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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CONVENIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Expte. N° 29/2018 /B /0020
Accion Formativa: 29-0001
Denominacion: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE MALAGA, EL. CENTRO DE FORMACION
EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.L. (GRUPO EUROFORMAC) Y
LA EMPRESA MAS CERCA S.AM.,, S.A.

En la ciudad de Malaga a 30 de Julio de 2018, reunidos

De una parte, D. Mariano Ruiz Aradjo, en su calidad de Delegado Territorial de
Conocimiento y Empleo de Mélaga,

Y de otra parte,

D. /Dfia. PEDRO S. GUZMAN RUIZ con SSSS . i1 calidad de Administrador
del Centro de Formacién Y representante legal dc la empresa EUROCONSULTORIA
FORMACION EMPRESA S.L.(GRUPO EUROFORMAC) (en adelante la entidad de

formaci6n), con E RIEERME y domicilio social en Avenida de Andalucia n° 31, 29006,
cuya representacion acredita y adjunta a este Convenio.

y D/D* RAUL JIMENEZ JIMENEZ con DNI SSSSR888® cn calidad de representante legal de la
empresa MAS CERCA S.AM., S A. con CIF A-92337633 y domicilio social en CL CONCEJAL
MUROZ CERVAN S/N, MOD. 2 PLANT. 3 ,29006, (MALAGA), cuyas sendas representaciones
quedan acreditadas y se adjuntan a este Convenio,

Las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los
términos del presente Convenio, a fin de lo cual.

MAS CERCA SAM
REGISTRO DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS
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EXPONEN

1°. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n° 27, de 31 de enero de 2008) regula los
certificados de profesionalidad y, en su articulo 5.4, parrafo segundo, establece que las
capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de
modulos formativos que configuran el

Certificado de profesionalidad, se organizardn en un moédulo de formacién practica en
centros de trabajo que se desarrollard, con caracter general, en un centro de trabajo.

2° El articulo 5 y 5 bis del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero (BOE ntmero 27),
dispone que la realizacion del médulo de formacién practica se articulard a través de
convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros de trabajo.

3°. Bl articulo 51.1 de la Orden de 23 de octubre de 2009, dispone que para la realizacién de
practicas profesionales, el Servicio Andaluz de Empleo (actualmente, la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio) suscribird Convenios de Colaboracion con las entidades
beneficiarias y las empresas donde se realicen las practicas y establece el contenido minimo
que deberan incluir los citados Convenios de Colaboracion.

4°. Que la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de
22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacién Profesional para el
Empleo en Andalucia, recoge en la seccion VI del capitulo II, articulos 48-53, que
(actualmente, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio) promovera la realizacion de
practicas profesionales no laborales para los participantes desempleados/as de las acciones
de Formacion Profesional para el Empleo, sin que de ello se deduzca relacién laboral
alguna entre éstas y el/a alumno/a.

5% Que la entidad EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.I. (GRUPO
EUROFORMAC) ha sido autorizada mediante el expediente 29/2018/B/0020 curso
Atencion Socio-Sanitaria a personas a domicilio a desarrollar la accién formativa, que es
conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad, de nivel de cualificacion
nivel 2 y contempla entre sus contenidos el desarrollo con caracter obligatorio de un
modulo de formacion practica en centros de trabajo.



OBIERNO MINISTERIO .
E ESPANA DE EMPLEO D pmies,
Y SEGURIDAD SOCIAL

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

6° Que la empresa MAS CERCA S.A.M., S.A. con C.LF: y Domicilio Social
en CL CONCEJAL MUNOZ CERVAN S/N MOD., PLANTA 3, 29006 (Malaga), cuenta
con las instalaciones adecuadas para la realizacion del referido madulo de formacion
préctica en centros de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del
presente Convenio de Colaboracién en materia de practicas profesionales, con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La empresa MAS CERCA S.AM., S.A. se compromete a facilitar la
realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo en sus instalaciones, por
parte de los/as alumnos/as de la accién formativa, expediente n® SRCEIENNIN® curso n°
29001, denominada Atencidn Socio-Sanitaria a personas a Domicilio.

SEGUNDA.- Que los/as alumnos/as participantes en el referido curso llevarn a cabo en
las citadas instalaciones dicho médulo de formacién practica, el alumnado que se relaciona
en el Anexo 1 al presente Convenio.

TERCERA.- De la realizacion de dichas practicas profesionales, no se deducira relacion
laboral alguna entre los/as alumnos/as y la empresa en la cual se llevaran a cabo.

CUARTA.- EI médulo de formacién practica objeto del presente Convenio, tendra una
duracion de 14 dias a razén de 6 horas diarias (la jornada de practicas contara con un
minimo de cuatro y un maximo de seis horas diarias), en horario de 09:00 a 15:00 horas.
La duracion total serd de 80 horas. El periodo concreto en que cada alumno/a desarrollara
las practicas profesionales se detalla en el Anexo 1.

QUINTA.- Con caracter previo al inicio de estas practicas profesionales, la entidad de
formacion informard a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa
donde se realizaran las précticas, asi como a la Inspeccién de Trabajo, de la relacién del
alumnado participante en este programa, la duracién del mismo (todo ello conforme al
Anexo I del presente Convenio de Colaboracion).

SEXTA.- La Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo  podra requerir en
cualquier momento, de la empresa donde se desarrollan las practicas, cuanta
documentacion considere necesaria, asf como realizar las visitas técnicas oportunas, a fin de
comprobar la adecuada ejecucion de dichas practicas.



AR

JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

-
o] GOB!ERN_O MINISTERIO :
e DE ESPARIA DE EMPLEO R
! Y SEGURIDAD SOCIAL

B0 .

8

SEPTIMA - La entidad de formacion EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA
S.L. (GRUPO EUROFORMAC) designa como tutor/a del médulo de formacion practica
en centros de trabajo a:

D. Gema Ortega de Alba, formador/a del modulo/s de practicas profesionales no laborales
del Certificado de Profesionalidad. Este/a tendrda como funciones, la de acordar el
programa formativo con la empresa, la de gestionar toda la documentacion que se origine
durante ¢l transcurso de las pricticas, el seguimiento y la evaluacion del alumnado que se
trasladara al acta de evaluacion.

El contenido del desarrollo y evaluacion del Plan de Formacion de actividades en la
empresa se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio, estableciéndose en todo caso
criterios de evaluacion observables y medibles.

Por su parte, la empresa MAS CERCA S.A.M., S.A. designa a D*. Virginia Mora
Lima y Salud Burgos Bareas como tutor/a de practicas, entre cuyas funciones estaran:
a) El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.
b) La elaboracion, en colaboracion con el tutor de la entidad responsable del desarrollo del
curso, del Plan de Formacion de Actividades y el calendario de tutorfas.
c¢) El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria de los alumnos en las
distintas tareas y procesos a realizar en la empresa.
d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo
por parte de los alumnos.
¢) La realizacion de la evaluacién junto con el tutor del Centro de Formacion.

OCTAVA.- La empresa MAS CERCA S.AM, S.A. renuncia a las ayudas que, en
compensacion de los gastos que pudieran producirse en el transcurso de las précticas, estan
previstas en el articulo 53 de la ya mencionada ORDEN de 23 de octubre de 2009, por la
que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, de la Consejeria de Empleo.

NOVENA- La entidad impartidora de la formacion EUROCONSULTORIA
FORMACION EMPRESA S L. (GRUPO EUROFORMAC) suscribird, con carécter previo
al inicio de la fase de practicas, una péliza suplementaria de seguros, que cubra el riesgo de
accidentes de los/las alumnos/as que las realicen, segin lo previsto en el articulo 48.3 de la
Orden de 23 de octubre de 2009. En los cursos no financiados con Fondos de Formacién
Profesional para el Empleo, en el articulo 8.1. Apartado f de la Orden de 29 de julio de
2016.

DECIMA.- La asistencia del alumnado a la fase de précticas, serd gratuita, no pudiendo
percibir el/a alumno/a remuneracion alguna por parte de la empresa durante dicho periodo.

DECIMOPRIMERA.- La entidad EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.I.
(GRUPO EUROFORMAC) mantendrd a disposicion del alumnado las Prendas de
Proteccién Personal que, en su caso, fueran entregadas en el curso y sean necesarias para la
realizacion de las précticas.
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DECIMOSEGUNDA.- La empresa MAS CERCAS S.A.M, S.A. pondra a disposicion de
los/as alumnos/as las instalaciones, equipos, materiales e informacién necesaria para que
las précticas se realicen eficazmente y en las mejores condiciones.

DECIMOTERCERA.- Durante el tiempo de realizacion de las précticas, los/as alumnos/as
iran provistos del DNI y/o identificador personal y un distintivo que contenga la
identificacion del Centro de Formacién. Asimismo, se comprometen a cumplir con todas
las regulaciones internas de la empresa que les afecten.

De igual forma, en el distintivo se indicard de forma clara, que se trata de alumnos/as
realizando el “mddulo de formacion practica en centros de trabajo”.

DECIMOCUARTA — La empresa y la entidad asumen cualquier responsabilidad por
incumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Prevencién de Riesgos

Laborales.

DECIMOQUINTA.- A la finalizacién del médulo de formacion practica en centros de
trabajo, la empresa facilitara a los/as alumnos/as, una certificacion de las mismas segin el

Anexo 3

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio podra extinguirse y/o rescindirse para un/a
determinado/a alumno/a por cualquiera de las partes, por desinterés o falta de
aprovechamiento en el momento que los/as tutores/as de las practicas lo consideren

oportuno.
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Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y
para que conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba citados.

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE MALAGA.
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ANEXO I AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

RELACION ALUMNADO

‘ IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA
‘ N° EXPEDIENTE Y CURSO: 3RS CODIGO: 88CS0208 DENOMINACION: ATENCION SOCIO-SANITARIO A PERSONAS A DOMICILIO
NIVEL DE CUALIFICACION  NIVEL 2 N° HORAS: 80 HORAS
DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION
DENOMINACION: EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.L. (GRUPQ EURFORMAC) NIF: (TSNS
DIRECCION:  Avenida de Andalucia N° 31 LOCALIDAD: Malaga CODIGO POSTAL: 29006 PROVINCIA: Malaga

DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION: MAS CERCA S.AM., S.A. NIF: A92337633

DIRECCION:  CL CONCEJAL MURNOZ CERVAN S/N, MOD.2 PLT. 3 LOCALIDAD: MALAGA CODIGO POSTAL: 29006  PROVINCIA: Mélaga TFNO:

[ - Te N \ o e I
FECHAS PRACTICAS N DiAS HORARIO* TOTAL
CENTRO DE TRABAJO APELLIDOS Y NOMERE DNINIE SH0G0D. - Bo00 I } HORAS

CLOOMCRIAL MUNOZ CERVAN S/, NPSED TATENOR N 2RI N 07/08/2018- 04/10/2018 20 De 09:00 2 15:00 120
MOD2 PIT. 3
CL CONCEJAL MUNOZ CERVAN S/N, . i ' :
MOD.2 PIT 3 SRR, IRy 07/09/2018- 04/10/2018 20 De 09:00 a 15:00 120
CL CONCEJAL MUNOZ CERVAN S/N, . ;
MOD2 PIT 3 SRR R BN R Y 07/09/2018- 04/10/2018 20 De 09:00 2 15:00 120
CL CONCEJAL MUNOZ CERVAN S/N, . ’
MOD2 PLT. 3 RRMR AR O AL R 07/09/2018- 04/10/2018 20 ) De 09:00 2 15:00 120

El/la represé j B Tajen 7 Elfla re R g

; S sl present: g4l de'la empre 4

D./D? Pedro S. @m‘&zgmh’ﬁ",ﬁfﬁqﬁ; | DJD* RAULNT Z JIMENEZ Y
N -~

* El harario podra sufrir modificaciones puntuales debidamente justificadas.




