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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES NOLABORALES ENTRE LA ENTIDAD DE FORMACION Y
LA EMPRESA

En la ciudad de Malaga, a 11 de mayo de 2022

Expediente: 29/2020/1.J/0010
Accion formativa n.°: 29/002

Denominacion: Atencion Sociosanitaria Ayuda a Domicilio

REUNIDOS

De una parte, D./D? Pedro S. Guzman Ruiz, con DNI -, en calidad de representante
legal de la entidad Euroconsultoria Formacion Empresa S.L., (en adelante, la entidad de
formacion), con CIF B-29888716 . y domicilio social en Avenida Andalucia, n° 31, 29006

Y de otra parte, D./D? Francisco Javier Pomares Fuertes, con DNI -- . en calidad de
representante legal de la empresa MAS CERCA S.A.M., (en adelante, la empresa), con CIF A-
92337633, y domicilio social en C/ Concejal Mufioz Cervan cuyas sendas representaciones
quedan acreditadas y se adjuntan a este Convenio,

EXPONEN

1°.- Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los
términos del presente Convenio.

2°.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n° 27, de 31 de enero) por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, establece en su articulo 5.4 que “ ... Las capacidades que
deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de modulos formativos que
configuran el certificado de profesionalidad, se organizaran en un modulo de formacion
practica que se desarrollara, con cardcter general, en un centro de trabajo. Dicha formacion
tendrd cardcter de practica profesional no laboral y se desarrollara a través de un conjunto de
actividades profesionales que permitivan completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo ™.
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3°.- El articulo 5 bis.2 del citado Real Decreto, dispone que “ la realizacion de este modulo se
articulara segiin determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formacion
profesional para el empleo, y en general se realizara a través de convenios o acuerdos entre los
centros formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecion al régimen contemplado
para las prdcticas profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de mar-o, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de mar-o, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones puiblicas destinadas a su financiacion”. la
remisional articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamente derogado por el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habra que
entenderse hecha actualmente al articulo 24 de este ultimo Real Decreto 694/2017.

4°.- Que la entidad Euroconsultoria Formacion Empresa S.L. ha sido autorizada mediante el
expediente 29/2020/LJ/0010, curso 29/002, a desarrollar la accion formativa Atencion
Sociosanitaria de Ayuda a personas en el domicilio y contempla entre sus contenidos el
desarrollo de un modulo de  formacion préctica en centros de trabajo.

5°.- Que la empresa MAS CERCA S.A.M. con C.LLF: A-92337633 y Domicilio Social en C/
Concejal Muiloz Cervan, s/n, cuenta con los recursos e instalaciones adecuadas para la
realizacion del modulo de formacién practica en centros de trabajo de la referida accion

formativa.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente
Convenio de Colaboracion en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La empresa MAS CERCA S.A M. se compromete a facilitar la realizacion del
moédulo de formacién practica en centros de trabajo en sus instalaciones donde preste sus
servicios, por parte de los/as alumnos/as de la accion formativa denominada Atencion
Sociosantiaria de Ayuda a personas en el domicilio con expediente n® 29/2020/1.J/0010, curso
n° 29/002.

SEGUNDA.- Que los/as alumnos/as participantes en el referido curso llevaran a cabo en las
citadas instalaciones dicho mo6dulo de formacion practica. El alumnado se relaciona en el Anexo
I al presente Convenio.

TERCERA.- De la realizacion de dichas practicas profesionales, no se deducira relacion laboral
alguna entre el alumnado participante y la empresa en la cual se llevaran a cabo.
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CUARTA.- El modulo de formacion practica objeto del presente Convenio tendra una duracion
de 20dias, a razon de 5 horas diarias, en horario de 08:00 H a 13:00 horas, siendo su duracion
total de 120 horas. El periodo concreto en que cada alumno/a desarrollard las practicas
profesionales se detalla en el Anexo I pudiendo comprender, en todo caso, entre un minimo de
cuatro horas diarias y un maximode seis horas al dia.

QUINTA.- Con caracter previo al inicio de estas practicas profesionales, la entidad de
formacién informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa donde
se realizardn las practicas, asi como a la Inspeccion de Trabajo, de la relacion del alumnado
participante en este programa, la duracion del mismo (todo ello conforme al Anexo I al presente
Convenio de Colaboracion), asi como de la Programacion formativa.

SEXTA.- La Delegacion Territorial de Empleo, Formacion Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresa y Universidad de la provincia de Malaga podra requerir en cualquier
momento de la empresa donde se desarrollan las practicas, cuanta documentacion considere
necesaria, asi como realizar las visitas técnicas oportunas a fin de comprobar la  adecuada
ejecucion de dichas practicas, dentro de las funciones de seguimiento de las acciones formativas
que tiene encomendadas.

SEPTIMA:- La entidad de formacion, designa como persona/s encargada/s de la tutoria del
modulo de formacién practica en centros de trabajo a Cristina Salazar Palomo con DNI

, formador/a que ha impartido moédulos formativos integrantes de la accion
formativa. Seran funciones a cargo de dicha tutoria, ademas de acordar el programa formativo
con la empresa,la de gestionar toda la documentacion que se origine durante el transcurso de las
practicas y de lasrelaciones administrativas con la Delegacion Territorial correspondiente.
Asimismo, realizar4, junto con la persona encargada de la tutoria designada por la empresa, el
seguimiento y la evaluacion del alumnado, que se trasladara al acta de evaluacion y a la
certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del médulo practico.

Para la elaboracion del Programa formativo se consideraran las capacidades, criterios de
evaluacion y contenidos establecidos para el moédulo de formacion practica en la
correspondiente accion formativa.

OCTAVA.- La empresa designa como persona/s encargada/s de la tutoria del modulo de
formacionpractica en centros de trabajo de la accion formativa a:

- Virginia Mora Lima cor ,

- Victoria Gonzalez Linares con
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Ademas de las indicadas en la estipulacion anterior, los/as Tutores/as de empresa tendran las
siguientes funciones:

a) El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.

b)La elaboracion, en colaboracion con la tutoria de la entidad de formacion, del
Programaformativo y el calendario de tutorias.

c) El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria del alumnado en las
distintas tareas yprocesos a realizar en la empresa.

d)Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en
el trabajo por parte del alumnado.

e) La realizacion de la evaluacion junto con la persona encargada de la tutoria
designada por la entidad de formacién y firma de la certificacion acreditativa de
la realizacion y superacion del modulo practico.

NOVENA.- La empresa MAS CERCA S.AM. renuncia a las ayudas que, en compensacion de
los gastos que pudieran producirse en el transcurso de las practicas, segun el articulo 24 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

DECIMA- La entidad de formacion suscribird con caricter previo al inicio de la fase de
précticas, una poliza suplementaria de seguros que cubra el riesgo de accidentes del alumnado
que las realice, seglin lo previsto en el articulo 6 del citado Real Decreto 694/2017. Asi mismo
debera darse cobertura por Responsabilidad Civil a los posibles riesgos derivados del desarrollo
de la accién formativa o las practicas profesionales.

DECIMOPRIMERA.- La asistencia del alumnado a la fase de practicas serd gratuita, no
pudiéndose percibir por estos remuneracion alguna de 1a empresa durante dicho periodo.

DECIMOSEGUNDA.- La empresa en cuyo centro se realizaran las practicas, mantendra a
disposicion del alumnado los Equipos de proteccion individual (EPLs) que, en su caso, fueran
entregadas en la accion formativa, asi como las instalaciones, equipos, materiales e informacion
que resulten necesarios para que las practicas se realicen eficazmente y en las mejores
condiciones.

DECIMOTERCERA .- Durante el tiempo de realizacién de las practicas, el alumnado deber ir
provisto de Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio valido de identificacion
personal, asi como de un distintivo que contenga la identificacion de la entidad de formacion,
donde se indicara de forma clara que se trata de alumnado realizando el “modulo de formacion
préctica en centros de trabajo”. Asimismo, el alumnado se comprometera a cumplir con todas las
regulaciones internas de la empresa que les pudieran afectar.

DECIMOCUARTA.- Tanto la empresa como la entidad de formacion asumen cualquier
responsabilidad por incumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad en el
Trabajoy Prevencion de Riesgos Laborales.
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DECIMOQUINTA.- A la finalizacion del modulo de formacion préctica en centros de trabajo,
la empresa facilitara a cada alumno/a una certificacion acreditativa de la realizacion y
superacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo, conforme al modelo que
figura en el Anexo IX.

El contenido del desarrollo y evaluacion del Plan de Formacion de actividades en la empresa se
detalla en el Anexo II del presente Convenio, estableciéndose en todo caso criterios de
evaluacion observables y medibles.

DECIMOSEXTA.- La vigencia del presente Convenio coincidira con el periodo de duracion del
modulo de formacion practica, pudiendo extinguirse y/o rescindirse para un determinado
alumno/a por cualquiera de las partes, a instancias de las tutorias, si concwrriera desinterés o
falta deaprovechamiento.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y paraque asi
conste, se firma el mismo en el lugar y fecha.

EL/A REPRESENTANTE LEGAL DE LA EL/A REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA ENTIDAD DE FORMACION

Firmado digitalmente
por’
PEDRO PEDRO SALVADOR
SALVADOR GUZMAN (R:

. B29888716)
GUZMAN (R: 50220513

B29888716) 13:10:59 +02'00'

D./D* PEDRO S. GUZMAN RUIZ D./D* FRANCISCO JAVIER POMARES FUERTES
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