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PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA PARA LA SELECCION DE
UN/A AGENTE PARA LA IGUALDAD DE GENERO PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS CON CARACTER TEMPORAL PARA LA EMPRESA MAS
CERCA S.A.M.

1*.- OBJETO
1. Es objeto del mismo regular un procedimiento de promocién interna para
la seleccién de un/a Agente para la igualdad de género para prestar
servicios con caracter temporal en la empresa municipal Mds Cerca.
2. El proceso de seleccion se realizard atendiendo a los principios generales

de igualdad, mérito y capacidad y siguiendo el prisma de las politicas de
igualdad.

3. Las tareas a realizar seran las recogidas en el perfil del puesto de Agente
para la Igualdad.

2*.- VIGENCIA DE LA SELECCION

Esta seleccion serd vélida para esta promocidn interna.

3*- TITULACION Y EXPERIENCIA

Los/as aspirantes deberan acreditar Diplomatura universitaria o equivalente y
formacion académica en materia de igualdad o género de al menos 250 horas.

4° - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La inscripcidn en esta promocion se realizard a través de correo electronico en la
direccién mascerca@malaga.eu en el plazo del 13/01/2023 al 16/01/2023, mediante el
impreso de solicitud adjunto a las presentes bases y adjuntando la documentacién
solicitada que acredite los méritos declarados.

Las Bases de la Convocatoria, podrdn consultarse a través de la pagina Web de
Mas Cerca (www.mascerca.malaga.eu) y en el Tablon de Anuncios de la empresa.
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El Tribunal de Seleccidn:

El Tribunal estard compuesto por:

* Jefe del departamento de Recursos Humanos.

* Auxiliar administrativo/a de la empresa

* Un miembro designado por el Comité de Empresa y que forme parte de la
plantilla de la misma.

Los miembros del tribunal de selecciéon que tendrdn derecho a voto deberdn
tener al menos una titulacion de grupo B.

El Tribunal se encargard una vez publicados los listados provisionales de la
revision de las posibles reclamaciones que pudieran presentarse, asi como de la
aprobacion de los listados definitivos.

* Se podrd contar con la presencia de personal del Area de Igualdad del

Ayuntamiento.

5%.- LISTADOS PROVISIONALES.

Tras el proceso de baremacion de méritos se publicardn los listados
provisionales, y se abrird un plazo de 1 dia para reclamaciones. Una vez
resueltas las posibles reclamaciones se publicaran los listados.

6°.- ENTREVISTA PERSONAL

Los/as candidatos/as se ordenardn en funciéon de la puntuacién obtenida y
formardn una lista, de la cual se podrin citar para pasar la fase de entrevista a un
maximo de 5 candidatos/as.

7*.- LISTADOS DEFINITIVOS DE SELECCIONADOS/AS.

Una vez pasadas 24 horas, desde la finalizacién del proceso de entrevistas, se
publicarén los listados finales.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

I.1. TITULACION ACADEMICA

Para esta categoria se requerird como minimo estar en posesion del titulo de
diplomatura universitaria o equivalente.

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del necesario para el
puesto, valorando en todo caso el de mayor puntuacién, hasta un maximo de 2
puntos, atendiendo al siguiente baremo:

v Diplomatura Universitaria: 0,5  puntos
v Licenciatura Universitaria: 0,65 puntos
v" Doctorado: 0,75 puntos

1.2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se requerird como minimo formacién académica especifica en materia de
igualdad o género de al menos 250 horas (experto/a, master, especialista).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, de los que los/as
interesados/as posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por centros u organismos oficiales, con duracién igual o superior a
10 horas relacionados con el perfil profesional de esta categoria (con exclusiéon
del necesario para acceder a este puesto), se valorardn hasta un méaximo de 3
puntos, atendiendo al siguiente baremo:

De 10 a 19 horas 0,20 puntos
De 20 a 99 horas 0,35 puntos
De 100 a 199 horas 0,6 puntos

De 200 horas a 350 horas 1 punto
De 350 horas en adelante 1,5 puntos

Se considerard como formacién aquella que conlleve la Participacion en
Jornadas, Cursos y Talleres relacionados con la igualdad de género y la situacioén
de la Mujer. Se valorard también la formacién relacionada con Prevencién de
Riesgos Laborales, Proteccién de Datos y aplicaciones ofiméticas de aplicacion
al puesto de trabajo.

Cuando la documentacién acreditativa de la formacion indique dias pero
no horas cada dia de cursillo se contabilizard como 4 horas.
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1.3. EXPERIENCIA

Se valorard la experiencia relacionada con el puesto (debiendo quedar
acreditada mediante vida laboral y certificados de empresa (por cada mes
trabajado), en empresas con desarrollo de actividades relacionadas con el perfil
requerido hasta un méximo de 3 puntos, segun el siguiente baremo:

Experiencia 0,05 puntos

I.4. ENTREVISTA PERSONAL

Se podran entrevistar a un maximo de 5 candidatos/as.
Esta fase tendrd como puntuacién méxima 1 punto.

L.5. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Se valorard la antigiiedad en la empresa por cada mes con una puntuacion
méxima de 1 punto segun el siguiente baremo:

Antigiiedad en la empresa 0,01 puntos

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA APLICACION DEL BAREMO

1*. Cuando la aplicacién del baremo produzca empates, éstos se dirimiran
a favor del aspirante con la mejor puntuacién obtenida en el apartado I1, y en
caso de subsistir, en el 12, y asi sucesivamente, siguiendo el orden establecido
en el baremo.

Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

2. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados
documentalmente, mediante originales compulsadas o cotejadas.

3% No se admitirdn méritos referidos a fecha posterior a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.
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