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Expte.: MA-F-01-20-CFRS
Accién formativa Lote N® 3
Denominacion del Programa Formativo: Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICAS EN
CENTROS DE TRABAJO ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJIO
AUTONOMO, TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE
MALAGA, LA ENTIDAD E-Human Tech Y LA EMPRESA MAS CERCA SAM

En la ciudad de Malaga a |a fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D2. CARMEN SANCHEZ SIERRA , en su calidad de Delegado/a Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion econdmica, industria, conocimiento y universidades de
Mélaga, en virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto (BOJA n2 342008, de 18 de enero),
actuando por delegacion de la Consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo por aplicacién del
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo, y del articulo 5.7 de la Orden de 11 de noviembre de 2019, por
la que se delegan competencias en érganos directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autdnomo.

Y de otra parte, D/ José Manuel Guadalupe Herndndez, con DNI en calidad de
representante legal de la entidad de formacién e-Human Tech S.L., (en adelante, la entidad de formacién),
con CIF B35729789, y domicilio social en Plaza Mariana Pineda N¢, 1, 19, puerta 1, 18009, Granada.

y D Francisco Javier Pomares Fuertes, con DNI ., en calidad de representante legal de la empresa
Méds Cerca Sam , (en adelante, la empresa), con CIF A92337633, y domicilio social en C/ Concejal Mufioz
Cervan s/n, Mod. 2, PIt. 3, cuyas sendas representaciones quedan acreditadas y se adjuntan a este
Convenio,

EXPONEN

12 Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los términos
del presente Convenio. '

22- El Real Decreto 342008, de 18 de enero (BOE n? 27, de 31 de enero) por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, establece en su articulo 5.4 que “ ... Las capacidades que deben ser
adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de médulos formativos que configuran el certificado
de profesionalidad, se organizardn en un médulo de formacién préctica que se desarrollard, con cardcter
general, en un centro de trabajo. Dicha formacién tendrd cardcter de practica profesional no laboral y se

desarrollard @ través de un conjunto de actividades profesionales que permxl mEoEﬁrc[K
competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo”, S SA M
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32- El articulo 5 bis.2 del citado Real Decreto, dispone que “la realizacién de este médulo se articulard
segtn determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formacién profesional para el
empleo, y en general se realizaré @ través de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los
centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecién al régimen contemplado para las prdcticas profesionales no
laborafes en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacidn profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién”,
La remisién al articulo 25.3 del Real Decreto 3952007 (expresamente derogado por el Real Decreto
6942017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30,2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habrd que entenderse hecha
actualmente al articulo 24 de este dltimo Real Decreto 694/2017

42~ Por su parte, la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla
el Decreto 3352009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacién de fa Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia, establece en la Seccién VI del Capitulo II, articulos 48 a 53, el régimen de las
précticas profesionales no laborales, disponiendo el articulo 48.1 que “E! Servicio Andaluz de Empleo (hoy,
la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo en razén de sus actuales competencias),
promoverd la realizacion de prdcticas profesionales no laborales o formacién préctica en centros de
trabajo para los participantes desempleados/as de las acciones de Formacion Profesional para el Empleo”
El contenido y la duracién de las practicas ser el que determinen las normas especificas que regulen los
respectivos certificados de profesionalidad. El contenido debera recogerse asimismo en un Plan Formativo
de Actividades y Evaluacidon que se fijard con la empresa donde el alumnado realice las practicas
profesionales no laborales.

52- Que la referida Orden de 23 de octubre de 2009, establece en su articulo 51.1 que “Para la
realizacién de las précticas profesionales, el Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejerfa de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo), suscribird Convenios de Colaboracién con las entidades beneficiarias y
las empresas donde se realicen las prdcticas ...”, regulando a continuacién el contenido minimo de dichos
Convenios.

62- Con fecha 22 de febrero de 2021, mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2020 de la Direccién
General de Formacién para el Empleo, la entidad de formacién e-Human Tech S.L., ha sido beneficiaria de
una subvencion en materia de Formacidn Profesional para el Empleo con n2 de expediente
29/2020/P/0002. Con cargo a este expediente, se incluye la realizacién de una accién formativa
denominada ATENCION SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108),
conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad, de nivel de cualificacion_2
contemplandose entre sus contenidos el desarrollo con caracter obligatorio de un médulo de formacion
practica en centros de trabajo.

7¢- Que la empresa Mas Cerca SAM., cuenta con los recursos e instalaciones adecuadas para la realizacién
del médulo de formacidn préctica en centros de trabajo de la referida accién formativa conducente a la
obtencién de un certificado de profesionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente
Convenio de Colaboracién en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA- La empresa Mas Cerca Sam  se compromete a facilitar la realizacién del médulo de
formacidn practica en centros de trabajo en sus instalaciones sitas en Concejal Mufioz Cervan s/n, Mod.2,
Pita 3 , a un total de 9 alumnos/as) pertenecientes todos ellos a la accién formativa, denominada :
ATENCION SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL DOMICILIO (S5CS0108), subvencionada en virtud de
Resolucidn de fecha 22 de febrero de 2021.

SEGUNDA- De la realizacién de dichas practicas profesionales, no se deducira relacién laboral alguna
entre el alumnado participante y la empresa en la cual se llevarin a cabo.

TERCERA.- El médulo de formacién practica objeto del presente Convenio tendra una duracién de 120H, a
razén de 5 horas diarias, en horario de 09:00 a 14:00 horas, siendo su duracién total de 120 horas. En todo
caso, la jornada de précticas contara con un minimo de cuatro y un maximo de seis horas diarias, y deberd
ajustarse al horario de la empresa donde se realicen. El periodo concreto en que el alumnado realizar4 el
médulo serd el comprendido entre el 30/11/2021 y el 0701/2022.

CUARTA-- Con cardcter previo al inicio de estas practicas profesionales, la empresa donde se llevardn a
cabo las précticas informard a la representacién legal de las personas trabajadoras de la misma yala
Inspeccion de Trabajo acerca de la relacion del alumnado participante en el médulo practico, la duracién
del mismo, asi como de la programacién formativa. Esta programacién se llevara a cabo a través de la
cumplimentacién del Anexo IV de la Resolucién de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion General de
Formacidn Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones piiblicas previstas en la
Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases requladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas
formativos con compromiso de contratacién en modalidad presencial, dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo. Dicho Anexo se generard
a través del aplicativo de gestién de la Formacién Profesional para el Empleo (GEFOC).

QUINTA. - La Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion econémica,
industria, conocimiento y universidades podré requerir de la empresa, en cualquier momento, cuanta
documentacion considere necesaria, asi como realizar las visitas técnicas oportunas a fin de comprobar la
adecuada ejecucién de dichas practicas, dentro de las funciones de seguimiento de las acciones
formativas que tiene encomendadas.

SEXTA- La entidad de formacién e-Human Tech S.L., designa como persona/s encargada/s de la tutoria del
médulo de formacién practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad a D2 Lourdes
Hornero Puente, formador/a que ha impartido médulos formativos integrantes de la accién formativa
conducente al certificado de profesionalidad objeto del presente Convenio. Seran funciones a cargo de
dicha tutoria, ademds de la de acordar el programa formativo con la empresa, la de gestionar toda la
documentacién que se origine durante el transcurso de las practicas asi como de las relaciones
administrativas con la Delegacién Territorial correspondiente. Asimismo, realizara, junto con la persona
encargada de la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado, lo que se
trasladard al acta de evaluacién y a la certificacién acreditativa de la realizacion y superacién del médulo
practico.
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Para la elaboracién del Programa formativo se consideraran las capacidades, criterios de evaluacidn y
contenidos establecidos para el mddulo de formacién practica en el correspondiente certificado de
profesionalidad.

El desarrollo y evaluacién del Programa formativo en la empresa, establecerd, en todo caso, criterios de
evaluacion objetivos, observables, medibles y totalmente cuantificables.

SEPTIMA.- La empresa designa como persona/s encargada/s de la tutoria del médulo de formacién
practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad a D2. Virginia Mora Lima, con adecuada
cualificacién o experiencia profesional, y que tendrd como funciones, ademas de las indicadas en la
estipulacion anterior, las siguientes:

a) El asesoramiento del alumnado y la supervisién de su actividad.

b) La elaboracién, en colaboracién con la tutoria de la entidad de formacién, del Plan de Formacién de
Actividades y el calendario de tutorias.

c) El establecimiento de los calendarios y distribucién horaria del alumnado en las distintas tareas y
procesos a realizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos laborales en el trabajo por parte del
alumnado.

€) La realizacion de la evaluacién junto con la persona encargada de la tutoria designada por la entidad de
formacidn y la firma de la certificacién acreditativa de la realizacién y superacién del médulo practico.

OCTAVA- La entidad de formacién suscribird, con cardcter previo al inicio de la fase de practicas, una
poliza suplementaria de seguros que cubra el riesgo de accidentes del alumnado que las realice, segin lo
previsto en el articulo 48.3 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y articulo 6 del citado Real Decreto
694/2017.

NOVENA - La asistencia del alumnado a la fase de practicas serd gratuita, no pudiéndose percibir por éste
remuneracion alguna de la empresa durante dicho periodo.

DECIMA-  La empresa mantendrd a disposicion del alumnado los Equipos de proteccién individual (EPI)
que, en su caso, fueran entregadas en la accién formativa, asi como las instalaciones, equipos, materiales
e informacidn que resulten necesarios para que las précticas se realicen eficazmente y en las mejores
condiciones de seguridad. Durante el desarrollo del MFPCT, las Delegaciones Territoriales comprobarén el
cumplimiento, por parte de las entidades de formacién, de las medidas de higiene y prevencién
recogidas en la Resolucidn de 5 de junio de 2020 y las previstas en cuanto a distancias de seguridad
interpersonales, aforo de los espacios de trabajo, aula o taller en el que se realicen las practicas,
aportando -si fuere preciso-, los equipos de proteccidn individual necesarios para asegurar la salud de
todos los intervinientes.
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Junta de Andalucia

DECIMO PRIMERA - Durante el tiempo de realizacién de las précticas, el alumnado deberd ir provisto de
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio vélido de identificacién personal, asi como de
un distintivo que contenga la identificacién de la entidad de formacién, donde se indicard de forma clara
que se trata de alumnado realizando el “médulo de formacién préctica en centros de trabajo”. Asimismo,
el alumnado se comprometerd a cumplir con todas las regulaciones internas de la empresa que les
pudieran afectar.

DECIMO SEGUNDA - Tanto la empresa como la entidad de formacién asumen cualquier responsabilidad
por incumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad en el Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales.

DECIMO TERCERA- A la finalizacién del madulo, la empresa facilitard a cada alumno y alumna una
certificacion acreditativa de la realizacién y superacién del médulo de formacion practica en centros de
trabajo.

DECIMO CUARTA- La vigencia del presente Convenio coincidira con el periodo de duracién del médulo de
formacién préctica, pudiendo extinguirse y/o rescindirse para un determinado alumno o alumna por
cualquiera de las partes, a instancias de las tutorias, si concurriera desinterés, falta de aprovechamiento o
comportamiento inadecuado.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que
asi conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba indicados

EL/LA DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE MALAGA.

D2 CARMEN SANCHEZ SIERRA

EL/A REPRESENTANTE LEGAL EL/A REPRESENTANTE LEGAL DE LA DE LA
EMPRESA ENTIDAD DE FORMACION
JOSE  Firmado digitalmente por
10SE MANUEL
MANUEL GUADALUPE (R:
GUADAEE{S’E B e monsar
) L0100
D. Francisco Javier Pomares Fuertes D. José Manuel Guadalupe Hernandez
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