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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente ndimero 110/09.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Mds Cerca,
SAM, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 1 de junio de 2009 cdédigo de convenio nimero
2907002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio colectivo
en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delega-
cién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 1 de julio de 2009.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa
Villalobos.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién
de las relaciones entre la empresa MAS CERCA, SAM vy la plantilla que
en la actualidad o en el futuro presten sus servicios en dicha empresa
bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas por la
legislacion laboral vigente en cada momento.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una
lado, los/las representantes del Comité de Empresa de MAS CERCA,
SAM (CCOO y UGT), y por otro, los/las representantes de la empresa
MAS CERCA, SAM.

3. Constituye el objeto social de la Sociedad Anénima Municipal
MAS CERCA todo lo que recoge en el actual Estatuto de empresa o
pueda recogerse en el futuro.

Articulo 2. Ambito personal

1. Serd de aplicacidn el presente convenio a todos/as los/as emple-
ados/as que presten sus servicios en MAS CERCA, SAM, bajo cualquier
modalidad de contratacién prevista en la legislacion laboral vigente.

2. Siempre que en el presente convenio se haga referencia a traba-
jadores y trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier otra deno-
minacién similar, se entenderd hecha al personal especificado en el
punto anterior.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia

1. El presente convenio entrard en vigor una vez cumplidos los trd-
mites necesarios previstos en la legislacién vigente.

2. Con independencia de lo anterior surtird efectos desde el dia 1
de enero de 2008, salvo para aquellos apartados o conceptos en los
que expresamente se pacte una fecha distinta.

3. Este Convenio estard vigente hasta el dia 31 diciembre de 2013.

4. El convenio se considerard denunciado el dia 30 septiembre de
2013, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la
negociacién para obtener un nuevo convenio en el mes de octubre de
2013.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2013
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, este se
considerard automdticamente prorrogado, aunque los efectos del con-

venio que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero
de 2014.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente convenio se aplicard al personal mencionado en el
articulo 2, cualquiera que sea la dependencia fisica donde se encuen-
tren destinados, asi como los que pudieran crearse en el futuro, y que
queden recogidos en el Estatuto de la Empresa, considerdndose a tal
efecto MAS CERCA, SAM como una tnica unidad de trabajo.

Articulo 5. Condicion mds beneficiosa

Se respetardn las condiciones econdmicas y de cualquier indole,
superiores y mds beneficiosas que vengan percibiendo y disfrutando el
personal de plantilla ya sean percibidas estas por pacto entre la empre-
sa y el personal o aplicacién a este de Convenio Colectivo superior al
presente. Excepto aquellas retribuciones complementarias que se deri-
ven del desempefio temporal de un determinado puesto de trabajo,
funcién o responsabilidad, como son los pluses de desplazamiento,
quebranto de moneda, disponibilidad horaria, responsabilidad, noctur-
nidad y festividad.

Articulo 6. Comision de seguimiento

1. Se constituye una comision de seguimiento, cuya mision serd la
de velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio y
la de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
aplicacion concreta. Sus funciones serdn:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica

del convenio.

2. La comision de seguimiento, que tendrd cardcter paritario, bajo
la presidencia del Director Gerente, o personal en quien delegue, esta-
rd integrada por un maximo de cinco representantes de la empresa y
un maximo de cinco representantes de los/las trabajadores/as.

3. Dicha comisién se reunird a peticion motivada de una de las
partes, fijdndose la reunién con un maximo de cinco dias laborables
posteriores a la peticion, debiéndose levantar acta de la reunion.

4. Durante la vigencia del convenio y a peticién de una de las par-
tes se podrd acordar la redacciéon de un reglamento interno para su
funcionamiento.

5. Dichas funciones no obstaculizardn en ningtn caso el libre ejer-
cicio de las jurisdicciones laborales, administrativas y contenciosas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un
todo orgdnico e indivisible y serdn consideradas globalmente para su
aplicacion préctica.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccién administrativa
y/o laboral, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modi-
ficara algunas de las estipulaciones del presente convenio, este deberd
adaptarse a la misma, facultdndose para ello a la comisién negociado-
ra mientras no esté publicado el convenio y una vez publicado a la
comision de seguimiento y sin que ello comporte a la negociacion de
convenio, siempre que se haya superado la fase de registro del mismo.

CAPITULO 11

Tiempo de trabajo

Articulo 8. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral serd el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administracion Central y Autonémica, corresponda al
ambito territorial que aparezca en el vigente estatuto de MAS CERCA,
SAM.

2. En todos las dependencias donde presten servicios trabajado-
res/as de MAS CERCA, SAM y durante el primer mes del afio natu-
ral, se expondrd el calendario laboral, que comprenderd el horario
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de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y
otros dias inhdbiles.

Articulo 9. Horario de trabajo

1. Con cardacter general, el horario de trabajo serd de lunes a vier-
nes de 8:00 a 15:00 hora admitiéndose, segtin la naturaleza y necesida-
des del servicio, una compensacion en base a entradas y salidas diarias
con un margen de mds-menos treinta minutos; computada y saldada
mensualmente.

2. Cada empleado/a dispondrd dentro de su jornada de trabajo, de
un periodo de descanso de treinta minutos diarios, que se computard
como trabajo efectivo y se disfrutard en el tiempo que se determine.
En caso de que la jornada sea inferior a la completa y superior o igual
a cuatro horas diarias se establecerd un descanso proporcional a la jor-
nada.

3. En las dependencias que dispongan de mecanismos de control
horario, éstos deberan utilizarse para realizar el seguimiento de entra-
das y salidas y tiempo de descanso diarios.

Articulo 10. Jornada laboral

1. La jornada laboral se establecerd, en razon a la naturaleza de los
servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna de
las siguientes modalidades:

a) Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininte-
rrumpida desde su inicio hasta su final; podra ser de mafiana,
tarde o noche.

b) Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de
al menos una hora entre su comienzo y su final. Para su aplica-
cién se negociard con el Comité de Empresa, dentro del calen-
dario de trabajo anual.

2. El empleado/a tendra derecho a un descanso diario de 12:00
horas, como minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanudacién
de la siguiente.

3. La jornada laboral comun obligatoria se fija en 35 horas sema-
nales, salvo cualquier mejora recogida en este convenio.

4. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones
de trabajo de los empleados/as, a efectos de horarios no contemplados
en este convenio, serd acordado previamente con el Comité de Empre-
sa atendiendo prioritariamente a los criterios de conciliaciéon de vida
familiar y laboral.

5. Los turnos quedan establecido de la siguiente manera:

Turnos de mafiana: De 8:00 a 15:00 horas.
Turnos de tarde: De 15:00 a 22:00 horas.
Turnos de noche: De 22:00 a 8:00 horas.

Articulo 11. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 30 dias
naturales o 22 dfas laborables, pudiendo dividirse a peticion del
empleado o empleada en periodos minimos de 5 dias laborables, si
con ello no causa detrimento en la prestacion del servicio.

El periodo de disfrute de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo
entre el personal y la empresa, en cualquier otro caso la empresa deter-
minard una mitad y la otra el trabajador, en funcién de la opcion elegi-
da.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente de forma continua-
da entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, y de forma
general antes del dia 15 de enero del afio siguiente.

Si antes del inicio del disfrute de un periodo vacacional anterior-
mente planificado, el empleado causara baja, podra planificarlas para
un periodo posterior a la baja.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como
consecuencia de la situacién de baja por enfermedad del empleado/a,
termina el afio natural o causa baja definitiva en la empresa, sin haber-
las disfrutado.

Las vacaciones anuales o parte de las mismas podrdn disfrutarse
dentro del primer trimestre del siguiente afio inicamente en el caso de
que el empleado/a se encuentre disfrutando las vacaciones, o parte de

las mismas, o las tuviese planificadas para su disfrute en el dltimo tri-
mestre y causara baja laboral. Esta situacion deberd acreditarse docu-
mentalmente.

2. El periodo de incapacidad temporal por enfermedad comdn,
serd computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el
nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al emplea-
do/a dentro del aiio.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una IT
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension de contrato de trabajo por descanso maternal o paternal,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
IT o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiese, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

3. El empleado/da con contrato temporal podra disfrutar la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su
incorporacion hasta fin de afio, o hasta la terminacién del contrato (si
éste ha de producirse dentro del afio), a razén de 2 dias y medio por
mes trabajado, siempre que haya generado al menos 7 dias naturales
de descanso por vacaciones.

4. El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado/a,
o sea separado/a del servicio, tendrd derecho al disfrute de las va-
caciones correspondientes o en su caso, a que se le incluya en la liqui-
dacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devenga-
das y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Liquidacién que podra ser, tanto positiva, como negativa.

En caso de que el empleado/a cesase por jubilacién o fallecimien-
to, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, ten-
drd derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5. Anualmente, y antes del 31 de marzo, se procurard confeccionar
el calendario de vacaciones por la empresa, debiendo ser oida la re-
presentacién del Comité de Empresa.

6. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean
empleados/as de MAS CERCA, tendrdn derecho preferente a disfrutar
sus vacaciones en el mismo periodo.

CAPITULO 111

Permisos y excedencias

Articulo 12. Permisos

1. El empleado/da tendrd derecho a los permisos retribuidos en los
supuestos detallados a continuacién y con la duracién que a continua-
cién se especifican y contando a partir del primer dia laboral posterior
a la fecha del hecho causante, si éste se produce una vez transcurrido
al menos el 50% de la jornada laboral de dicho dia, previa autoriza-
cién y justificindolos debidamente. A excepcién de lo regulado en
relacion con las vacaciones, asuntos propios, descansos en Semana
Santa, Feria y Navidad, y lactancia que no precisa justificacion:

a) Por matrimonio y parejas de hecho que acrediten dicha circuns-

tancia: 15 dfas naturales.

b) 6 dias laborables de cada afio natural por asuntos propios. No
podrén ser disfrutados en ningtin caso con posterioridad al dia
15 de enero del afio siguiente.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacién de exa-

menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso a la empresa y justificando la necesidad de su realizacién
durante la jornada laboral.

d) 3 dias naturales en los casos de nacimiento, adopcién o acogi-
miento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario de conviviente, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Quedan

C
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excluidos los casos de acompanamiento a consultas de cualquier
indole. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un des-
plazamiento al efecto superior a 50 kilometros, el plazo se verda
ampliado en 2 dias mds. Podrdn ampliarse estos dias descontan-
do los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del
personal.

e) Por traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales a partir de
la fecha del hecho causante.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Quedan excluidas las situaciones
derivadas de deberes por gestiones privadas.

g) A los permisos necesarios para concurrir a exdmenes cuando
curse con regularidad estudios para la consecucién de titulos
oficiales académicos o profesionales teniendo en cuenta que de
estos permisos Unicamente serdn retribuidos los correspondien-
tes a exdmenes. El personal disfrutard de este permiso el dia
natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jorna-
da diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el per-
miso lo disfrutard la noche anterior al examen.El personal que
curse con regularidad estudios para la consecucién de titulos
oficiales académicos o profesionales tendrd preferencia de tur-
nos de trabajo siempre que el servicio lo permita.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de un afio,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre empleado o empleada de MAS CERCA, SAM con
independencia de la situacion laboral de la pareja.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacién del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

i) El/la empleado/a que cese por voluntad propia en las condicio-
nes legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
nombrado/a, o sea separado/a del servicio, tendrd derecho al
disfrute de los dias de asuntos propios correspondientes propor-
cionales a los dfas trabajados, salvo incumplimiento de los pla-
70s previstos a tal efecto.

j) Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn no laborables en
la empresa. Si coincide en domingo serd conmutable por otro
dia atendiendo a las necesidades del servicio.

k) Reduccion a dos horas en la jornada en los periodos de Semana
Santa y Feria de Agosto, a distribuir segtin las necesidades del
servicio.

2. En caso de enfermedad o accidente, el/la empleado/a estd obli-
gado a comunicar a la empresa, la causa que motiva su ausencia. Si
precisase baja por enfermedad o accidente la hard llegar, dentro de los
2 dias laborables siguientes a su primera falta de asistencia, a la
Empresa. El mismo procedimiento se seguird con los partes de confir-
macién de baja.

3. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberdn ser cursa-
das a la Empresa con la antelacion que se sefiala a continuacion:

a) Con 15 dias: Matrimonio, mudanza y lactancia.

b) Con 72 horas: Asuntos propios y permisos para asistencia a

exdmenes.

¢) Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca
el hecho que los motiva y justificindolos con posterioridad.

d) Cuando el hecho causante a que se refiere el permiso estableci-
do por nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, se pro-
duzca fuera de la jornada de trabajo, o dentro de ella si el/la

empleado/a estd prestando servicio, el disfrute del permiso
correspondiente comenzard desde el momento de los hechos y
se contabilizard a partir del dia inmediatamente posterior labo-
rable.

4. Cada empleado/a tendrd derecho, por motivos personales, a un
permiso no retribuido de hasta tres meses al aflo tomados en periodos
no inferiores a treinta dias, solicitdndose con veinte dias de antelacidn,
salvo casos de urgente necesidad.

Podra pactarse la prorroga de este periodo sin exceder en ningin
caso de los seis meses.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

5. Ademds, previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el
personal podrd tomarse anualmente y a su eleccién hasta 7 dias no
retribuidos para asuntos de cardcter personal no recogidos en este
articulo y que podran disfrutarse en dias aislados.

6. Reduccion de jornada por motivos familiares. Quien por razo-
nes de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho
aflos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de la aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual del personal de la empresa, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la
empresario/a podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada corresponderd al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera
preavisar al empresario/a con quince dias de antelacidn la fecha en que
se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre
la concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute
serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

8. La trabajadora que sufre violencia de género tendrd derecho,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras for-
mas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empre-
sa.

La concrecién de estos derechos corresponderd a la trabajadora,
siendo de aplicaciéon las reglas establecidas en el punto anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Articulo 13. Suspension del contrato

1. Suspensidn del contrato por maternidad

a) El contrato de trabajo podrd suspenderse por maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de un afio y adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cddigo Civil o las leyes civiles de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia que lo regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a una afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados/as o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero tengan especiales dificultades de insercién social
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b)

<)

y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Al cesar las causas legales de la suspension, el trabajador/a ten-
dré derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo reservado.
En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de
18 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en 2 semanas mds por cada hijo/a a partir del segundo.
El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la interesa-
da siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algun trabajo, el/la otro/a progeni-
tor/a podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensién
no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrad optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del perio-
do de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo
con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el perio-
do que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compati-
ble con el ejercicio del derecho reconocido por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, el periodo de suspension podrd compu-
tarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progeni-
tor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sion obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo supe-
rior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspension
tendrd una duracién de 18 semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcién o acogimiento miuiltiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspen-
sion producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a par-
tir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cién, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de sus-
pension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos y con limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las 18 semanas pre-
vistas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento muiltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor o la
menor adoptado/a o acogido/a, la suspensién del contrato a que
se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrin
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y los/las trabajadores/as afec-
tados/as.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de ori-
gen del adoptado/a, el periodo de suspensién, previsto para
cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
Los/las trabajadores/as se beneficiardn de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener dere-
cho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, la suspension del contrato finaliza-
rd el dia en que se inicie la suspension del contrato por materni-
dad biolégica o el/la lactante cumpla un afio, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro com-
patible con su estado.

2. Suspensién del contrato como consecuencia de sufrir violencia

de género

a) El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la tra-
bajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de sufrir violencia de género.

b) Al cesar la causa de la suspension, la trabajadora tendrd dere-

cho a la reincorporacidn al puesto de trabajo reservado.

El periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no
podré exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de la
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de pro-
teccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, la autoridad judicial competente podrd prorrogar
la suspension por periodos de 3 meses, con un maximo de 18
meses.

3. Suspension del contrato de trabajo por paternidad. En los
supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, el/la tra-
bajador/a tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo/a a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este
derecho corresponderd s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso sea disfru-
tado en su totalidad por uno/a de los progenitores, el derecho a la sus-
pension por paternidad inicamente podra ser ejercido por el otro/a.

El/la trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento
de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sion del contrato del punto 1, o inmediatamente después de la finaliza-
cién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario
y el trabajador.

El/la trabajador/a deberd comunicar al empresario/a, con quince
dias de antelacion, el ejercicio de este derecho.

C

~



Pégina 6

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 31 de agosto de 2009

Nuamero 167

Articulo 14. Excedencias

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El personal fijo que acredite al menos un afo de antigiiedad en la
empresa, podrd solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion
alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antela-
cién de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asi-
mismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de diez dias.

Deber4d solicitar por escrito su ingreso al menos treinta dias antes
de la finalizacion de la misma.

El personal en situacion de excedencia voluntaria tendrd derecho a
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio y para los afios
sucesivos tendrd tnicamente un derecho preferencial al ingreso en su
categoria o similar si, en el momento de su solicitud de reingreso,
existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallard en
situacién de derecho expectante.

En el caso que la excedencia se destine a ocupar otro puesto de
trabajo en el Ayuntamiento de Mélaga, sus organismos autonomos,
empresas o entes municipales del mismo, el periodo de reserva de
puesto de trabajo se ampliard a dos afios.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse
al trabajo y no existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior,
el trabajador podra incorporarse a esta tltima, con las condiciones de
esta categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el
momento en que se produzca la primera posibilidad.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a
una nueva hasta transcurrido un afio de trabajo efectivo, después de
agotada la anterior.

2. EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa dard derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo, se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho
periodo computard a efectos de antigiiedad en los siguientes supues-
tos:

a) Designacion o eleccién de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de dambito
local o superior, podra asimismo, solicitar una excedencia espe-
cial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincor-
poracion automdtica a su puesto de trabajo una vez que finalice
la misma.

Previa al disfrute de esta excedencia deberd ser comunicado a la

empresa con una antelacién minima de 15 dfas.

El personal que se encuentre en esta situacion podra asistir, previa

solicitud expresa del trabajador/a, a cursos que se incorporen al Plan
de Formacién de la Empresa.

3. EXCEDENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD Y POR CUIDADO DE FAMI-
LIARES

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a cinco afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimien-
to, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También, tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a cinco afios, los/las trabajadores/as para atender al cuida-
do de un conviviente, de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o discapa-
cidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual del personal de la empresa, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su

ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable
a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser con-
vocado por el empresario/a, especialmente con ocasion de su reincor-
poracion.

Esta excedencia dard derecho a la conservacion del puesto de tra-
bajo.

CAPITULO 1V

Condiciones econéomicas

Articulo 15. Normas generales y comunes

1. Los empleados/as sélo serdn remunerados por la empresa MAS
CERCA, SAM por los conceptos y en las cuantias que se establecen en
este convenio.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos
no acordados entre las partes, ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendidas en este convenio ni incluso, por confeccién de pro-
yectos, direccion o inspeccién de obras, o presupuestos, asesorias o
emisién de dictimenes e informes.

3. Los empleados/as que, por la indole de su funcidn, por la natu-
raleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados/as, realicen una jornada de trabajo reducida, experi-
mentardn una reduccién proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a la jornada completa, tanto bdsicas como complementarias,
excepto la antigiiedad que es una cantidad igual para grupo profesio-
nal por cada tres afios de servicios reconocidos en la empresa. Idéntica
reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 16. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los/las empleados y empleadas de MAS
CERCA, SAM se dividen en basicas y complementarias.

2. Son retribuciones bdsicas:

a) Sueldo base.

b) Antigiiedad.

¢) Las pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Asistencia.

b) Desplazamiento.

¢) Quebranto de moneda.

d) Disponibilidad horaria.

e) Responsabilidad.

f) Complemento personal.

g) Plus de nocturnidad.

h) Plus de festividad.

i) Responsabilidad Programa.

j) Productividad.

4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por men-
sualidades completas y con referencia a la situacién y derechos del
empleado/a el primer dfa de cada mes a que corresponda.

5. El abono del pago mensual serd efectivo para los/las emplea-
dos/as fijos antes del tltimo sdbado del mes en curso y para el perso-
nal no-fijo antes del dia 8 del siguiente mes.

6. El incremento salarial para el afio 2008, y el nuevo sistema
retributivo a aplicar a partir de 2009 se recoge en el anexo I de tablas
salariales.

7. Los incrementos salariales a aplicar en los proximos afios se
obtienen de modo siguiente.

e 1 er. semestre 2008: 1,2% para revisar los salarios 2007, sobre

el que se aplicaria un 3% adicional (aplicados al Salario Base y
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Plus de Asistencia). Los atrasos de este semestre (incluida la
paga extraordinaria de julio) se abonardn en la némina del
siguiente mes en el que se apruebe el Acuerdo por el Consejo
de Administracién de la Sociedad.

e 2.°semestre 2008: 7% aplicados sobre el Salario Base y Asis-
tencia para todas las categorias, a aplicar sobre los obtenidos en
el apartado anterior.

e 2009: Sobre el salario consolidado en el ultimo semestre del
afio 2008, se aplicard un incremento del 4,2% en los conceptos
de Salario Base y Asistencia y la creaciéon de un nuevo Plus,
denominado Plus de Productividad, que recogerd el 1,8% res-
tante hasta el 6% del valor del incremento total si se aplicase
sobre los conceptos de Salario Base y Asistencia.

e 2010, 2011 y 2012: incremento del 4,2% en los conceptos de
Salario Base y Asistencia y el 1,8% restante hasta el 6% del
valor del incremento total sobre los conceptos de Salario Base
y Asistencia, que se destina al Plus de Productividad. En el
caso que el IPC conocido del afio anterior superase el 4,2%, se
aplicard dicho IPC sobre los conceptos de Salario Base y Asis-
tencia y el resto hasta el 6% total se aplicaria en el Plus de Pro-
ductividad.

e 2013: Se establece una subida del 7% anual de la masa salarial
(Salario Base , Asistencia y Plus de Productividad), que se abo-
nard de la siguiente forma: el Plus de Productividad tendra el
mismo valor que en al afio 2012; desde el mes de enero hasta el
mes de septiembre, el Salario Base y la Asistencia se incremen-
taran en un 4,2%.; el resto de masa salarial antes descrita, hasta
alcanzar el 7%, se aplicard al Salario Base y al Plus de Asisten-
cia de los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Articulo 17. Sueldo base

1. El sueldo es el que corresponde a cada una de las categorias en
que se organizan los/as empleados/as.

2. El sueldo de cada una de las categorias serd el determinado en
el presente Convenio segtin el anexo I de tablas salariales.

3. Este concepto es cotizable y se abona durante el periodo vaca-
cional.

Articulo 18. Antigiiedad

1. Consiste en una cantidad igual por cada tres afios de antigiiedad
reconocidos en MAS CERCA, SAM.

2. Su importe se establece en 18,66 euros para todas las categorias.
Seré de aplicacién para todo el personal de la empresa independiente-
mente de cual sea su jornada.

3. El devengo se producird a partir del siguiente mes después de
cumplida dicha antigiiedad.

4. Este concepto es cotizable y se abona durante el periodo vaca-
cional.

Articulo 19. Pagas extraordinarias

1. Se abonardn dos pagas extraordinarias anuales, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, mds anti-
giiedad. Los periodos de devengo se establecen desde el 1 de enero
hasta 30 de junio y desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre con
abonos los dias 15 de junio y 15 de diciembre respectivamente. En
ningin caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas mensual-
mente, salvo en los contratos menores de seis meses o cuando exista
acuerdo con los representantes de los/las trabajadores/as.

Articulo 20. Asistencia

La empresa abonard un plus de asistencia consistente en la cuantia
mensual reflejada en el anexo I de tablas salariales.

Este complemento se valorard en funcién de criterios objetivos de
asistencia al puesto de trabajo. A efectos de valoracién se acumularan
las faltas de asistencia al puesto de trabajo. No se efectuard descuento
por vacaciones, permisos retribuidos, crédito horario sindical, acciden-
te laboral, maternidad, riesgo durante el embarazo, parto o lactancia y

situaciones de I.T. superiores a 15 dias. Considerando que dicho plus
se percibe por los treinta dias de cada mes.

Para los contratos de jornada inferior a la completa se percibird la
parte proporcional correspondiente de este Plus.

Este concepto es cotizable y se abona durante el periodo vaca-
cional.

Articulo 20 BIS. Productividad

1. Consiste en un valor que se abona semestralmente coincidiendo
con las ndminas de abril y octubre.

2. Su valor mensual se recoge en el anexo I de tablas salariales.

3. La medicion y célculo de su importe serd trimestral.

4. La forma de cdlculo del importe trimestral es el siguiente:

a) por una baja de duracién inferior a una semana en dicho tri-
mestre, el valor trimestral del plus se reducird en un 50%.

b) por dos bajas de duracién inferior a una semana en dicho tri-
mestre , el valor trimestral del plus se reducird en un 75%.

¢) por tres o mds bajas de duracién inferior a una semana en
dicho trimestre , supondrd la pérdida del plus trimestral.

d) Se consideran como bajas afectadas por este plus aquellas
con una duracién inferior o igual a una semana de manera
continuada y correspondiente a una contingencia comun.

e) Una vez calculado el valor del plus anual para el grupo D, éste
sera el valor de aplicacién para el resto de grupos, destindndo-
se el exceso del importe que porcentualmente le correspondie-
se a las categorias superiores al concepto de Salario Base, tal y
como se recoge en el snexo I de tablas salariales.

5. Este concepto es cotizable y se abona durante el periodo vaca-
cional.
6. Serd de aplicacion a partir de 2.009.

Articulo 21. Desplazamiento

Cuando para la realizacién de un servicio, dentro de la jornada
laboral, sea necesario utilizar medios de transporte, la empresa se hard
cargo de los gastos de desplazamiento del personal de una de las
siguientes formas:

1. Suplemento del importe actualizado de la tarjeta mensual de
transporte de la EMT para aquellos empleados y empleadas que
requieran que requieran 25 o mas desplazamientos en autobus.

2. En caso de necesidades de desplazamiento variable en el
vehiculo particular, suplemento de los importes que se detallan a con-
tinuacién segun el nimero de kilémetros in itinere:

e 31,92 euros, para desplazamientos mensuales superiores o
igual a 100 km.

* 40 euros, para desplazamientos mensuales superiores o
igual a 150 km.

* 47,34 euros, para desplazamientos mensuales superiores o
igual a 200 km, procurdndose que el trabajador no supere
los 250 km. Si por necesidades del servicio y sin posibilida-
des de encontrar otras alternativas se superase la cantidad de
obre estos 250 km se incrementaria el importe de 47,34
euros en 31,92 euros.

* estos importes serdn de aplicacion para 2008, y serdn reva-
lorizados segtn el IPC real conocido del afio anterior.

3. En los casos que se requieran desplazamientos habituales y sea
mas complicado acotar su nimero se abonard un importe fijo de 90?
mensuales.

4. Facilitando el transporte, en los casos que sea posible, el trans-
porte en vehiculo de la empresa o en ultima instancia la contratacién
de un servicio de Taxi.

5. Este concepto no es cotizable y no se abona durante el periodo
vacacional.

Articulo 22. Quebranto de moneda

1. Tiene por finalidad compensar a el/la trabajador/a de los riesgos
o perjuicios que puede ocasionarle la realizacién de operaciones con
dinero, como pérdida, errores en cobros y pagos, etc.
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2. Su importe es fijo mensual y estd establecido en 407,16 euros.
3. Este concepto no es cotizable y no se abona durante el periodo
vacacional.

Articulo 23. Disponibilidad horaria

1. Retribuye la condicién particular de disponibilidad para acudir a
prestar servicios fuera de su jornada habitual, en aquellos puestos de
trabajo en los que esta circunstancia sea valorada.

2. Su importe es fijo mensual y valorado segtin al grupo al que se
aplique del siguiente modo: 90 euros para el grupo E y 98,07 euros
para el grupo C.

3. En los casos que se requiera esta disponibilidad horaria habi-
tualmente y sea mds complicado acotar su intensidad, incluyéndose
fines de semana y festivos, su importe se calculard mensualmente con-
siderando el nimero total de horas prestadas fuera de la jornada habi-
tual, aplicando el ratio de 1,5 por el precio de hora en jornada habitual.

4. Este concepto no es cotizable y no se abona durante el periodo
vacacional.

Articulo 24. Responsabilidad

1. Este complemento retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo atendiendo la especial dificultad o respon-
sabilidad.

2. Su importe es fijo y se establece en funcién del grupo profesio-
nal del siguiente modo: 414,26 euros para el grupo A, 353,55 euros
para el grupo B y 132,38 euros para el grupo D.

3. Los importes anteriores corresponden a 2008, aplicandosele una
revaloracion anual para los siguientes ejercicios en funcion del IPC
real conocido del afio anterior.

4. Este concepto es cotizable y se abona durante el periodo vaca-
cional.

Articulo 24 BIS. Responsabilidad programa

1. Este complemento retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo atendiendo a la especial dedicacién y res-
ponsabilidad sobre la ejecucién de un programa o proyecto concreto.

2. Su importe es fijo y se ha establecido para la categoria D en
95,86.

3. El importe anterior corresponde a 2008, aplicdndosele una reva-
loracién anual para los siguientes ejercicios en funcién del IPC real
conocido del afio anterior.

4. Este concepto es cotizable y se abona durante el periodo vaca-
cional.

Articulo 25. Horario nocturno y festivo

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido en turno
de noche tendrdn una retribucién especifica incrementada en un 25%
sobre el salario base, segiin anexo I, salvo que la naturaleza de la acti-
vidad fuera de cardcter nocturno.

La férmula para el abono de dicho complemento es la siguiente:

Plus de nocturnidad = 25% valor hora X niimero horas nocturnas.

Valor hora = salario base anual / nimero anual de horas.

2. Los dias festivos abonables, no recuperables, de cada afo natu-
ral, siempre que el personal los trabaje, y en caso de que tengan el
correspondiente descanso compensatorio en dia distinto, deberdn abo-
narse con un incremento de un 75 por 100, excepto cuando, por
comun acuerdo, el descanso compensatorio sea acumulado a las vaca-
ciones.

Para el personal que preste sus servicios en turno nocturno se con-
siderard festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante la festivi-
dad.

3. Estos conceptos son cotizables.

Articulo 26. Trabajos temporales de superior o igual categoria

1. Se entenderd por trabajo de superior o igual categoria, los reali-
zados por el personal de la empresa, de forma provisional, para la
cobertura de una posible incidencia. Cuando se destine al personal a

tareas correspondientes a una categoria superior o igual, percibird las

retribuciones de esta categoria durante el tiempo y jornada que las rea-

lice.

2. Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de tra-
bajo correspondiente a un grupo inferior, segtn la clasificaciéon por
categorias detallada en el articulo correspondiente.

3. Podran desempefiar estos trabajos de superior categoria todos/as
los/as empleados/as de la empresa siempre que rednan las condiciones
que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo, articulando para
ello un procedimiento de bolsa interna en el que se mantenga actuali-
zado el Curriculo Vitae de los/as empleados/as interesados/as en poder
desempefiar trabajos de superior o igual categoria. Si con este procedi-
miento no se llegase a cubrir plaza, se recurrird a la bolsa externa crea-
da al efecto.

4. Procedimiento admision:

a) Al procedimiento de promocion interna podrd acceder el perso-

nal fijo de plantilla y si no se cubriese la plaza con el personal
fijo, podrd acceder el personal eventual con contrato superior a
dos afios.
El proceso de aportacién de nuevos méritos que permitan acce-
der a una nueva categoria, al igual que las nuevas incorporacio-
nes (conforme al modelo establecido a tal fin) no se cierra en
cuanto a calendario. Si esta decisién provocase una actividad
de actualizacién demasiado intensa, se abriria un plazo de reco-
gida dos veces al afio.

¢) En el modelo establecido el/la trabajador/a solicitard la admi-

sién en una bolsa de empleados/as aspirantes a desempefar tra-

bajos de superior o igual categoria siempre que retinan las con-
diciones que se exijan para el desempefio del puesto de trabajo
afectado.

En esta admision Gnicamente se aportard original y copia de la

titulacién académica que le permita acceder a dicha categoria,

junto con una relacién de otros méritos formativos y experien-
cia laboral.

El/la empleado/a también deberd indicar a qué categoria estaria

dispuesto/a a concursar.

f) Una vez recogidas todas las solicitudes, se procesardn adecua-
damente para conocer por cada categoria la serie de emplea-
dos/as dispuestos a desempefar futuros trabajos de igual o
superior categoria.

5. Funcionamiento de la bolsa interna:

a) Cuando surja una vacante temporal, y una vez determinada la
categoria se procederd a comunicar a todos los/las
empleados/as de MAS CERCA, SAM que habfan comunicado su
interés en participar en el proceso selectivo y dispongan del
perfil necesario para que aporten y acrediten formalmente cada
uno de los méritos que dispongan.

b) Una vez recogida la documentacion se procederd a valorar cada
candidatura segun los criterios determinados para esa vacante
concreta y elaborar una lista baremada.

¢) Posteriormente se procederda a proponer segtn la lista aquel/la
candidato/a que deba desempefar esos trabajos temporales de
superior categoria.

d) Cuando el/la empleado/a desempefie tareas correspondientes a
esa categoria superior, percibird las retribuciones de dicha cate-
goria durante el tiempo y jornada que las realice.

e) La representacion de los/la trabajadores/as colaborard en todo
este proceso.

b

=

d

=

€

~

Articulo 27. Actividades extraordinarias

Son aquellas actuaciones de cardcter extraordinario segtin las nece-
sidades del servicio. Tienen cardcter voluntario y se compensardn por
descanso en tiempo de trabajo a razén de 1,75 horas por cada hora que
se realiza como actividad extraordinaria; 2,5 horas en horario de turno
de noche o festivos; y 3,25 horas en caso de simultaneidad de turno de
noche y festivo. En todo caso se podra disfrutar de los descanso genera-
dos en fracciones de 30 minutos con un minimo de 1 hora diaria.
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No obstante para el futuro, la remuneracion de estas actividades
extraordinarias dependerd de la existencia de disponibilidad econdmi-
ca, en cuyo caso la retribucion de la hora especifica se incrementaria
en los mismos ratios descritos en el parrafo anterior sobre el valor
hora, que se obtiene a su vez mediante la siguiente férmula: Valor hora
= salario base anual / nimero anual de horas.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 28. Asistencia juridica y garantias

1. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as
empleados/as de MAS CERCA, SAM en el desempefio de sus funciones,
la empresa tiene contratada una pdéliza de responsabilidad civil que
serd renovada anualmente, alcanzando la cifra de 1.200.000 euros la
suma asegurada.

2. La empresa contratard a partir del afio 2.009 un seguro de vida
colectivo con coberturas de Fallecimiento (21.035,42 euros/asegura-
do) e Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez (18.030,36
euros/asegurado).

3. Las condiciones generales y particulares se encontrardn deposi-
tadas en el Departamento Econdmico de la Empresa.

Articulo 29. Prestaciones

1. Compensacién por incapacidad temporal en caso de contingen-
cias profesionales. En caso de incapacidad temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonard como mejora
econdmica la diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio
de incapacidad temporal, garantizando el 100 por 100 del total de sus
retribuciones, durante los seis primeros meses de baja.

2. Compensacién por Incapacidad Temporal en caso de contingen-
cias comunes. En caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa mejorard la prestacién abo-
nando el 60% de la base de cotizacién durante los tres primeros dias.
También se computard como tiempo de trabajo a efectos de genera-
cién de paga extraordinaria.

Articulo 30. Jubiliacion anticipada incentivada

1. La empresa, previo pacto con el/la trabajador o trabajadora,
concederd un incentivo a la jubilacién a aquellos/as trabajadores y
trabajadoras que, con diez afios como minimo de antigiiedad en la
misma, y siempre que redna las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilaciéon de la
Seguridad Social, se jubilen voluntariamente a los 64 afios durante
la vigencia del convenio. Su cuantia serd de 6.000 euros y para su
percepcion habrd de solicitarse en el plazo de tres meses antes del
cumplimiento de los 64 afios, sino perderd el derecho a este com-
plemento.

2. También se mantiene la alternativa de jubilacidn anticipada con
el 100% de la prestacién para aquel personal que con 64 afios de edad
desee acogerse a esta medida y siempre que reuna los requisitos de
carencia y cotizaciéon correspondientes, segin se contempla en la
legislacién vigente en relacion con el contrato de relevo. Al trabaja-
dor/ relevista la empresa le hard un contrato de duracién igual al tiem-
po que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de
jubilacién total. El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra
ser el mismo del trabajador/a sustituido/a o uno similar (tareas del
mismo grupo profesional).

CAPITULO VI
Acceso, promocion y formacion
Articulo 31. Ingreso y provision de vacantes
Los puestos vacantes o de nueva creacion, atendiendo a lo estable-

cido en los estatutos de la empresa MAS CERCA, SAM, siempre que
sean indefinidos, serdn cubiertos conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria interna: Tendrd derecho de preferencia a cubrir
estas vacantes, el personal que pertenezca a la misma empresa, aten-
diendo a los criterios establecidos en el articulo 26 siempre que retna
las condiciones que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo.
Todo el personal tendrd derecho a presentarse a dichas plazas en con-
diciones de igualdad, mérito y capacidad.

2. Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre a través del proce-
dimiento anterior, se seleccionard de entre los/as candidatos/as de la
bolsa correspondiente y de no cubrirse a través de este procedimiento,
se realizard mediante oferta externa, debiendo superar los candidatos
unas pruebas de capacitacion para el trabajo a desarrollar. Dichas
pruebas serdn adecuadas al perfil del puesto de trabajo.

3. Un representante del comité de empresa participard en el proce-
dimiento de Convocatoria, tanto interna como externa con voz y voto,
también participardn los representantes sindicales con voz pero sin
voto.

4. Se reservard el 5% de las plazas vacantes para las personas que
presenten discapacidad. El procedimiento a seguir para la cobertura de
vacantes estables serd de un trabajador/a persona con discapacidad
alternado con un/a trabajador/a sin discapacidad y asi hasta completar
el 5% del total de la plantilla, una vez alcanzado este porcentaje, de
cada 20 vacantes, una de ellas: la que ocupe la posiciéon décima, serd
cubierta por personal con minusvalia y el resto con personal sin
minusvalia (este mismo procedimiento serd empleado para contrata-
ciones temporales).

5. En caso de contratacién para el desarrollo de trabajos tempora-
les y siempre que no se dispongan de una bolsa especifica para atender
ese puesto, la seleccidn se realizard a través de los organismos publi-
cos de empleo (SAE e IMFE) y candidatos procedentes de la bolsa de
Curriculum Vitae que dispone la empresa y siempre que se cumpla el
perfil exigido.

Articulo 32. Clasificacion por categoria del personal

1. La relacién de puestos de trabajo determinard, al menos, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos y los requisi-
tos minimos que deberdn reunir las personas para ocuparlos.

2. A cada categoria o puesto de trabajo de los mencionados en el
ndmero anterior le estd asignado un grupo, en funcién de la titulacién
requerida para su ingreso.

3. Esta clasificacion estd recogida como anexo II al presente docu-
mento.

Articulo 33. Formacion profesional

PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesio-
nal, el personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos acadé-
micos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de cur-
sos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos.

La empresa MAS CERCA, SAM, a través del departamento de per-
sonal elaborard un plan de formacién compresivo de todas las activi-
dades para la formacion del personal, garantizando los principios de
globalidad y eficacia en su gestion y fomentando la carrera profesional
dentro del plan de calidad.

La empresa informard semestralmente al Comité de Empresa de la
Evolucién del Plan de Formacién Anual.

A este respecto se concibe la formaciéon como un instrumento inte-
grador en la gestion de recursos humanos junto a la seleccion, disefio
de carrera y promocién profesional, sistemas de incentivacién y moti-
vacion, etc.

Todo ello en un sistema coherente e interrelacionado en pro del
adecuado desarrollo y cambio en la cultura organizativa de nuestra
empresa, que mejore la prestacion y calidad de los servicios al ciuda-
dano y contribuya al logro de los objetivos de la organizacién, a la vez
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que promueva la calidad de vida laboral y el desarrollo profesional y
motivacional de los/las empleados/as de MAS CERCA, SAM.

OBJETIVOS GENERALES

a) Ser instrumento bésico de la modernizacién y profesionaliza-
cion de la gestion y prestacion de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacién del nivel cultural y profe-
sional de los empleados/as de MAS CERCA, SAM.

¢) Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del
mantenimiento y desarrollo de habilidades, la adquisiciéon de
conocimientos y el aprendizaje de nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que garantizando la calidad
necesaria, busquen la mejor gestion de los recursos (formacién
interna, formacién a medida, formacion en cascada, programas
a medio plazo, disefio de funciones, sistemas de evaluacién y
control de calidad, formacién continuada).

e) Integrar en los objetivos a todos los/las empleados/as, mandos,
responsables de gestion, representantes sindicales.

f) Coordinar las acciones formativas con otras actividades de ges-
tién de personal, promocién, motivacion, provision de puestos.

OBJETIVOS DE LA FORMACION

1. La formacién profesional en la empresa se orientard hacia los

siguientes objetivos:

a) Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones
del mismo.

b) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exi-
gibles en la categoria y puesto de trabajo.

¢) Especializar, en sus diversos grados, en algiin sector o materia
del propio trabajo.

d) Facilitar, adecuar y promover la adquisicién por el personal de
titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

g) Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia
una direccidn participativa por objetivos.

h) Ampliar los conocimientos del personal que le permita prospe-
rar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

i) Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada,
en materia preventiva cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes que se desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece en
el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 34. Desarrollo de la formacion

1. La Direccion fijard las prioridades, atendiendo a los objetivos
sefialados en el articulo anterior.

2. La formacién del personal se efectuard a través de los planes
aprobados por la Direccién, los planes financiados por la propia
empresa o mediante concierto con centros oficiales o reconocidos. La
empresa facilitard el uso de sus instalaciones para desarrollar las acti-
vidades anteriores.

3. La formacién se impartird, segtn los casos, dentro o fuera de la
jornada laboral, o de una forma mixta en funcién de las necesidades
del servicio. La asistencia del personal serd obligatoria cuando la for-
macion se imparta dentro de la jornada laboral. Una vez disefiado el
curso, los trabajadores inscritos vendrdn obligados a la asistencia al
mismo salvo falta debidamente justificada. Aquellos trabajadores/as
que incumplan este precepto quedardn automdticamente excluidos del
siguiente Plan Anual de Formacion.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempeiie
puestos de trabajo de mando orgdnico, esta obligado a prestar su
apoyo pleno al Plan de Formacidn, cuando le sea requerido en activi-
dades del mismo y en el drea de su competencia.

5. El personal de la empresa podrd presentar a la representacion
del personal, o directamente a la direccidn, sugerencias relativas a
mejorar aspectos y actividades concretas del Plan de Formacion.

6. Tendrd preferencia para la asistencia a cursos, el personal
que haya participado en menos ocasiones y quien esté desempefian-
do un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del
curso. Las discrepancias se resolverdn de mutuo acuerdo entre la
direccion de la empresa y los/as representantes de los/as trabajado-
res/as.

6 bis. Los/las trabajadores/as con contrato temporal de duracién
superior a 2 afos, podrdn acceder al plan de formacion de la empresa.

7. La empresa se compromete a habilitar un fondo para la formacién
mediante recursos externos, que no superara el 0,5% de las transferencias
municipales anuales para los servicios prestados al consistorio.

CAPITULO VII

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 35. Salud laboral

1. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores y la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales,
el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la empresa en la proteccion del personal a su ser-
vicio frente a los riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizard
la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregard con cardcter
previo a los/las trabajadores/as el protocolo de actuacién para evitar
los riesgos laborales. Igualmente la empresa estd obligada a garantizar
al personal, una formacion tedrica y prictica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan
cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. PARTICIPACION DEL PERSONAL

2.a. Delegados/as de prevencion

Los/as Delegados/as de Prevencién son, de un lado, la base sobre
la que se estructura la participacion del personal en todo lo relaciona-
do con la Salud Laboral en el dmbito de la empresa y, de otro, la figura
especializada de representacion en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delega-
dos/as de Prevencion serdn las definidas en los articulos 35 y 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de
las decisiones del Comité Central de Seguridad y Salud y las que se
acuerden en el Reglamento del propio Comité.

Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencion cualquier trabaja-
dor/a que la representacion legal del personal del centro lo estime.
Cuando el Delegado/a de Prevencién sea nombrado/a entre los/las
representantes del personal, podrd destinar su crédito horario a los
asuntos de la prevencion.

En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacién en esta mate-
ria serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podrd recaer en ningin caso sobre los Delegados/as de Pre-
vencion.

La empresa deberad facilitar a los/as delegados/as de prevencion el
acceso a las informaciones y la formacién en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus competen-
cias y facultades serdn las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencién les serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones
a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la
empresa.
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Articulo 36. Comité de seguridad y salud

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participa-
cién periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus competencias y facultades
serdn las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestral-
mente con cardcter ordinario y con cardcter extraordinario siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la
necesidad urgente de la reunion.

Articulo 37. Prevencion de riesgo profesionales

1. Se realizard un estudio técnico y profesional de todos los pues-
tos de trabajo que determinard el mapa de riesgos profesionales. En él
se incluiran las propuestas de correccién de las condiciones de trabajo
inadecuadas, cuya prioridad se determinard por el Comité de Seguri-
dad y Salud.

2. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los
empleados y empleadas de MAS CERCA, SAM de cuyo resultado debe-
ra darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendra
en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo,
segun lo establecido en el mapa de riesgos.

3. En los puestos de trabajo con especiales riesgos profesionales,
la revision se efectuard con la periodicidad necesaria que exija el ries-
go. Estos puestos de trabajo se determinardn en funcién del mapa de
riesgos al que se refiere el apartado 1, y los reconocimientos a los que
se refiere este parrafo tendrdn cardcter obligatorio. No serd preciso
este reconocimiento cuando, a juicio del facultativo correspondiente,
el/la empleado o empleada justifique documentalmente que se encuen-
tra sometido a tratamiento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencién fomentard campafias de vacunacién
entre los/las empleados/as de MAS CERCA, SAM. En los casos en que
razones de alto riesgo lo requiriesen, los/las empleados y empleadas
de MAS CERCA, SAM tendran la obligacién de someterse a los recono-
cimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas
por las autoridades sanitarias competentes o por el Servicio de Preven-
cién. En concierto con el Servicio de Prevencién la empresa se verd
obligada a la vacunacion para aquellos grupos y categorias considera-
dos de riesgos.

Articulo 38. Uniforme de trabajo

Para el servicio de Ayuda a Domicilio la empresa estd obligada a
facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una prenda de abrigo
(siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior), y
los pares de calzado al afio que sean necesarios, homologados segtn la
legislacién vigente, los guantes de trabajo que sean necesarios, asi
como material desechable y los medios de protecciéon personal de
cardcter preceptivo, adecuados al personal de este servicio para el ejer-
cicio de sus funciones. El personal de ayuda a domicilio estara obliga-
do a usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa facilitada por la
empresa, asi como de su cuidado.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo estudiard la
ampliacioén del uso de uniforme de trabajo a otros servicios elevando
una propuesta motivada a la Gerencia de la Empresa.

CAPITULO VIII

Derechos y garantias sindicales

Articulo 39. El comité de empresa

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-
dos/as, sin perjuicio de la representacién que corresponde a las seccio-
nes sindicales respeto de sus propios/as afilados/as.

2. El Comité de Empresa recibird informacion sobre la politica de
la empresa que serd facilitada trimestralmente.

3. El Comité de Empresa emitird informe, con cardcter previo,
sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de algunas de sus instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacién o revision de sistema de organizacién y méto-
dos de trabajo.

d) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Con-
sejo de Administracion.

4. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de la
empresa de la decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y con-
trol del trabajo.

e) Estudio de tiempos y valoracion de puesto de trabajo.

f) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Con-
sejo de Administracion.

5. El Comité de Empresa serd informado de todos los expedientes
disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucion y previa a
la imposicién de la sancidn, siempre que en los mismos se determinen
que se ha cometido faltas graves o muy graves.

6. El Comité de Empresa tendra conocimiento y serd oido en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7. El comité de Empresa conocerd al menos, trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales de su medio
ambiente laboral y las condiciones de trabajo, asi como de los meca-
nismo de prevencion que se utilicen.

8. El Comité de Empresa vigilard el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social, y
empleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas antes los
organismos competentes.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor
formulando ,en su caso, las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en al desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades prevista en este orden por el articulo 19 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10. El Comité de Empresa colaborard con la empresa para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

11. El Comité de Empresa informard a sus representantes en todos
los temas y cuestaciones a que se refiere este articulo.

12. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de
sus miembros.

13. Los/las representantes del Comité de Empresa y éste en su
conjunto observard sigilo profesional en todo lo referente a los temas
en que la Empresa sefiale expresamente el cardcter reservado y en todo
lo citado a los parrafos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° y 5.° del apartado 1 del articulo
64, de la Ley del Estatuto de los trabajadores, atin después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa. En todo caso, ninglin documento
reservado entregado por la Empresa podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de la misma para fines distintos a los que motivaron la
entrega.

14. La empresa facilitard al Comité de Empresa locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondrd
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la colocacion, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios
de dimensiones suficientes y en lugares visibles.

15. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la
accion sindical de los/las empleados/as de la Empresa.

¢) Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que
se produzca en su seno.

16. El Comité de Empresa tendrd derecho a enviar un miembro en
representacion de los/las trabajadores/as al Consejo de Administracion
de la empresa MAS CERCA, SAM con voz pero sin voto y, por tanto,
serd informado con la misma antelacién que a los miembros del Con-
sejo de los siguientes puntos.

a) Orden del dia.
b) Acta de la reunion anterior.
¢) Asuntos a tratar.

Articulo 40. Garantias personales
Los miembros del Comité de Empresa, como representantes lega-
les de los/las empleados/as, dispondrdn en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos.
a) Disponer cada uno de sus miembros de crédito horario mensual
seglin la escala establecida:

De 1 a 25 trabajadores/as: 20 horas mensuales
De26 a 50 trabajadores/as: 25 horas mensuales
De51 a 100 trabajadores/as: 30 horas mensuales
De 101 a 250 trabajadores/as: 35 horas mensuales
De 251 en adelante/as: 40 horas mensuales

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Empresa ,asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion colectiva, siempre que
sean reuniones conjunta .

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion, en el
servicio donde este destinado cada miembro, de la correspon-
diente comunicacién, al incorporarse a su puesto de trabajo,
salvo imposibilidad manifiesta.

Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa y delegados/as sindicales en uno o varios
de sus miembros, sin rebasar el mdximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remunera-
cién, poniéndolo previamente en conocimiento de la Empresa.
El acceso y libre circulacién por las dependencias de la Empre-
sa, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las corres-
pondientes unidades.

La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refie-
ran a cuestiones profesionales, sindicales y sociales.

Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplina-
rios a que pudieran ser sometidos durante el tiempo de su man-
dato y el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sanciona-
dor.

No podrén ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que se produzca por revocacioén o
dimisién, siempre que el traslado o sancidn se base en la accién
del empleado/a en el ejercicio de su representacion.

Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de
realizar un traslado o cambio de turno por necesidades del ser-
vicio que afecte a un miembro del Comité de Empresa, éste,
salvo voluntariedad, serd el ultimo de entre los de su categoria
en ser traslado o cambiado de turno. Asimismo, no podrdn ser
discriminados en su porcién econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

El control de las horas serd trimestral, debiendo negociarse en
cada seccidn sindical, dentro de los tres meses siguientes a la

firma del presente convenio, la forma en la que el computo

anual de la misma haya de realizarse.
f) La empresa queda obligada a conocer a los miembros de la
representacion social el/los permisos/s retributivo/s necesario/s
para el ejercicio de su labor como negociadores del Convenio
Colectivo de Empresa, sin que estos tiempos sean deducibles
del crédito horario. Dichos tiempos comprenderdn al/los dias
de negociacion e igualmente un dia laborable de liberacién de
prestacion laboral en fecha anterior y/o posterior al dia de la
reunién de la comision negociadora, a eleccién de los miem-
bros de la representacion de los/as trabajadores/as en dicha
comision.
Los/as representes sindicales que se encuentren en régimen de
liberacién sindical no podrdn sufrir mermas en las retribuciones
que le corresponda percibir.
A peticién de la seccion sindical correspondientes y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, la asistencias a
congreso y cursos de cardcter sindical podrd ser autorizados
siempre que al menos el 50% del permiso solicitado sea con
cargo a los que correspondan al trabajador/a.

~

g

Articulo 41. Secciones sindicales

Las centrales sindicales legalmente establecidas, podrdn constituir
secciones sindicales en el seno de la empresa segin se establece en la
legislacion vigente.

Los/as Delegados/as de las secciones sindicales que tengan una
representacion de al menos un 10% de delegados en el Comité de
Empresa, tendrdan las mismas garantias y derechos que los miembros
del comité, excepto las horas de crédito sindical concedidas a éstos,
integradas en las horas que se asignan en el ndmero siguiente a las
secciones sindicales.

Las secciones sindicales que tengan una representaciéon de al
menos un 10% de delegados/as en el Comité de Empresa estardn
representadas a todos los efectos por los delegados/as sindicales elegi-
dos por y entre sus afiliados y dispondrdn, desde la fecha de la firma
de este convenio, de 35 horas mensuales para la realizacién de sus
funciones representativa.

Las secciones sindicales tendrén las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y
sociales del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa y
la propia empresa.

Representar y defender a los intereses de su Central Sindical y

de los/las afiliados/as de la misma y servir de instrumento de

comunicacion entre aquélla y la empresa.

Ser informados/as y oidos/as por la empresa, con cardcter pre-

vio, acerca de la sanciones que afecten a sus afilados/as y de la

adopcién de medidas de carécter colectivo que afecten a los/las
trabajadores/as en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que laempresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical y
podran utilizar los tablones de anuncios,

f) Previa solicitud por escrito del empleado/a que asi lo desee la
cuota sindical de los afiliados/as a la secciones sindicales serd
descontada en némina mensualmente y se ingresard donde la
misma disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y lo érganos
internos de empresa que se establezcan en materia de seguridad
y Salud, con voz pero sin voto.

b

=~

C

~

Articulo 42. Asamblea
1. Estdn legitimados para convocar asambleas:
a) El Comité de Empresa,
b) Las secciones sindicales,
c) Cualesquiera empleados/as de la empresa, siempre que su
ntimero no sea inferior al 20% del total de la plantilla.
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2. Serédn requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

e Comunicar por escrito a la empresa su celebraciéon con una
antelacion de 2 dias laborables.

e Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

 Indicar el orden del dia.

e Acreditar la legitimacién de los/las firmantes de la convoca-
toria, de conformidad con lo dispuesto en la letra c) del
nimero 1 de este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no
podran rebasar en ningin caso las 50 horas anuales, de las cuales 25
corresponderdn al Comité de Empresa y el resto a las Secciones Sindi-
cales ponderadas segtn el nimero de delegados/as en el comité de
empresa, consignandose una reserva para asociaciones sindicales sin
representacion en dicho Comité de empresa.

CAPITULO 1X

Régimen disciplinario

Articulo 43. Régimen disciplinario

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones siguientes:

A) FALTAS LEVES

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documen-
tos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser
considerada como falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de asis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al ini-
cio de la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio
por breve tiempo, sin causa justificada.

4. La negativa a pasar la revision médica anual en los casos de alto
riesgo requeridos por el servicio de prevencion.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia
o situacion familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o
de la Seguridad Social antes de 72 horas de producirse el hecho.

6. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a
domicilio.

7. Fumar durante la prestacion del servicio.

8. El uso abusivo de teléfono para asuntos privados en su jornada
laboral.

9. Las faltas de respeto y consideracién debida a otros/as emplea-
dos/as, cuando tengan entidad menor y no impliquen violacién del
derecho a la dignidad o a la integridad.

B) FALTAS GRAVES

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada,
no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja ofi-
cial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su emisién, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, al inicio de la jornada, sin
causa justificada durante mds de cinco dias y menos de diez al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

6. El empleo de tiempo, uniformes o materiales de la empresa en
cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

8. Aceptar, sin autorizacién por escrito de la empresa, la custodia
de llaves del hogar de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio.

9. En el caso de acoso a través de ofensas verbales o fisicas reali-
zadas durante el tiempo de trabajo o con ocasién o por motivo del
mismo, y en los centros de trabajo de la empresa, contra el empresa-

rio, las personas que trabajan en la empresa o a sus familiares, siempre
que no se produzcan lesiones ni, en atencién a las circunstancias con-
currentes, supongan graves ataques a la dignidad.

10. Abusos de autoridad siempre que no implique grave vulnera-
cién del derecho a la dignidad del trabajador/a.

11. La reiteracién de infracciones sancionadas tres veces como
leves.

C) FALTAS MUY GRAVES

1. Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad del residente o
usuario y cualquier dato de indole personal protegido por la legisla-
cién vigente.

2. El fraude, y el abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das, el hurto o robo o apropiacién indebida y cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dfas al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no
justificadas, durante mds de 10 dias al mes o durante mds de 30 dias
en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringi-
dos a los/as usuarios/as, compafieros/as de trabajo de cualquier catego-
ria, asi como a los familiares de cualquiera de ellos/as y las de abuso
de autoridad.

6. La obtencién de beneficios econdmicos o en especie de los/as
usuarios/as del centro o servicio.

7. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de
la empresa.

8. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.

9. La negligencia en la administracién de la medicacién del servi-
cio de ayuda a domicilio seglin se recoge en el Reglamento del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio.

10. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situa-
cién de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o fal-
sedades para prolongar dicha incapacidad.

11. En el caso de acoso a través de ofensas verbales o fisicas reali-
zadas durante el tiempo de trabajo o con ocasiéon o por motivo del
mismo, y en los centros de trabajo de la empresa, contra el empresa-
rio, las personas que trabajan en la empresa o a sus familiares, que
produzcan lesiones o, en atencién a las circunstancias concurrentes,
supongan graves ataques a la dignidad.

12. Abusos de autoridad que impliquen grave vulneracién del
derecho a la dignidad del trabajador/a.

13. Acoso psicoldgico.

14. Acoso sexual.

15. La reincidencia en falta grave, en el periodo de doce meses, aun-
que sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

SANCIONES
Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién de la calificacién
de las faltas, serdn las siguientes:

POR FALTAS LEVES

* Amonestacién por escrito.

e Descuento proporcional de las retribucién correspondiente al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntua-
lidad no justificadas.

POR FALTAS GRAVES

¢ Suspension de empleo y sueldo de un dia a un mes.

¢ Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o pun-
tualidad no justificada.

POR FALTAS MUY GRAVES
e Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis meses.
¢ Despido. Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de esta sancion.
En el caso de que la sancién impuesta derivara de acoso psicoldgico
0 acoso sexual e implicara la exclusion temporal del puesto de trabajo,



Pégina 14

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 31 de agosto de 2009

Nuamero 167

tras la reincorporacion el/la trabajador/a podra ser objeto de movilidad
funcional dentro de los limites establecidos para las prerrogativas
empresariales en el ET y en el convenio colectivo, como medida dirigi-
da a garantizar un clima adecuado de relaciones laborales. Esta posibili-
dad se mantendrd en todo caso como prerrogativa empresarial aunque
no haya recaido sancion.

El acoso psicolégico y el acoso sexual son conductas de enti-
dad tal que, de concurrir conforme a los pardmetros de gravedad,
lesividad y reiteracion que se describen en el articulo XX, justifi-
can la aplicaciéon del despido disciplinario. Comportamiento de
menor entidad pero también graves o muy graves pueden justificar
la aplicacién de sanciones correspondientes a ofensas o abuso de
autoridad, tanto como infraccién grave como muy grave. Si se san-
cionara conforme a estas calificaciones y el sujeto ofensor persis-
tiera en su conducta llegando a poder ser calificada por su grave-
dad, lesividad y reiteracién como acoso, serd posible la aplicacion
del despido disciplinario, sin que concurriera varias sanciones por
la misma conducta.

Articulo 44. Procedimiento sancionador y prescripcion

a) La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves
corresponderd al Gerente a propuesta de una Comisién compuesta por
el mismo, o persona en quien delegue, el Instructor o Instructora del
expediente y un miembro del Comité de Empresa; a quienes asistird
un Secretario o Secretaria de dicha Comision.

b) Esta Comisién adoptard sus acuerdos por mayoria, no tiene
voto el Secretario o Secretaria. No obstante, la sancién de despido
corresponderd al Consejo de Administracion a propuesta del
Gerente/a.

¢) Las sanciones como consecuencia de faltas graves y muy
graves se impondrdn, en su caso, tras la apertura por orden de la
Gerencia, de un expediente contradictorio en el que se dard audien-
cia al interesado o interesada para que un plazo de 10 dias propon-
ga los medios de prueba que estime convenientes. Asimismo se
dard traslado al Comité de Empresa, que deberd ser oido en el
expediente. En la comunicacién de los cargos que se imputen por
parte de la Gerencia de la Empresa al trabajador o trabajadora
podrd estar presente un miembro del Comité de Empresa. EI Comi-
té de Empresa contard con un plazo de 10 dias a partir de dicha
comunicacién para emitir su informe correspondiente.

d) Normas de incoacién del expediente contradictorio:

1. Se iniciard con una orden escrita del Gerente/a de la empresa
con las designaciones de Instructor o Instructora y Secretario
o Secretaria. Comenzardn las actuaciones tomando declara-
cion al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten. Seguidamente serd oido el Comité de
Empresa. Se incluirdn en el expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.

2. La tramitacion del expediente se terminard con la mdxima
diligencia una vez incorporadas las pruebas al expediente.

3. La resolucién recaida se comunicard por escrito, expre-
sando las causas que lo motivaron y las fechas en que se
produjeron, debiendo firmar el duplicado el interesado o
interesada. Caso de que se negase a firmar, se le hard la
notificaciéon ante testigos. Se hard constar también la
fecha de recepcion de este comunicado, dia de inicio de
efectos de la sancién, asi como su término, de existir este.
Una copia de esta comunicacién se entregard al Comité de
Empresa que participé en el expediente, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la recepcion del escrito por
el infractor.

e) Si la persona expedientada ostentase la condicién de miembro
del Comité de Empresa se estard, ademads, a las garantias previstas en
el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto, se noti-
ficard al Comité de Empresa la incoacion del expediente para que sean
oidos ademads de la persona interesada. La misma garantia se aplicard
a los Delegados y Delegadas Sindicales.

f) Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturba gra-
vemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo de la prestacién
del servicio, la Gerencia podrd acordar la suspension preventiva de
empleo mientras se sustancie la tramitacién del correspondiente expe-
diente. Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para
la persona expedientada o la sancién impuesta fuese de naturaleza dis-
tinta a la suspensién de empleo y sueldo, o siendo ésta no superase el
tiempo de suspensién provisional, se procederd de inmediato a la
correspondiente reparacion.

g) En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard espe-
cialmente el derecho a la intimidad, tanto a la persona denunciante
como de la persona o personas denunciadas, asi como la confidenciali-
dad de los hechos. Durante el proceso se tomaran las medidas cautela-
res y de proteccion de la persona denunciante que sean necesarias. No
se permitirdn represalias contra la persona denunciante ni contra las
personas que testifiquen, apoyandolas en todo momento e informan-
doles de los recursos existentes, para el caso en que deseen emprender
acciones legales.

h) Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se
tiene conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido. El periodo de prescripcion se interrumpe con el inicio del expe-
diente.

Articulo 45. Infracciones de la empresa

Son infracciones Laborales de la empresa las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo, al Conve-
nio Colectivo y demds normas de aplicacién. Se sancionard la obsta-
culizacidn al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos fun-
damentales. Se tramitardn de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 46. Acoso moral y sexual

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida conside-
racién a su dignidad, lo que comprende su derecho a ser protegida
frente al acoso psicoldgico y frente al acoso sexual en la empresa. La
Direccién de la empresa y la representacion de los/as Trabajadores/as
comparten la preocupacion y el compromiso de que en el seno de la
misma no se produzcan fendmenos de acoso entre los/as trabajado-
res/as. En ese sentido, se comprometen a realizar las actuaciones que
resulten precisas para detectar las posibles situaciones que pudieran
producirse, para prevenir su aparicion, para sancionar su comision,
para reparar adecuadamente los perjuicios ocasionados, para restituir
las condiciones de trabajo a niveles ptimos libres de conductas de
acoso y para garantizar el mantenimiento del trabajador/a acosado/a en
el ambito de la empresa.

Se entiende por acoso sexual todo comportamiento fisico, verbal o
no verbal de connotacién sexual que tenga como finalidad o conse-
cuencia la vulneracion del derecho a la dignidad de las personas, bien
cuando se utilice de forma implicita o explicita como base de una
decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la for-
macién profesional, empleo, ascensos, salario o cualquier otra deci-
sion relativa al trabajo, bien cuando cree un entorno laboral intimida-
torio, hostil u ofensivo.

Se entiende por acoso moral la conducta vejatoria grave y repeti-
da, manifestada en acciones, comportamientos, comentarios, actitudes
0 gestos que tengan como propdsito o efecto la vulneracion del dere-
cho a la dignidad o a la integridad, fisica o psiquica de un/a trabaja-
dor/a, y que configura un entorno laboral intimidatorio, hostil u ofen-
sivo.

Si contienen los elementos de gravedad caracteristicos del acoso
psicoldgico, descritos en el pdrrafo anterior, pueden ser manifestacio-
nes del mismo, entre otras, las siguientes conductas: movilidad funcio-
nal y/o alteracién de elementos esenciales del contrato de trabajo que ,
por las concretas circunstancias en las que se producen, afecten grave-
mente a la dignidad del trabajador/a; calumnias, maltrato verbal, ofen-
sas personales, amenazas, actitudes intimidatorias o humillantes, tanto
directas como encubiertas, cualquiera que sea su finalidad; criticas
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injustificadas asi como actuaciones de descrédito y deslegitimacion de
la imagen frente a otros, que excedan abiertamente las tareas de orga-
nizacion y control de trabajo; exclusion o marginacion injustificada de
la actividad laboral ordinaria o principal de la empresa asi como la
vulneracion del deber de ocupacién efectiva; atribucion de tareas des-
mesuradas o excesivas con el fin de provocar serios perjuicios en las
condiciones laborales o en la calidad del trabajo; impedimentos siste-
maticos e injustificados para acceder a la informacién ordinaria conve-
niente para la ejecucién del trabajo; marginacion injustificada de
los/as compaieros/as de trabajo o de terceros; control exasperante y
excesivo de la actividad laboral; actos vejatorios relacionados con la
esfera privada del trabajador/a.

El/la trabajador/a o los/las trabajadores/as afectados/as por una
situacion de acoso psicolégico o sexual, o por conductas ofensivas
o abusivas que pudieran poner en riesgo su derecho a la dignidad o
a la integridad, podrén dirigir su denuncia directamente a la empre-
sa o hacerlo a través de la Comision de Igualdad (cuando se
encuentre constituida) o representacion de los/las trabajadores/as
quienes la dirigirdn a su vez a aquella. La empresa se compromete
a atender a investigar cualquier denuncia y, en caso de indicios
razonables de acoso o de conducta que pudiera poner gravemente
en peligro la dignidad de la persona, a iniciar el procedimiento
correspondiente. También puede iniciar el procedimiento sanciona-
dor por propia iniciativa. En cualquier caso, abrird expediente con-
tradictorio con el fin de esclarecer los hechos denunciados, en el
plazo méaximo de diez dias desde la denuncia. En todo caso, duran-
te la tramitacion del mismo deberd respetarse la intimidad de
los/las denunciantes y de los/as implicados/as. Si existieran indi-
cios de que el mantenimiento del ofensor en el empleo puede oca-
sionar perjuicios graves en el clima laboral, la empresa podra sus-
penderlo/a. Este tiempo de suspension serd retribuido , a salvo la
compensacién que correspondiera si la sancion aplicable finalmen-
te fuera la suspension temporal de empleo y sueldo.

En todo caso debera garantizarse no solo que el/la trabajador/a
denunciante no reciba represalia alguna, sino también que su rein-
corporacion al trabajo se produzca en condiciones adecuadas para
garantizar su mantenimiento en el mismo. Este principio deberd
ser tenido en cuenta a la hora de aplicar la sancién correspondien-
te al trabajador/a responsable de la conducta. Asimismo la empre-
sa se compromete a atender las eventuales solicitudes de movili-
dad funcional, movilidad geografica y alteracién de condiciones
(incluido cambio de turno) que voluntariamente pudieran produ-
cirse (tanto por parte del trabajador/a denunciante como del traba-
jador/a responsable de la conducta) asi como a aplicar unilateral-
mente, dentro de los limites establecidos en el art. 39, 40 y 41 del
ET, las que pudieran resultar mds convenientes para restaurar el
ambiente laboral, sobre todo cuando la sancién aplicable fuera la
suspension temporal. Si el/la trabajador/a afectado/a considerase
que no se ha producido una restitucién 6ptima tras el procedimien-
to sancionador o si éste nunca se hubiera iniciado pese a su denun-
cia, podrd elevar la denuncia al 6rgano inmediatamente superior a
la Gerencia de la empresa para que en ultima instancia acuerde las
acciones oportunas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

Cuando en el presente convenio se hace referencia a necesidades
del servicio, sin detrimento del servicio, o cualquier otra denomina-
cién similar, se entiende que dichas necesidades las fijan los responsa-
bles de los correspondientes servicios. No obstante, caso de existir
diferentes criterios en la determinacion de dichas necesidades por los
distintos servicios municipales, y con objeto de homogeneizar actua-
ciones, la empresa, y, en su caso, la Comision de Seguimiento de este
Convenio, interpretaran y desarrollardn normas para resolver las dudas
que pudiesen surgir.

Disposicion adicional segunda

Cualquier modificacién de las condiciones recogidas en este con-
venio se negociard previamente en comision de seguimiento.

Disposicion adicional tercera

La consolidacién de la transformacién de los contratos de los
monitores de jornada parcial a completa estard vinculada a la consoli-
dacion estructural del presupuesto asignado al Programa de Talleres de
Participacion. Hasta que se produzca esta situacion, se mantendrén las
modalidades de contratacién actuales de este colectivo.

En todo caso, la empresa mantendrd el objetivo de encontrar solu-
ciones que permitan la ampliacién de la jornada de los/as monitores/as
de prevencién contratados a jornada parcial.

Disposicion adicional cuarta

La empresa facilitara las posibilidades de Adecuacién de Puestos de
Trabajo, de manera individualizada, siempre que el servicio lo permite e
integrando en el procedimiento al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Disposicion adicional quinta

En septiembre de 2013 se realizard el Catdlogo de categorias equi-
parables en el dmbito municipal y el andlisis y estudio del diferencial,
inicidndose la negociaciéon del nuevo convenio en octubre de 2013
teniendo en cuenta las consideraciones de este tltimo estudio.

Disposicion adicional sexta

La empresa iniciard los trabajos para la elaboracién de un Plan de
Igualdad, en el dltimo trimestre de 2008.

Disposicion adicional séptima

La empresa velard en todo momento por el compromiso de pro-
porcionar estabilidad laboral a los/las trabajadores/as indefinidos
de la misma. En el supuesto de que el Ayuntamiento de Mélaga
decidiese prestar directamente, sin érgano especializado ni median-
te personificacion juridica independiente, los servicios que en la
actualidad presta la empresa MAS CERCA, SAM, los/las trabajado-
res/as de ésta pasardn a formar parte, con cardcter indefinido, del
Ayuntamiento. En los demds supuestos se mantendra el criterio ini-
cialmente expuesto, manteniendo el compromiso que permita ofre-
cer estabilidad laboral.

Disposicion final

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su aproba-
cién por MAS CERCA, SAM, con efectos de 1 de enero del afio 2008,
salvo que en articulo concreto se venga a disponer lo contrario, o en
aquellos permisos cuyos hechos determinantes se hayan producido
con anterioridad a la fecha de aprobacién de este convenio por MAS
CERCA, SAM y cuyo disfrute se haya terminado en su totalidad, caso
en el cual se estard a lo dispuesto en la normativa que hubiese estado
en vigor en la fecha del hecho causante.

La plantilla se compromete a dirigir sus esfuerzos para el cum-
plimiento del Plan Estratégico de la empresa, el mantenimiento de
los niveles de calidad de los servicios para mantener un alto nivel
de satisfaccion de los clientes y de la correspondiente certificacién
en calidad. Asimismo, la parte social manifiesta su voluntad y su
compromiso en mantener la paz social durante la vigencia del pre-
sente convenio colectivo con el compromiso de ambas partes de
cumplir su contenido y desde el principio de buena fe que asiste a
la firma de este convenio.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2008-2013 (SALARIOS BRUTOS - EUROS)

’ ESTRUCTURA
CATEGORIAS RETRIBUTIVA 2008 Sem 1 2008 Sem 2 2009 2010 2011 2012 2013 Trim 1-2-3 2013 Trim 4
Subalterno
Mensual Salario Base 814,74 871,77 908,38 946,54 986,29 1.027,71 1.070,88 1.194,49
Asistencia 5233 55,99 5834 60,79 63,34 66,00 68,78 68,78
Hor Flexible 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Productividad 16,70 35,10 5534 71,55 71,55 77,55
Anual Total 13.024,24 13.866,64 14.607,85 15.392,22 16.222,28 17.100,71 17.738,27 19.468,81
Auxiliar Ayuda Domicilio
Monitor/a Mensual Salario Base 910,94 974,71 1.015,65 1.058,30 1.102,75 1.149,07 1.197.33 1.347,88
Aucxiliar Administrativo Asistencia 145,13 155,29 161,81 168,61 175,69 183,07 190,76 190,76
Conductor Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 14.494,77 15.509,41 16.404,88 17.352,61 18.355,67 19.417,31 20.185,23 22.293,01
Auxiliar Social
Mensual Salario Base 910,94 974,71 1.015,65 1.058,30 1.102,75 1.149,07 1.197.33 1.347,88
Asistencia 145,13 155,29 161,81 168,61 175,69 183,07 190,76 190,76
CPT 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00
Desplazam 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 16.056,77 17.071,41 17.966,88 18.914,61 19.917,67 20.979,31 21.747,23 23.855,01
Oficial Administrativo
Mensual Salario Base 1.030,59 1.102,73 1.149,49 1.198,24 1.249,06 1.302,04 1.356,73 1.510,73
Asistencia 52,33 55,99 58,34 60,79 63,34 66,00 68,78 68,78
Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 15.056,17 16.110,10 17.037,01 18.017,85 19.055,78 20.154,17 20.953,03 23.109,07
Técnico Contabilidad
Mensual Salario Base 1.030,59 1.102,73 1.149,49 1.198,24 1.249,06 1.302,04 1.356,73 1.510,73
Asistencia 52,33 55,99 58,34 60,79 63,34 66,00 68,78 68,78
Desplaz 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Quebranto Mon 407,16 407,16 407,16 407,16 407,16 407,16 407,16 407,16
Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 20.524,93 21.578,86 22.505,77 23.486,61 24.524,54 25.622,93 26.421,79 28.577,83
Técnico GMedio
Mensual Salario Base 1.288,02 1.378,19 1.440,76 1.506,24 1.574,75 1.646,44 1.715,59 1.902,65
Asistencia 52,33 55,99 5834 60,79 63,34 66,00 68,78 68,78
Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 18.660,26 19.966,48 21.114,85 22.329,88 23.615,44 24.975,68 25.977,05 28.595,96
Técnico GSuperior
Mensual Salario Base 1.447,62 1.548,95 1.621,34 1.697,18 1.776,66 1.859,94 1.938,06 2.145,62
Asistencia 52,33 55,99 5834 60,79 63,34 66,00 68,78 68,78
Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 20.894,59 22.357,22 23.642,89 25.003,09 26.442,18 27.964,75 29.091,66 31.997,52
Administrador
Mensual Salario Base 3.091,92 3.30836 3.481,78 3.664,47 3.856,92 4.059,67 4.230,18 4.648,92
Asistencia 5233 55,99 5834 60,79 63,34 66,00 68,78 68,78
Productividad 20,34 4275 67,40 94,46 94,46 94,46
Anual Total 43.914,85 46.988,89 49.689,12 52.545,13 55.565,91 58.761,02 61.181,37 67.043,67
ANEXO II Grupoen  Referencia
. .. Denominacién mas cerca (Ayto. Mdlaga)
Clasificacion del personal el £
TGM Agente para la Igualdad de Género B A2
PREAMBULO TGM Agente para la Inforn.lacmn y Empleo de Mujeres B A2
El conjunto de tareas que cada categoria profesional debe desarro- TGM Intérprete de Lenguaje de Signos B A2
~ . P . TGM Trabajador Social B A2
llar en el desempefio de sus funciones estardn siempre encaminadas a .
la ad d tacion de 1 .. | ciudad TGM Graduado Social B A2
a adecuada prestacion de los servicios al ciu zf ano. TGM Area Econémica B A2
Por lo tanto, las funciones de las categorias profesionales que se TGM Administracién General B A2
incluyen en este documento se realizan a modo meramente descripti- TGS Psic6logo/a para la Igualdad de Género A Al
vo, sin perjuicio que para el desarrollo de las mismas pudieran des- TGS Administrador/a A Al
arrollar otras andlogas relacionadas con la categorfa.
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Categorias profesionales Los siguientes puestos son de libre designacién por parte de la
empresa:
Las distintas categorias profesionales definidas en la empresa MAS * Responsable de Monitores.
CERCA, SAM, son: e Responsable Programa.
¢ Responsable Departamento.
Grupo en  Referencia » Gerente-Adjunto.
Denominacion mas cerca (Ayto. Mélaga) o Director-Gerente.
Subalterno/a - Ordenanza E E
Conductor/a - Ordenanza D Cc2 DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.
Aux1.11ar de Ayuda a D'c/>m1c111'0 D Cc2 SUBALTERNO ORDENANZA
Monitor/a de Prevencién Social D C2 E . . s
. s el Empleado/a, que poseyendo la titulacién y conocimientos
Monitor/a de Juventud D Cc2 d d 1 idades de 1 liza 1 iouient
Auxiliar Administrativo D o adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes
Auxiliar Social D C2 tareas: . _ _
Oficial Administrativo C Cl 1. Atencion telefonica a través de centralita.
Técnico/a Contable C C1 2. Utilizacién de fotocopiadora.
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3. Envio de fax.
4. Reparto de materiales y documentos a empleados y/o usua-
rios/as.
5. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
Perfil minimo de acceso: Certificado de Escolaridad, Graduado
Escolar, Formacion Profesional ler. grado o equivalente.

CONDUCTOR ORDENANZA

Es el empleado/a, que poseyendo la titulacién y conocimientos
adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes
tareas:

1. Traslado de material o personas en vehiculo de empresa.

2. Visitas a otros centros de trabajo para llevar o recoger docu-

mentacion.

3. Utilizacién de fotocopiadora.

4. Atencién telefénica.

5. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal ler. grado o equivalente; y estar en posesion del carné de conducir
BI.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Es el empleado/a, que poseyendo la titulacién y conocimientos,
adecuados a las necesidades de la empresa, atiende a los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio realizando las siguientes tareas:

1. Planificar y elaborar menus segin requisitos de la salud y nutri-
cién del usuario/a, siguiendo criterios dietéticos adecuados y utilizan-
do normas de economia doméstica.

2. Atender al suministro y reposicién de alimentos, productos de
aseo e higiene y productos de limpieza para garantizar su correcto
aprovechamiento, verificando las necesidades de aprovisionamiento,
asegurdndose del perfecto estado de los productos, asegurando su
colocacién en condiciones de seguridad y verificando que su seleccién
se realice en orden a la realizacién precio-calidad. Mantener limpias y
ordenadas las estancias directamente relacionadas con el usuario/a
para lograr un ambiente agradable, observando las normas de seguri-
dad necesarias hacia el usuario/a y el propio trabajador

3. Ayudar a la ingestién de alimentos a los usuarios/as que lo nece-
siten, facilitando a través de técnicas e instrumentos, una mejor acep-
tacién de los mismos; cumpliendo con las normas higiénicas bdsicas.

4. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que
el usuario/a disfrute de higiene y buen aspecto, asegurando la utiliza-
cién de los productos, ttiles y electrodomésticos mds adecuados en
cada proceso, cuidando la desinfeccion de la ropa en los casos necesa-
rios, comprobando su estado y subsanando las deficiencias observa-
das.

5. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y
segun las necesidades, para garantizar la adaptacién a sus exigencias
fisicas; ademds de tomar las medidas higiénicas preventivas sanitarias
para evitar contagios y otras enfermedades, facilitando medidas de
proteccion y prevencion de accidentes.

6. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del
usuario propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio
demandado, previniendo posibles riesgos en sus movimientos, identi-
ficando objetos que puedan causar dafios en el dmbito de de ambula-
cién, proponiendo la reordenacién y adecuacién de espacios. Reali-
zando cambios posturales de forma peridédica y empleando medios que
alivien la presion del usuario/a segtin los casos. Colaborando en la eje-
cucién de ejercicios fisicos. Manejando la silla de ruedas con destreza
y seguridad. Adaptando los paseos a los requerimientos fisicos y psi-
quicos del usuario/a. Garantizando la seguridad y comodidad del
usuario/a al levantarse y acostarle segtin su grado de dependencia.

7. Detectar y comunicar cualquier circunstancia o alteracién en el
estado del usuario/a, o de cualquier circunstancia que varie, agrave o
disminuya las necesidades personales o de vivienda del usuario/a para
contribuir a su buena marcha y evolucién. Observando su estado para
reconocer las alteraciones en la salud, solicitando los servicios médi-
cos especificos e informando con regularidad a la familia o personas

allegadas. Aplicando normas de primeros auxilios segin lo demande
la situacion.

8. Controlar la toma de la medicacién oral prescrita, segin las
necesidades, para evitar la automedicacién y sus consecuencias.
Siguiendo instrucciones del facultativo, manteniendo las existencias
segun requerimientos médicos y condiciones de conservacion y cum-
pliendo con los plazos y dosis prescritas en la administracion de medi-
camentos.

9. Estimular la autonomia del usuario/a no sustituyéndolo en aque-
llas tareas que pueda desarrollar por si mismo. Facilitar al usuario/a su
integracién en el medio social para poder seguir desarrollando sus
capacidades fisicas y mentales, proporciondndole un clima afectivo y
de seguridad adecuado a su estado fisico y psiquico. Atendiendo a las
necesidades de comunicacién, dialogo y compaiifa, colaborando en la
realizacién de actividades psicomotrices.

10. Canalizar informacidn referente a recursos sociales de apoyo a
la situacién del usuario/a, para facilitar el conocimiento y la posible
integracién en actividades programadas. Apoyando su integracién en
actividades participativas con arreglo a necesidades e intereses.

11. Segtn el grado de dependencia del usuario, la auxiliar colabo-
raréd en la realizacion de gestiones sanitarias, gestiones en los aspectos
administrativos para ayudar a su resolucién asegurando posteriormen-
te su archivo y guardando en todas las ocasiones discrecién y honra-
dez. Gestiones de mantenimiento del hogar detectando averias, su
magnitud y posible reparacién. Comprobando el aviso y eleccién de
los profesionales idoneos para la realizacion de las reparaciones perti-
nentes. Controlando presupuestos y facturas, si se lo solicitan.

12. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales,
familiares y sociales de los usuarios/as para cumplir con la planifica-
cién del servicio establecida.

13. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y
necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién al usuario/a.

14. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso:

— Formacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional ler.
grado o equivalente; y haber superado con éxito un Curso de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio con una duracién minima de 30
horas.

— Experiencia practica: 6 meses desempefiando el mismo puesto
de trabajo.

— Otros: Carné de Manipulador de alimentos de Alto Riesgo.

MONITOR DE PREVENCION SOCIAL

Es el empleado/a, que poseyendo la titulacién y conocimientos
adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes
tareas:

1. Articular un conjunto de actividades dirigidas a ayudar a perso-
nas que se encuentran en situaciones de inadaptacién social, riesgo,
aislamiento o marginacién social y en general que presentan dificulta-
des para integrarse con normalidad en la sociedad.

2. Disefio, desarrollo y participacién en actividades infantiles,
como monitores-animadores, transmitiendo las habilidades instrumen-
tales propias de cada taller con el objetivo de promover el desarrollo
de habilidades sociales.

3. Desarrollo de técnicas y recursos de animacion.

4. Organizacion de juegos y talleres.

5. Animacién de grupos y actividades extraescolares.

6. Contribuir a la integracién y participacién a través de activida-
des grupales.

7. Desarrollo de la auto estima y creatividad.

8. Facilitar el desarrollo cooperativo.

9. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso:

— Formacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional ler.
grado o equivalente; y haber superado con éxito un Curso de
Talleres relacionados con Actividades Socioculturales con una
duracién minima de 30 horas.
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Experiencia practica: 6 meses desempefiando el mismo puesto
de trabajo.

MONITOR DE JUVENTUD

Es

el empleado/a, que poseyendo la titulacién y conocimientos

adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes tare-

as:

Informacién y asesoramiento

1.

Informar y orientar a los jévenes de los proyectos, programas,
actividades, cursos, ofertas, ayudas, concursos ... y de todas las
posibilidades que las administraciones publicas y entidades pri-
vadas ponen a disposicién de los jovenes.

. Dar a conocer y acercar los servicios que la Administracién

(local, provincial, autondmica y estatal) presta a la poblacién
juvenil.

. Informar y Orientar a los jévenes sobre todos los temas de su

interés, con vistas a aportarles los elementos necesarios para la
toma de decisiones en los distintos campos. Se informard y ase-
sorard en torno a las Areas que establezca el Area de Juventud.

. Desarrollar una labor de acogida, animacién y fomento de la

participacion.

. La atencidn presencial se puede prestar a través de la autoinfor-

macion y la atencion personalizada. La Atencién al ciudadano
serd presencial, telefénica y mediante las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (correo electrénico, web, sms,
etc).

. Recepcidn y Registro de Demandas de Colectivos y Asociacio-

nes Juveniles.

Documentacion

1.

11.

12.

13.

Buscar, analizar, seleccionar, ordenar y catalogar la informa-
cion relacionada con las Areas identificadas por el Area de
Juventud, tanto fisicamente como de forma virtual en el CIAJ.

. Organizar y/o reelaborar los contenidos en soportes acordes

con la naturaleza de la informacion para posibilitar su accesi-
bilidad a los jévenes, posibilitando cuando sea posible su difu-
sién electrénica.

. Garantizar la vigencia de la informacién mediante la actuali-

zacion periddica para prestar un servicio eficaz.

. Actuar con criterios de calidad, fiabilidad y eficiencia en el

proceso de seleccion y utilizacién de la informacion.

. Mantenimiento de la Base de Datos Ficha de consultas u otras

que al Area de Juventud establezca.

. Colaboracion en la elaboracion de Dossier de Prensa semanal

y su distribucién a los Negociados y Jefatura del Area (lectura
y seleccion diaria de noticias, fotocopiado de noticias). Clasi-
ficacion y archivo Temadtico del Dossier de Prensa.

. Volcado de informacién buscada a las carpetas compartidas o

a cualquier otro soporte informadtico, siguiendo los criterios
establecidos en el Area de Juventud.

. Colaboracién en la elaboracion de Informes estadisticos

(Mensuales, Semestrales y Anuales) de consultas y atenciones
de usuarios de Infojoven.

. Busqueda de informacion y recursos juveniles en Internet.
. Distribucién de la informacién y documentos a los demds ser-

vicios.

Mantenimiento de Tablones de Anuncios, expositores y sala
de lectura actualizados.

Actualizacion de la Informacion en plataformas informaticas,
bajo la supervisién de personal del Area.

Captacién de Informacién sobre usuarios del Area, tanto pre-
sencial, telefénica y mediante las tecnologias de la informa-
ci6én y la comunicacion.

Otras tareas

1

. Servicio de Ciberinfo. En la atencién a los jovenes usuarios

que quieran hacer uso de este servicio, cumpliendo con el
Manual de Uso; ademas mantendra actualizados unos favori-
tos completos en cada ordenador con informacién en Internet

as:

as:

6.

relacionada con los jévenes en las Areas que establezca el pro-
pio Area de Juventud.

. Expedicién del Carné Joven —26.
. Comprobacién y Altas de usuarios en la Aplicacién de Inscrip-

ciones de los programas y actividades del Area de Juventud.

. Servicio Viajeteca.
. Colaboracién en el seguimiento de Actividades y Programas

del Area de Juventud.
Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
— Perfil minimo de acceso:

Formacién: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional ler.
grado o equivalente; y haber superado con €xito un curso
relacionado con Actividades Socioculturales con una dura-
cion minima de 30 horas.
Experiencia practica: 6 meses desempefiando el mismo pues-
to de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es el empleado/a, que poseyendo la titulaciéon y conocimientos
adecuados a las necesidades de la empresa, y a las érdenes de su res-
ponsable inmediato, con iniciativa y responsabilidad restringida, reali-
za las siguientes funciones:

1. Elaboracién y control sobre documentacién en materia econé-

2.

mica, de personal, de marketing y coordinacién de servicios,
con conocimientos especificos dentro de estas materias, de
aquellas a desarrollar en el departamento al que sea adscrito,
realizando también aquellas otras tareas que sean inherentes a
la categoria, dentro del marco de gestion y del objeto social de
la Empresa.

Utilizacién de sistemas informdticos de gestién, en especial
bases de datos, hoja de cdlculo y tratamiento de textos.

3. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

— Perfil minimo de acceso:
Formacion: Formacién Profesional ler. grado, rama admi-
nistrativa o equivalente.
Experiencia practica: 6 meses desempeiiando el mismo
puesto de trabajo.

AUXILIAR SOCIAL
Es el empleado/a, que poseyendo la titulacion y conocimientos
adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes tare-

. Informacién general en el Area de Igualdad de Oportunidades

N

hed

Nownke

de la Mujer.

Notificaciones a los colectivos y entidades.

Traslado de informes, material o personas a diversas institucio-

nes.

Acompafiamiento institucional a mujeres en alto riesgo.

Visitas domiciliarias.

Atencién telefénica y presencial.

Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

— Perfil minimo de acceso:
Formacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional ler.
grado o equivalente.
Experiencia préctica: 6 meses desempefiando el mismo pues-
to de trabajo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Es el Empleado/a, que poseyendo la titulacién y conocimientos
adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes tare-

D=

Atencion telefénica y presencial.

Registro de documentos.

Custodia de archivos.

Informacién general en el Area de Igualdad de Oportunidades
de la Mujer.

Utilizacién de sistemas informdticos de gestién, en especial
bases de datos, hoja de cédlculo y tratamiento de textos.

Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
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— Perfil minimo de acceso:
Formacién: Formacion Profesional 2do. grado o equivalente.
Experiencia préctica: 6 meses desempefiando el mismo pues-
to de trabajo.

TECNICO CONTABLE
Es el empleado/a, que poseyendo la titulacion y conocimientos
adecuados a las necesidades de la empresa realiza las siguientes tare-
as:
Introduccién de datos en la aplicacién contable.
Elaboracion de expedientes de contratacion.
Control de compras y pagos a proveedores
Facturacion y cobro de clientes.
Relacién con entidades bancarias.
Control y manipulacién de Caja y movimiento de Efectivo.
Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
— Perfil minimo de acceso:
Formacion: Formacién Profesional 2do. grado o equivalente,
rama Administrativa. Formacion especifica en Contabilidad.
Experiencia préictica: 6 meses desempefiando el mismo
puesto de trabajo.

Nounkwd -

TGM AGENTE PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cién, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
0 equivalente; junto con un curso de Agentes de Igualdad de Género.

Ademds posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones definidas por los objetivos,
actuaciones y proyectos previstos desde el Area de Igualdad de Opor-
tunidades de la Mujer para promover la igualdad de oportunidades, la
autonomia econdmica y la participacién social de las mujeres, el dise-
flo, implementacion y evaluacién de las politicas de Igualdad de Opor-
tunidades para consolidar la participacién igualitaria de hombres y
mujeres en cualquier dmbito social, politico, econémico y cultural;
siendo sus principales funciones:

1. Deteccién de necesidades en materia de igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

2. Programacion, planificacién y realizacién de proyectos rela-
cionados con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Andlisis, estudio y preparacion de planes de trabajo.

3. Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.

4. Informacién, orientacién y asesoramiento en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

5. Asistencia técnica en la aplicacion de las perspectiva de gene-
ro de forma trasversal.

6. Elaboracién y emisién de informes de impacto de genero.

7. Colaboracién con los profesionales de diferentes dreas y
departamentos relacionados con la igualdad de oportunidades.

8. Propuesta, disefio y elaboracién de estudios en relacion con la
igualdad de oportunidades.

9. Planificacién de actuaciones que favorezcan la participacién
de mujeres en todos los 4mbitos de la sociedad.

10. Creacién de protocolos y métodos de actuacion, ante la utili-
zacion de lenguaje sexista, en todas las manifestaciones de las
diferentes entidades.

11. Documentar los procesos.

12. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso: Diplomado/a universitario o equivalente
y curso en perspectiva de igualdad de oportunidades de genero de 250
horas.

TGM AGENTE PARA LA INFORMACION Y EMPLEO DE MUJERES

Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente; junto con un curso de Agentes de Igualdad de Género y

formacién especifica en asuntos relacionados con la insercién sociola-
boral.

Ademads posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones definidas por los objetivos,
actuaciones y proyectos previstos desde el Area de Igualdad de Opor-
tunidades de la Mujer, siendo sus principales funciones:

1. Informacién sobre el mercado laboral e identificacién de
recursos laborales.

2. Deteccion de objetivos profesionales, indecisién profesional,
posibilidades y carencias laborales.

3. Entrenamiento en habilidades para el empleo: autoexamen,
carta de presentacion, curriculum vital, entrevista, gestion del
tiempo y del estrés, autoestima, etc.

4. Punto informético-curricular a disposiciéon de la mujer: con-
feccion de carta de presentacion, de curriculum vital, etc.

5. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
Perfil minimo de acceso: Diplomado/a universitario o equiva-
lente, curso en perspectiva de igualdad de oportunidades de
género de 250 horas y formacién especifica en asuntos rela-
cionados con la insercién sociolaboral.

TGM INTERPRETE DE LENGUAJE DE SIGNOS

Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cién, andlisis, estudio y preparacién de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente y formacion especifica como Intérprete de lenguaje de
signos.

Ademds posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones de Interpretacién de la lengua de
signos y otras funciones relacionadas con su categoria profesional:

1. Participacién como intérprete en las distintas dependencias
municipales para tramitar las gestiones particulares de las per-
sonas sordas: ya sean de indole administrativo o de cardcter
socio-cultural.

Perfil minimo de acceso: Diplomado/a universitario o equivalente

en perspectiva de igualdad de oportunidades de género de 250 horas y
formacidn especifica en Intérprete de lenguaje de signos.

TGM TRABAJADOR SOCIAL
Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cién, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Diplomado en Trabajo Social o equivalente.
Ademds posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones de:
1. Control, seguimiento y coordinacion de servicios prestados por
la empresa.
2. Coordinacién técnica con las diferentes Areas y Centros Servi-
cios Sociales.
3. Seguimiento y Control de la calidad de los servicios publicos
prestados.
4. Asignacion de cuadrantes a auxiliares del Servicio de Ayuda a
Domicilio.
5. Seguimiento y control de auxiliares de Servicio de Ayuda a
Domicilio en su trabajo.
6. Apoyo en la seleccion de empleados a través de las diferentes
Bolsas de Trabajo.
7. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
Perfil minimo de acceso: Diplomado en Trabajo Social o equi-
valente.

TGM GRADUADO SOCIAL

Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Graduado Social o equivalente.

Ademads posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones de:
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1. Proporcionar personal adecuado a cada una de las demandas de
servicios, tanto publicos como privados.

2. Gestionar la contratacion del personal: confeccion de ndminas,
finiquitos, pagas extras, cuadrante de vacaciones, control de
incidencias del personal.

3. Control y seguimiento del plan de prevencion de riesgos labo-
rales y de la vigilancia de la salud.

4. Preparacién y seguimiento del Plan de formacion de la empresa.

5. Relaciones con Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

6. Cualesquiera otros asuntos relacionados con la gestién de los
Recursos Humanos de la empresa.

7. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso: Graduado Social o equivalente.

TGM Area ECONOMICA
Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Diplomado en Empresariales o equivalente.
Ademads posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones de:
1. Presupuestos.
. Contabilidad.
. Tesoreria.
. Fiscalidad.
. Gestionar la contratacién de los proveedores de materiales y
servicios necesarios para la prestacion de los servicios.
. Expedientes de contratacion.
7. Llevar a cabo de forma sistematica y periddica la evaluacién de
los proveedores y colaboradores.
8. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
Perfil minimo de acceso: Diplomado en Empresariales o equi-
valente.

[V SO I S

(o)

TGM ADMINISTRACION GENERAL
Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran

o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-

lo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universita-

rio o equivalente.

Ademads posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones de:

1. Recepcionar y gestionar las demandas de los clientes.

. Facilitar los recursos adecuados a la demanda del cliente.

. Emisién de contratos con clientes.

Seguimiento de los servicios prestados a los clientes.

Seguimiento y control de los proveedores de servicio.

. Gestién de convenios con entidades.

. Relaciones con grandes clientes.

. Seguimiento y control de las actividades de marketing y publi-

cidad.

9. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.
Perfil minimo de acceso: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técni-
co, Diplomado Universitario o equivalente con conocimientos
y/o experiencia en derecho administrativo.

® N AW

TGS PSICOLOGA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Es el empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investiga-
cion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titu-
lo de Licenciado en Psicologia o equivalente.

Ademads posee los conocimientos adecuados a las necesidades de
la empresa para realizar las funciones definidas por los objetivos,
actuaciones y proyectos previstos desde el Area de Igualdad de Opor-
tunidades de la Mujer, en el Servicio de Apoyo Psicoldgico a Muje-
res, para contribuir a la erradicacién de la violencia doméstica y apo-
yar a grupos de mujeres en especiales dificultades, a través de actua-
ciones de intervencién y seguimiento psicoldgico; y otras funciones
relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso: Licenciado en Psicologia o equivalente.

TGS ADMINISTRADOR

Es el empleado/a, que a las 6rdenes inmediatas de la direccién de
la Empresa, autorizado por titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado
o equivalente y amplios conocimientos de direcciéon de empresas pla-
nifica, programa y controla las funciones de todos los departamentos
de la empresa:

1. Gestién econémica.
Politica de personal fijada.
Coordinacion de servicios.
Marketing y Servicios Privados.
. Gestién de Calidad.

Ademas de aquellas otras funciones relacionadas con su categoria
profesional.

Perfil minimo de acceso: Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equi-
valente y amplios conocimientos y/o experiencia en Direccién de
empresas.

EIE NS

DEFINICION DE PUESTOS DE ESTRUCTURA

RESPONSABLE DE MONITORES

A las 6rdenes inmediatas del Responsable del Departamento de
Coordinacién de Servicios, asume las responsabilidades de resolver
dentro este departamento las incidencias ocurridas en la prestacion de
los servicios de los talleres de prevencidn, incluido el seguimiento y
control de los materiales necesarios, y/o Monitores de Juventud. As{
como el seguimiento y control de la documentacién relacionada con
las actividades extraordinarias y compensaciones.

RESPONSABLE PROGRAMA

A las 6rdenes inmediatas del Responsable del Departamento de
Coordinacién de Servicios y el Administrador, asume las responsabili-
dades de resolver dentro del desarrollo del programa en cuestion las
incidencias ocurridas en su planeamiento, ejecucién, incluido el segui-
miento y control de los materiales necesarios, documentacioén y/o per-
sonal.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO

A las 6rdenes inmediatas del Administrador de la empresa, asume
las responsabilidades directas del departamento, dependiendo de él
todo el personal que a dicho departamento esté adscrito.

GERENTE-ADJUNTO
A las 6rdenes inmediatas de la direccion de la empresa, el desarro-
llo de funciones queda recogido en los estatutos de la empresa.

DIRECTOR-GERENTE
Su contratacién y desarrollo de funciones queda recogido en los
estatutos de la empresa.
(Firmas ilegibles).
10418/09

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
SECRETARIA GENERAL

Relacién de los extractos de las resoluciones ordenadas en esta
Diputacién Provincial de Mdlaga por sus 6rganos unipersonales,
entre los dias 10 y 14 de agosto (ambos incluidos), en los que se
recogen la parte dispositiva comprensiva de las mismas, y en los
que se indican, el nimero, dia, mes, afilo y nombre del que la dicto,
a la vista de los informes emitidos por los funcionarios responsa-
bles de las unidades administrativas que han tramitado los necesa-
rios expedientes:

Decreto nimero 3444/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio y ordenado por el Diputado Delegado del
Area, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:
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a) Aprobar la factura nimero V0027/09, de fecha 12 de junio de
2009, presentada por la empresa Vallmed Cocinas y Lavanderias, S.
L., CIF B-92675230, siendo la base imponible de 7.258,00 euros, con
el IVA de 1.161.28 euros, importe total de 8.419,28 euros, correspon-
diente al suministro “lavadora industrial Modelo LA-18 ME”, con
destino a la Residencia La Vega de Antequera, lo que conlleva la apro-
bacion del correspondiente documento contable ADO, al haberse acu-
mulado las tres fases del gasto, imputdndose a la partida presupuesta-
ria nimero 0209/611A0/6350001.

b) Comunicar a Intervencion, y al Servicio de Contratacion, para
su conocimiento y el de los interesados.

Decreto niimero 3445/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Personal ordenado por el Diputado Delegado del Area de Organiza-
cién y Gobierno Interior don Cristobal Torreblanca Sanchez, que ha
tenido a bien:

a) Conceder el premio a la permanencia, por 35 afios de servicios
prestados, y la parte proporcional que le corresponde del premio a los
40 afios, al funcionario de carrera don José Luis Mufioz Atanet, y abo-
narle las cantidades que a continuacion se detallan:

Nombres y apellidos Servicios Fecha Cuantia

26/07/2009  17.692,80 €
29/07/2009 10,88 €

José Luis Muifioz Atanet 35 afios
Parte proporcional
40 aflos

b) Comunicar este Decreto al Servicio de Personal, para conoci-
miento del interesado, significdndole que dicho acto pone fin a la via
administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante
el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguien-
te al del recibo de esta notificacién. No obstante, podrd interponer
cualquier otro recurso que estime procedente, bajo su responsabilidad.

Decreto nimero 3446/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Hacienda y Patrimonio, ordenado por el Sefior Presidente don
Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Autorizar la cesién de uso en precario del inmueble “Finca
Miraflores de los Angeles” con las condiciones previstas en la parte
expositiva, a favor de “Movimientos de tierra y excavaciones Traya-
mar, S. L.”, por el periodo de seis meses, prorrogables como maximo
por otros seis meses.

b) Comunicar esta Resolucion al Area de Hacienda y Patrimonio,
al Servicio de Actividades Agropecuarias y a “Movimientos de tierra y
excavaciones Trayamar, S. L.” para conocimiento y efectos de los
interesados.

Decreto niimero 3447/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior. Diputado de la referida
Area, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Devolver la garantia definitiva por importe de 6.029,00 euros,
constituida por la empresa Asfaltos Matas Megias, S. A., con motivo
del afianzamiento del contrato de la obra PP-114/07.
Acondicionamiento de la carretera MA-6415, de N-331 a Ala-meda,
en la Zona de Antequera, segun carta de pago nimero 320070008807,
de fecha 19/9/07.

b) Comunicar esta Resolucion a Tesoreria, Servicio de Coordi-
nacién, Servicio de Contratacién, para su conocimiento y de los
interesados.

Decreto niimero 3448/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Diputado de la referida
Area, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Devolver la garantfa definitiva por importe de 4.799,20 euros,
constituida por la empresa Zamu Edificaciones y Obras, S. L., con
motivo del afianzamiento del contrato de la obra PP.-50/05. Polidepor-
tivo municipal, en Cémpeta, segin carta de pago nimero 1.956, de
fecha 6/9/06.

b) Comunicar esta Resolucion a Tesoreria, Servicio de Coordina-
cién, Servicio de Contratacion, para su conocimiento y de los interesa-
dos.

Decreto nimero 3449/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior, ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Muiioz, que ha tenido a bien:

a) Solicitar a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, que proceda, con efecto de 01/09/2009, al
nombramiento provisional de don Juan Francisco Sdnchez Gonza-
lez, funcionario con Habilitacion de Caracter Estatal (actual Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Mollina), para cubrir el
puesto de trabajo de Secretaria Clase Tercera, adscrito al Servicio
Provincial de Asistencia a Municipios (SEPRAM) de la Diputacién
Provincial de Madlaga.

b) Comunicar el Decreto a la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica de la Junta de Andalucia, Intervencion, Tesoreria, Servi-
cio de Personal y al SEPRAM, para conocimiento de los interesados.

Decreto nimero 3450/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Presidencia ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente don Salvador
Pendén Muiloz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar los justificantes presentados por el Ayuntamiento de
Algarrobo, por importe de 12.898,00 euros, correspondientes a la sub-
vencion concedida por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha
27/01/09 al punto 6/5 del Orden del dia, en concepto de cubrir los gas-
tos ocasionados por la adquisicién de maquinaria de jardineria y mobi-
liario urbano (ADO 920080006510), en cumplimiento con la normati-
va vigente y en particular con la Ley 38/2008, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ordenanza Reguladora de Concesion de
Subvenciones de la Diputacién, asimismo proceder al pago de la
misma, si procede.

b) Comunicar el Decreto a Intervencion, y a Presidencia, para su
conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3451/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Presidencia ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente don Salvador
Pendén Muiloz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar los justificantes presentados por el Ayuntamiento de
Vva. del trabuco, por importe de 26.000,00 euros, correspondientes a
la subvencién concedida por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha
09/12/08 al punto 3/2 del Orden del dia, en concepto de cubrir los gas-
tos ocasionados por adquisicién de equipamiento para las habitaciones
de los apartamentos para la tercera edad (ADO 920080005416), en
cumplimiento con la normativa vigente y en particular con la Ley
38/2008, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ordenan-
za Reguladora de Concesién de Subvenciones de la Diputacién, asi-
mismo proceder al pago de la misma, si procede.

b) Comunicar el Decreto a Intervencion, y a Presidencia, para su
conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3452/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, orde-
nado por el ilustrisimo sefior Presidente don Salvador Pendén Muiioz,
que ha tenido a bien:

a) Elevar a definitiva y aprobar la Relacién de Facturas nimero
6/2009 que elaborada por la Intervencién en fecha 3 de agosto de
2009, se presenta debidamente diligenciada, en las 40 pdginas de que
se compone, por un importe total que asciende a 9.751.274,50 euros,
correspondiente a obligaciones de pago en favor de los Terceros, por
los conceptos y con cargo a las partidas presupuestarias que en cada
uno de los casos se indica, en la parte explicativa de este Decreto.

b) Comunicar este Decreto a Intervencion y Tesoreria.
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Decreto nimero 3453/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Abonar al personal que a continuacién se relaciona, las cantida-
des que igualmente se detallan, en base a lo dispuesto en la parte
expositiva de este decreto:

Nombres y pellidos Cantidad
José Luis Juanas Martin 188,22 €
Luis Moyano Ortega 25,00 €
Eduardo José Repiso Alvarez 87,47 €
M? Victoria Iturriaga Urbistondo 230,25 €
Alberto Jestis Mufioz Martinez 2,01 €
Miguel Angel Hernandez Cerezo 134,05 €
Manuel Garcia Arjona 3,00 €

b) Comunicar la resolucién a Intervencion, Tesoreria y al Servicio
de Personal, para conocimiento de los interesados, significindoles que
dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo
pondrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de
esta notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion. No obstante,
podrdn interponer cualquier otro recurso que estime procedente, bajo
su responsabilidad.

Decreto niimero 3454/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Reconocer como fecha de antigiiedad, a efectos de trienios, la
que a continuacién se indica, abonandose el mismo en la fecha igual-
mente seflalada:

Nombre y apellidos: M.* Victoria Ferndndez Tinoco
Régimen: Laboral

Fecha antigiiedad trienios:18-09-2006

Efectos economicos: 01-10-2009

b) Comunicar el Decreto al Servicio de Personal, para conoci-
miento de Intervencion, Tesoreria e interesada significando a ésta que
contra el mismo podrd ejercitar las acciones judiciales que procedan
ante los 6rganos competentes del orden jurisdiccional social, previa
reclamacién administrativa ante esta Diputacién Provincial, conforme
a los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y articulo 69 de la Ley de Procedimiento Laboral, salvo las excep-
ciones previstas en el articulo 70 de esta ultima.

Decreto nimero 3455/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Atribuir temporalmente, en comisién de servicios, a dofia M.*
José Velasco Martin, funcionaria de carrera de esta Corporacion, las
funciones de Jefa del Servicio de Coordinacién, durante el periodo
comprendido entre el dia 3 de agosto y el 2 de septiembre de 2009,
percibiendo las diferencias salariales que correspondan.

b) Comunicar este Decreto al Servicio de Personal, para cono-
cimiento de la interesada, significdndole que dicho acto pone fin a
la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de
la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podrd interpo-
ner, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacién, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Madlaga, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime
procedente, bajo su responsabilidad.

Decreto nimero 3456/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Adscribir provisionalmente al funcionario de carrera don Emilio
Carmona Rega, en comision de servicios, junto con su plaza (FO086-
3) y puesto (F00222-S039-1), y con efecto de 10-08-2009, en el Servi-
cio de Informdtica.

b) Comunicar el Decreto al Servicio de Personal, para conoci-
miento del interesado, significindole que dicho acto pone fin a la via
administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante
el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguien-
te al del recibo de esta notificacién. No obstante, podrd interponer
cualquier otro recurso que estime procedente, bajo su responsabilidad.

Decreto nimero 3457/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Adscribir provisionalmente a la funcionaria de carrera dofia
Rosa Paredes Rolddn, en comisién de servicios, junto con su plaza
(FO081-14) y puesto (F00239- S009-5), y con efecto de 04-05-2009,
en el Servicio de Intervencion.

b) Comunicar el Decreto al Servicio de Personal, para conoci-
miento de la interesada, significandole que dicho acto pone fin a la via
administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, ante
el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguien-
te al del recibo de esta notificacién. No obstante, podrd interponer
cualquier otro recurso que estime procedente, bajo su responsabilidad.

Decreto nimero 3458/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
don Salvador Pendén Muioz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar la liquidacién de intereses de demora por devolucién
de la subvencién correspondiente al POL-M 229/04 del Programa
Operativo Local de 2004; reconocer las obligaciones de pago a favor
del Ministerio de Administraciones Publicas —Secretaria de Estado de
Administracién Territorial- por la liquidacién de intereses de demora
ndmero 29200900014736, en la cuantia de 1.409,34 euros, ordenando
el abono de la misma y sefalar que el gasto ocasionado se imputard a
la partida 0291/011A0/34200.

CERTF FECHA FECHA  TOTAL N°
N.° IMPORTE INGRESO DEVOLUCION DIAS ANO  DIAS TIPO INTER.

POL 229-04 6412,50 31/12/2004  24/10/2008 1394 2004 1 4,75 0,83
2005 365 5,00 320,63
2006 365 5,00 320,63
2007 365 6,25 400,78
2008 298 7,00 366,48

TOTAL INTER. 1.409,34

b) Comunicar este decreto a Intervencion, Tesoreria, Servicio
Administrativo del Area de Medio Ambiente y Articulacién Territorial
y Servicio de Gestién Econémica y Presupuestaria para conocimiento
de las personas interesadas.

Decreto nimero 3459/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
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Hacienda y Presupuestos ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar los Anexos que acompafian al pliego de cldusulas
administrativas particulares que regird la contratacién del servicio de
“Promocién Deportiva de Dinamizacién de Senderos”, Expte. Ref.
Serv. 61/2009, con un presupuesto maximo de 78.472,40 euros, exento
de IVA, declarando el caracter ordinario de la tramitacién y convocan-
do el correspondiente procedimiento negociado sin publicidad, y adju-
dicar a Federacion Andaluza de Montaiismo, Q-6855020-A, en la
cantidad de 78.472,40 euros, siendo el plazo de ejecucién correspon-
diente a un afio, prorrogable por otro, designando como responsable
del contrato al Jefe de Servicio de Juventud y Deportes, don Antonio
Merino Mandly, distribuyéndose el gasto de la siguiente forma:

Ano Partida presupuestaria ~ Importe total €
2009 0901/452/A0/22709 42.674,40
2009 0901/452C1/22709 35.798,00

b) Comunicar a Intervencion, Unidad avenida del Area de Juven-
tud, Deportes y Formacion, Servicio de Juventud y Deportes, Servicio
de Contratacidn, para su conocimiento y de los interesados y para su
posterior ratificacién por la Junta de Gobierno.

Decreto nimero 3460/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Quedar enterada de las ofertas presentadas y:

1. Rechazar a la licitacidn, a las empresas que se indican y por
los motivos que se expresan a continuacion:

* José Manuel Bautista Garcia, por no acreditar suficiente-
mente la solvencia econdmica, técnica y no presentar la
garantia provisional.

* Garlauco, S. A., por no acreditar suficientemente la sol-
vencia econdémica y técnica.

* Juan José Sola Arrebola, por no acreditar suficientemente
la solvencia econdmica.

* Jiménez Colmenar, S. L., por no acreditar suficientemente
la solvencia econémica y técnica.

2. Adjudicar provisionalmente, a Construcciones Oscua, S. L.,
en la cantidad de 44.369,00 euros, IVA de 7.099,04 euros, e
importe total de 51.468,04 euros, la realiza-cién de la obra
de CCC 1/08. Reparacién de grietas en el edificio de la Casa
Cuartel de la Guardia Civil, Colmenar, por ser la oferta eco-
némicamente mds ventajosa de las presentadas, siendo su
financiacién la siguiente: (A-920080002164, 2008/0011/

22200/7200201)
ORGANISMOS % APROBADO ADJUDICADO BAJA
NACIONALES:
ESTADO
DIPUTACION 100,00 6433566  51.468,04  12.867,62
AYUNTAMIENTO

J. ANDALUCIA

TOTALES 100,00  64.335,66 51.468,04 12.867,62

b) Comunicar esta Resolucién a Intervencion, Tesoreria, Servicio
de Coordinacion, Servicio de Arquitectura Municipal, Servicio de Con-
tratacion, para su co-nocimiento y de los interesados, significando a
estos que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra
la presente resolucion, podrd interponer, alternativamente, recurso de
reposicién potestativo en el plazo de 1 mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Malaga, en el plazo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime pertinente.

Decreto nimero 3461/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Quedar enterada de las ofertas presentadas y:

1. Rechazar a la licitacion del suministro las empresas que se
indica/n y por los motivos que se expresan a continuacion:
SAFI SEGURIDAD, S. L.: Por no presentar la solvencia técnica
correspondiente al punto 2 del apartado 2.2 del anexo nimero
2 del pliego de cldusulas administrativas, en el plazo de sub-
sanacién concedido.

INCIPRESA, S. A.: No cumple los apartados 11.2.1, 11.2.4, 11.2.8,
IL.3.1, I1.4.1, 11.5.1 y I1.6 del pliego de prescripciones técni-
cas (anexo ndmero 4).

ALBATROS PROMOTORA EMPRESARIAL, S.A.: No especifica
algunos criterios y no cumple los apartados II.1, 11.2.1, 11.3.1
y IL5.1 del pliego de prescripciones técnicas (anexo nimero
4).

2. Adjudicar provisionalmente, a ASFLEX EUROFIRE, S. L.,
CIF B-81747271, en la cantidad de 54.300 euros, IVA de
8.688 euros, e importe total de 62.988 euros, el “Suministro
de diverso material de rescate con destino al Parque de
Bomberos del Guadalhorce”, Expte. Ref. Sum. 115/08, por
ser la tnica oferta vélida recibida y cumplir con las caracte-
risticas exigidas en el pliego de cldusulas administrativas
particulares que rige para este procedimiento, de acuerdo
con el informe del Coordinador Técnico del Servicio de Pro-
teccién Civil, imputdndose el gasto que se ocasione a la Par-
tida Presupuestaria nimero 2009-0703/223/6350001, A-
220090010375.

b) Comunicar esta resolucién a Intervencién, Area de Servicios
Intermunicipales y al Servicio de Contratacién, para su conocimiento
y el de los interesados y significando a éstos que de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comitin y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contenciosa-Administrativa, podrdn interponer contra la misma,
alternativamente, recurso de reposicion potestativo en el plazo de 1
mes ante el mismo dérgano que dict6 el acto, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Mailaga, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podré interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime pertinente.

Decreto nimero 3462/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Quedar enterada de las ofertas presentadas y:

1. Rechazar a la licitacidn, a las empresas que se indican y por
los motivos que se expresan a continuacion:
Somar Malaga, S. A., por presentar, dentro del plazo conce-
dido como subsanacién de documentacion, la garantia provi-
sional con fecha posterior al dltimo dia del plazo de presen-
tacién de ofertas.

2. Adjudicar provisionalmente, a Andaluza de Sefalizaciones,
S. A., en la cantidad de 41.346,03 euros, IVA de 6.615,36
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euros, e importe total de 47.961,39 euros, la rea-lizacién de
la obra de PSV 1/08. Mejora de la seguridad vial en carrete-
ras de la Zona de la Axarquia, por ser la oferta econdmica-
mente mds ventajosa de las presenta-das, siendo su financia-
cién la siguiente: (A-920080004245, 0591/511/ 6110103)

ORGANISMOS %  APROBADO ADJUDICADO BAJA

NACIONALES:

DIPUTACION 100,00  75.127,50 47.961,39 27.166,11

TOTALES 100,00 75.127,50  47.961,39  27.166,11

b) Comunicar esta Resolucion a Intervencion, Tesoreria, Servicio
de Coordinacidn, Servicio de Vias y Obras, Servicio de Contratacion,
para su conoci-miento y de los interesados, significando a estos que de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra la pre-
sente resolucién, podrd interponer, alternativamente, recurso de repo-
sicién potestativo en el plazo de 1 mes ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Mdlaga, en el plazo de 2 meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd inter-poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Decreto nimero 3463/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud de las “Proyecto de cam-
bio de ubicacién de centro de transformacién 20 KV-100KVA para
Residencia Mayores La Vega, en Antequera” (OP.PA 19/09), presenta-
do por la empresa Ingema 2001, S. L., en base al informe favorable de
Certum y Consultores ATJ, asi como nombrar a don Alejandro Garcia
Lozano, en sustitucién de don Enrique Palma Lépez, como coordina-
dor en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la men-
cionada obra.

b) Comunicar esta resolucién a Intervencién, y al Area de Hacien-
da y Patrimonio, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3464/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por elsefior Presidente don Salvador
Pendén Muifioz, que ha tenido a bien:

a) Quedar enterada de las ofertas presentadas y adjudicar provisio-
nalmente, a Réfez Construcciones, S. L., en la cantidad de 301.665,00
euros, IVA de 48.266,40 euros, e importe total de 349.931,40 euros, la
realizacion de la obra de OP-PA.-4/09. Mantenimiento y conservacion
de los centros y viviendas de la Diputaciéon de Mdlaga, por ser la ofer-
ta econdmicamente mds ventajosa de las presentadas, siendo su finan-
ciacion la siguiente: (A-920090000157-920099000008)

ORGANISMOS %  APROBADO ADJUDICADO BAJA

NACIONALES:

DIPUTACION 100,00 448.630,00  349.931,40  98.698,60

TOTALES 100,00 448.630,00  349.931,40  98.698,60

b) Comunicar esta Resolucion a Intervencion, Tesoreria, Servicio
de Patrimonio, Servicio de Arquitectura Municipal, Servicio de Con-
tratacién, para su conocimiento y de los interesados, significando a
estos que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, con-
tra la presente resolucion, podrd interponer, alternativamente, recurso
de reposicion potestativo en el plazo de 1 mes ante el mismo 6rgano
que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso Administrativo de Madlaga, en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presen-
te.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime pertinente.

Decreto nimero 3465/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Muiioz, que ha tenido a bien:

a) Dejar sin efecto el Decreto nimero 3252/2009, de 29 de julio,
acerca de “aprobacion de factura nimero 290693, por encontrarse
ésta ya aprobada mediante Decreto del Presidente nimero 3127/2009
de fecha 22 de julio.

b) Comunicar a Intervencion, y al Servicio de Contratacion, para
su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3466/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Muiioz, que ha tenido a bien:

a) Remitir a la Sala de lo Contencioso- Administrativo nimero 7
de Mdlaga, en cumplimiento de la providencia de remisién ordenada
por el/la Magistrado/Juez, copia autentificada, completo y foliado del
expediente administrativo 2009/428, relativo a las liquidaciones
numeros. 80, 130, 181, 231, 283, 335, 388 y 445, de 2007.

b) Dar traslado de esta resolucion a don Francisco Jiménez Gonza-
lez a fin de que pueda comparecer y personarse en el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo en el plazo de nueve dias, mediante abo-
gado y procurador o de s6lo abogado con poder al efecto.

En el supuesto de personarse fuera del plazo indicado, se les ten-
dré por parte en el, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren continuard el proce-
dimiento por sus trdmites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de ninguna clase.

Contra el presente acto de trdmite que no decide directa ni indirec-
tamente en el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, no cabe recurso alguno.

Asimismo, comunicar la presente resolucién a Tesoreria.

Decreto nimero 3467/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Juventud, Deportes y Formaciéon ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Ordenar la remisién al Juzgado Contencioso Administrativo
nimero 6 de Mdlaga del expediente administrativo solicitado, relativo
al Procedimiento ordinario nimero 69/2008, cuyo recurrente es la
Tesoreria General de la Seguridad Social informando que la funciona-
ria responsable, a los efectos previstos en el articulo 49 de la LICA, es
la Jefa del Servicio Administrativo del Area de Juventud, Deportes y
Formacioén, dofia Elena Posé Ruiz.

b) Comunicar al Juzgado Contencioso Administrativo nimero 6 de
Malaga, al Area de Juventud, Deportes y Formacién (Servicio Admi-
nistrativo) y Tesoreria General de la Seguridad Social, significandoles
que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispues-
to en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra los
mismos podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion, ante el mismo dérgano que lo dictd; o
bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga, en el plazo
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de dos meses a partir del dia siguiente al del recibo de esta notifica-
cién. No obstante, podrdn interponer cualquier otro recurso que esti-
men procedente, bajo su responsabilidad.

Decreto nimero 3468/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Servicios Intermunicipales, ordenado por el ilustrisimo sefior
Presidente don Salvador Pendén Muifioz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar el gasto del curso “Proteccién Civil Nivel I”, realizado
en Vélez-Malaga y Nerja, impartido por la Escuela Provincial de
Extinciéon de Incendios y Proteccion Civil de Mailaga, relativo al
siguiente Profesorado (personal interno de Diputacion).

N.° IMPTE

CODIGO  PROFESORADO NIF DE HORAS HORA TOTAL

0000474 M?. CONCEPCION 24.869.126-P 11 45,00 € 495,00 €
FERNANDEZ MERIDA

0000483 JUAN AMAT MATA 24.819.341-H 11 45,00 € 495,00 €

Que serd satisfecho en ndmina, imputdndose a la partida presupues-
taria 2009/0705/223B2/22706 R.C. 920090000037 Ref. 22009001945.

b) Comunicar el Decreto a Intervencion, y al Servicio Administra-
tivo del Area de Servicios Intermunicipales, para su conocimiento y
efectos.

Decreto nimero 3469/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobaciéon a la certificacion ndmero 3 de
“ACONDICIONAMIENTO DE LAS CARRETERAS MA-4100, MA-5100, MA-
5101, MA-5102, MA-6100, MA-6101, MA-6414 Y MA-6416 EN LA ZONA DE
ANTEQUERA” DT 3/2007 para abonar a Asfaltos Matas Megfas, S. A.,
por importe de 12.760,34 euros, integramente a cargo de la Diputa-
ciéon. Imputar el gasto a la partida presupuestaria nimero
09/0591/511C0/6110102 (modificacién presupuestaria nimero 7), con
acumulacién de las fases ADO del gasto..

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacion, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3470/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobaciéon a la certificacion ndmero 4 de
“ACONDICIONAMIENTO DE LAS CARRETERAS MA-4100, MA-5100, MA-
5101, MA-5102, MA-6100, MA-6101, MA-6414 Y MA-6416 EN LA ZONA DE
ANTEQUERA” DT 3/2007 para abonar a Asfaltos Matas Megfas, S. A.,
por importe de 6.177,62 euros, integramente a cargo de la Diputacién.
Imputar el gasto a la partida presupuestaria ntimero
09/0591/511C0/6110102 (modificacién presupuestaria niimero 7), con
acumulacién de las fases ADO del gasto..

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacion, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3471/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificacion nimero 5 de
“ACONDICIONAMIENTO DE LAS CARRETERAS MA-4100, MA-5100, MA-
5101, MA-5102, MA-6100, MA-6101, MA-6414 Y MA-6416 EN LA ZONA DE
ANTEQUERA” DT 3/2007 para abonar a Asfaltos Matas Megfas, S. A.,
por importe de 14.507,85 euros, integramente a cargo de la Diputa-
ciéon. Imputar el gasto a la partida presupuestaria nimero
09/0591/511C0/6110102 (modificacién presupuestaria niimero 7), con
acumulacién de las fases ADO del gasto.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacion, para su conocimiento y efectos.

Decreto niimero 3472/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y

Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobaciéon a la certificacion ndmero 6 de
“ACONDICIONAMIENTO DE LAS CARRETERAS MA-4100, MA-5100, MA-
5101, MA-5102, MA-6100, MA-6101, MA-6414 Y MA-6416 EN LA ZONA DE
ANTEQUERA” DT 3/2007 para abonar a Asfaltos Matas Megias, S. A.,
por importe de 18.490,83 euros, integramente a cargo de la Diputa-
ciéon. Imputar el gasto a la partida presupuestaria nimero
09/0591/511C0/6110102 (modificacién presupuestaria nimero 7), con
acumulacion de las fases ADO del gasto..

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3473/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobaciéon a la certificacion ndmero 7 de
“ACONDICIONAMIENTO DE LAS CARRETERAS MA-4100, MA-5100, MA-
5101, MA-5102, MA-6100, MA-6101, MA-6414 Y MA-6416 EN LA ZONA DE
ANTEQUERA” DT 3/2007 para abonar a Asfaltos Matas Megias, S. A.,
por importe de 26.472,83 euros, integramente a cargo de la Diputa-
cién. Imputar el gasto a la partida presupuestaria ndmero
09/0591/511C0/6110102 (modificacién presupuestaria nimero 7), con
acumulacion de las fases ADO del gasto.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacion, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3474/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.? Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobaciéon a la certificacion ndmero 8 de
“ACONDICIONAMIENTO DE LAS CARRETERAS MA-4100, MA-5100, MA-
5101, MA-5102, MA-6100, MA-6101, MA-6414 Y MA-6416 EN LA ZONA DE
ANTEQUERA” DT 3/2007 para abonar a Asfaltos Matas Megias, S. A.,
por importe de 4.889,62 euros, integramente a cargo de la Diputacion.
Imputar el gasto a la partida presupuestaria ndmero
09/0591/511C0/6110102 (modificacién presupuestaria nimero 7), con
acumulacion de las fases ADO del gasto.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3475/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.? Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificacién nimero 18 de “MEJORA
SEGURIDAD VIAL EN LAS CARRETERAS DE LA ZONA DEL GUADALHOR-
CE” (PS 3/2005), para abonar a Postigos Obras y Servicios, S. A., por
importe de 1.105,17 euros, integramente a cargo de la Diputacion,
imputando el gasto a la partida presupuestaria nimero 0591/511C0/
6110103 con acumulacién de las fases ADO del gasto. (Partida Presu-
puestaria/Documentos Contables ADO-92009-2608)

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3476/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Conceder a la empresa Probisa, S. A., una prérroga para la eje-
cucion de la obra “Mejora de la red de abastecimiento de aguas, en
Riogordo (PP-86/08)”, cuyo nuevo plazo de terminacién queda fijado
el 29 de agosto de 2009.

b) Trasladar la presente Resolucion a Coordinacion, a sus efectos, a la
Direccion Técnica, asi como a Intervencién y al Contratista solicitante.

Decreto nimero 3477/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
seflor Presidente, don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Incoar Procedimiento Sancionador a UTE AVE, Humilladero,
NIF G-91592477, como presunto responsable de las infracciones
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denunciadas en base al siguiente pliego de cargos, asi como establecer
las medidas restitutorias que siguen:

— Hechos denunciados: Movimiento de tierras.

— Emplazamiento de los hechos: Carretera: MA-5406 (MA-
439), de Humilladero a A-384; punto kilométrico: 2,000;
margen: ambas; zonas afectadas: dominio publico, servi-
dumbre y afeccién; municipio: Fuente de Piedra.

— Dailos y/o valoracién: Obstruccién de cincuenta metros de
cuneta. Mil euros (1000,00 euros).

— Calificacién juridica: Conducta calificada como infraccién
grave prevista en el articulo 72.1.a) de la Ley 8/2001, de 12
de julio, de Carreteras de Andalucia.

— Sancién: Multa por importe de mil euros (1000,00?), segtin
lo establecido en el articulo 78.1.b) de la Ley 8/2001, de 12
julio, de Carreteras de Andalucia y graduada con arreglo a
los criterios del articulo 78.2 de la citada Ley de Carreteras
de Andalucia.

— Medidas restitutorias: Con independencia de la sancién, el
presunto infractor deberd, una vez recaiga resolucién, proce-
der al cese de los movimientos de tierra y restituir el terreno
a su estado original, abonando la cuantia de los dafos produ-
cidos segtin la valoracién indicada. Se advierte que la no
ejecucion de estas medidas en el plazo de un mes desde su
requerimiento, podrd dar lugar a la imposicién de multas
coercitivas y, en su caso, la ejecucion de manera subsidiaria
a costa del presunto infractor, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 67 a 69 y 82 a 84 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucfa.

Nombrar Instructora del procedimiento sancionador a dofia M.?
del Mar Olalla Gallardo, funcionaria, quien podra ser recusada por los
motivos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

b) Comunicar el decreto de incoacién a la Seccién de Disciplina
Viaria, Servicio de Vias y Obras, para su notificacion a la Instructora,
al denunciado y demds posibles interesados, poniéndoles de manifies-
to en la misma las prescripciones legales sobre el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, el derecho a formular alegaciones,
aportacion de documentos e informaciones y propuesta de practica de
medios probatorios, derecho a la audiencia, asi como los recursos que,
en su caso, fuesen procedentes y la forma de pago de la sancién.

Decreto niimero 3478/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefior Presidente, don Salvador Pendén Muiloz, que ha tenido a bien:

a) Incoar Procedimiento sancionador a DON JUAN FLORES MENA,
DNI 25539250-G, como presunto responsable de las infracciones
denunciadas en base al siguiente pliego de cargos, asi como establecer
las medidas restitutorias que siguen:

— Hechos denunciados: 1. Construccién de 40 m de cerramieto
didfano entre 2 y 2,40 m de la arista exterior de la calzada.
2. Construccién de acceso que carece de visibilidad sufi-
ciente. 3. Construcciéon de 40 m de cerramiento didfano
entre 4,40 y 5,50 m de la arista exterior de la calzada.

— Emplazamiento de los hechos: Carretera: MA-7304 (MA-
526), de A-397 a Igualeja; punto kilométrico: 5,940 al 5,980
el primero, 5,930 el segundo y 5,830 al 5,970 el tercero;
margen: izquierda y derecha (tercero); zonas afectadas:
dominio publico y todas (acceso); municipio: Igualeja.

— Calificacién juridica: Conducta calificada como infrac-
cién grave prevista en el articulo 72.1.a) de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, en relacién con
los articulos 57,62 a 64 de la misma Ley de Carreteras
andaluza.

— Sancién: Multa por importe de dos mil novecientos euros
(2900,00 euros), segin lo establecido en el articulo 78.1.b)
de la Ley 8/2001, de 12 julio, de Carreteras de Andalucia y
graduada con arreglo a los criterios del articulo 78.2 de la
citada Ley de Carreteras de Andalucia.

-— Medidas restitutorias: Con independencia de la sancién, el
presunto infractor deberd, una vez recaiga resolucién, retirar
los cerramientos denunciados e inutilizar el acceso que
supone peligro para la seguridad vial, restituyendo el terreno
a su estado original. Se advierte que la no ejecucion de estas
medidas en el plazo de un mes desde su requerimiento,
podrd dar lugar a la imposicién de multas coercitivas y, en
su caso, la ejecucién de manera subsidiaria a costa del pre-
sunto infractor, de conformidad con lo establecido en los
articulos 67 a 69 y 82 a 84 de la Ley 8/2001, de 12 de julio
de Carreteras de Andalucia.

— Medidas provisionales: Deberd inutilizarse inmediatamente el
acceso que carece de visibilidad suficiente suponiendo por ello
un peligro para la seguridad vial, con arreglo a los articulos 67
a 69 de la misma Ley de Carreteras de Andalucia.

Nombrar Instructora del procedimiento sancionador a dofia M.*
del Mar Olalla Gallardo, funcionaria, quien podra ser recusada por los
motivos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

b) Comunicar el decreto de incoacién a la Seccién de Disciplina
Viaria, Servicio de Vias y Obras, para su notificacién a la Instructora,
al denunciado y demads posibles interesados, poniéndoles de manifies-
to en la misma las prescripciones legales sobre el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, el derecho a formular alegaciones,
aportacion de documentos e informaciones y propuesta de practica de
medios probatorios, derecho a la audiencia, asi como los recursos que,
en su caso, fuesen procedentes y la forma de pago de la sancidn.

Decreto nimero 3479/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefor Presidente, don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Estimar la solicitud del Excmo. Ayuntamiento de Caifete La
Real de licencia para: Cruce subterrdneo de calzada, con linea eléctri-
ca de B.T. en las carreteras MA-7404, MA-6401 y MA-6402, en la
Rotonda de interseccién de las tres carreteras, en el término municipal
de Canete La Real, ya que concurre interés general por su vinculacién
con el abastecimiento de agua de la poblacién, ajustindose a los
articulos 62.1, 63 y 64 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia. La licencia estarda condicionada por un lado a la consti-
tucién y depdsito previo de la garantia o fianza, que a continuacion se
detalla, para responder del uso del bien y de su reposicién o repara-
cién, o indemnizacién de dafios, en caso de alteracion, asi como del
estado anterior a la ejecucién de las actuaciones autorizadas, y del
incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma; por otro
lado, estard igualmente condicionada al cumplimiento de las condicio-
nes técnicas establecidas con la misma, otorgdndose salvo el derecho
de propiedad y sin perjuicio del de terceros, asi como con independen-
cia de otras autorizaciones o licencias que pudieran proceder.

Aprobar la liquidacién de tasa de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
para la exaccion de tasas por licencias en zonas de dominio publico,
servidumbre y afeccidon de las carreteras provinciales aprobada por
esta Diputacion Provincial (BOP nimero 13 de 17-01-1991), produ-
ciéndose el devengo por la siguiente cuantia:

Importe de la tasa devengada por la actuacion solicitada, a ingre-
sar: 256,63 euros.

Importe de la fianza a depositar: 1.500,00 euros.

El cobro de los gastos generados, cuando excediese de la garantia
prestada, podrd hacerse efectivo por la via de apremio.

b) Comunicar el decreto a la Seccién de Disciplina Viaria, Servi-
cio de Vias y Obras, para su conocimiento y el de los interesados, a
los que se les indicardn los recursos que, en su caso, pueden interponer
contra este acto administrativo, asi como las formas y plazos del pago
de la tasa, los posibles recargos y el dep6sito de la fianza.

Decreto nimero 3480/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefior Presidente, don Salvador Pendén Muifioz, que ha tenido a bien:
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a) Declarar la caducidad del expediente sancionador incoado a don
Juan Castillo Ortuio, con DNI nimero 24.694.632-S, ordendndose el
archivo de las actuaciones, asi como la prescripcion de la infraccion
administrativa denunciada consistente en la obstruccién de obra de
desagiie de la carretera.

Declarar la no prescripcién de la responsabilidad por los dafios
producidos por cuantia de cinco mil quinientos setenta euros con vein-
tiséis (5.570,26 euros) y de la obligacién de restitucion y de reposicion
las cosas a su estado primitivo, dada la independencia de la accién
sancionadora de la accién restitutoria y reparadora, que podrdn ser
objeto de otro procedimiento.

b) Comunicar el decreto a la Seccién de Disciplina Viaria, Servi-
cio de Vias y Obras, para su notificacién al Instructor, al denunciado y
demads posibles interesados, poniéndoles de manifiesto en la misma los
recursos que, en su caso, fuesen procedentes.

Decreto nimero 3481/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefior Presidente, don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Inadmitir la reclamacién de responsabilidad patrimonial por falta
de competencia de esta Excma. Diputacién Provincial de Malaga para
conocer de la reclamaciéon presentada por dofla Pilar Grana Ramos
quien dice actuar en nombre y representacion de don Ernesto Ruiz
Ruano, archivando el expediente administrativo. Se declina la compe-
tencia para conocer de esta reclamacion de responsabilidad patrimonial,
dando traslado de lo actuado a la Administracién que se considera que
pudiera ser competente, esto es, el Ayuntamiento de Malaga.

b) Comunicar el Decreto a la Seccién de Disciplina Viaria, Servi-
cio de Vias y Obras, para su notificacion a los interesados, poniéndo-
les de manifiesto en la misma los recursos que, en su caso, fuesen pro-
cedentes.

Decreto nimero 3482/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefior Presidente, don Salvador Pendén Muifioz, que ha tenido a bien:

a) Estimar la peticion de devolucién de la fianza, constituida en su
dia por don Antonio Ortega Molina, por importe de trescientos euros
(300,00 euros), mediante transferencia de dicho importe a la cuenta
ndmero. 2100-1873-18-0200011310, de la entidad La Caixa, de la
avenida Juan Sebastidn Elcano.

b) Comunicar el decreto a la Seccién de Disciplina Viaria, Servi-
cio de Vias y Obras, para su conocimiento y el de los interesados, a
los que se les indicardn los recursos que, en su caso, pueden interponer
contra este acto administrativo.

Decreto nimero 3483/2009, de fecha 10 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefior Presidente, don Salvador Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) Estimar la solicitud de Agencia Andaluza del Agua, de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, otorgdndole
licencia para: Conduccion subterrdnea de agua, paralela a la carretera,
con tubo de PE. DN 110 y PN 16 en la zona de servidumbre legal de
la carretera MA-5403 (del P.k. 0,000 al 0,900), en el término munici-
pal de Ardales. La licencia estard condicionada al cumplimiento de las
condiciones técnicas establecidas con la misma, otorgdndose salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros, asi como sin per-
juicio de otras autorizaciones o licencias que pudieran proceder.

Aprobar la liquidacién de tasa de acuerdo con la ordenanza fiscal
para la exaccién de tasas por licencias en zonas de dominio publico,
servidumbre y afeccién de las carreteras provinciales aprobada por
esta Diputacién Provincial (BOP ndmero 13 de 17-01-1991), produ-
ciéndose el devengo por la siguiente cuantia:

Importe de la tasa devengada por la actuacion solicitada, a ingre-
sar: 256,63 euros.

b) Comunicar el decreto a la Seccién de Disciplina Viaria, Servi-
cio de Vias y Obras, para su conocimiento y el de los interesados, a

los que se les indicardn los recursos que, en su caso, pueden interponer
contra este acto administrativo, asi como las formas y plazos del pago
de la tasa, los posibles recargos.

Decreto nimero 3484/2009, de fecha 12 de agosto de 2009, del
Area de Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el ilustrisimo
sefior Presidente, don Salvador Pendén Muifioz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar nuevos anexos a los pliegos de cldusulas administrati-
vas tipo aplicables a los proyectos de obras aprobados mediante acuer-
do de Junta de Gobierno de 16/06/09, punto 5/3, de de “Conservacion
de Carreteras, en la Zona de la Axarquia (Cons A.1/2009), “Conserva-
cién de Carreteras, en la Zona de Antequera-Norte (Cons B.1/2009)
“Conservaciéon de Carreteras, en la Zona del Guadalhorce (Cons
C.1/2009) “Conservacion de Carreteras, en la Zona de Ronda (Cons
don1/2009) con imputacién presupuestaria 2009/0591/511C0/6110101
permaneciendo integro el resto del acuerdo.

b) Comunicar la resolucién a Intervencién, y al Servicio de Coor-
dinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto niimero 3485/2009 de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Cooperacién, ordenado por la sefiora Diputada del Area de Fomento
Local y Red Viaria dofia Marfa Teresa Pérez Leal, que ha tenido a
bien:

a) Aprobar los justificantes presentados por el Ayuntamiento de Alo-
zaina, por importe de 28.875,67 euros, correspondientes a la subvencion
concedida mediante acuerdo de Junta de Gobierno de 17/02/09, y abo-
nar al citado Ayuntamiento la cantidad de 28.875,67 euros con destino a
“Honorarios de redaccién de proyecto técnico de Guarderia Municipal y
usos varios (SUB-HO-1/08)”, manifestando que el gasto que se ocasio-
ne se imputard a la partida presupuestaria/documentos contables indica-
dos al pié de esta resolucion.

b) Dar cuenta de esta Resolucién a Coordinacion, a sus efectos y a
Intervencion.

Decreto nimero 3486/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el Diputado del Area de Hacien-
da y Patrimonio don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Devolver la garantia definitiva por importe de 5.623,72 euros,
constituida por la empresa Asfaltos Matas Megias, S. A., con motivo
del afianzamiento del contrato de la obra PP.-117/07. Mejora de firme
de las Ctras.: MA-4104, A-7205 a Alcaucin; MA-3116, A-356 a Bena-
mocarra y MA-3100, de Casabermeja a A-356, en la Zona de la Axar-
quia, segun carta de pago nimero 320070008806, de fecha 19/9/07.

b) Comunicar esta Resolucion a Tesoreria, Servicio de Coordina-
cién, Servicio de Contratacion, para su conocimiento y de los interesa-
dos.

Decreto nimero 3487/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el Diputado del Area de Hacien-
da y Patrimonio don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Aprobar factura nimero 290674, de fecha 27 de mayo de 2009,
presentada por la empresa Mobiliarios Mogar S. L., CIF B-29045499,
siendo la base imponible de 1.431,60 euros, con el IVA de 229,06
euros, importe total de 1.660,66 euros, correspondiente al suministro
de “Mobiliario necesario para el despacho del Tesorero General” con
destino al Servicio de Tesoreria General, lo que conlleva la aprobacién
del correspondiente documento contable ADO, al haberse acumulado
las tres fases del gasto, imputdndose a la partida presupuestaria nime-
ro 0209/611A0/6350001, RC 920090000449.

b) Comunicar al Servicio de Contratacién, para su conocimiento y
el de los interesados.

Decreto nimero 3488/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el Diputado del Area de Hacien-
da y Patrimonio don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Devolver la garantia definitiva por importe de 13.120,51 euros,
constituida por la empresa Edificaciones Castell6, S.A., con motivo
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del afianzamiento del contrato de la obra OP-PA.-19/04. Ampliacién y
mejora del archivo general del Centro Civico de la Excma. Diputacion
de Madlaga, en Mdlaga, segtn cartas de pago nimeros 654 y 1083, de
fechas 30/3/05 y 29/5/06.

b) Comunicar esta Resolucion a Tesoreria, Servicio de Patrimonio,
Servicio de Contratacion, para su conocimiento y de los interesados.

Decreto nimero 3489/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el Diputado del Area de Hacien-
da y Patrimonio don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Aprobar la certificacién nimero 5 de la obras “Proyecto de
reforma edificacidn existente destinada a Centro de Servicios Sociales
en Pizarra” (OP-PA 68/07), adjudicada por Decreto de la Presidencia
nimero 3257 de 1 de agosto de 2008, a la empresa UTE: Obrygas, S.
L., Construcciones Vera, S.A,. y Electrificaciones y Mantenimientos
Elman, S. L., por importe de 34.044,76 euros (IVA incluido), y mani-
festar que el gasto que se ocasione, se imputard a la partida presupues-
taria nimero 2009-302/313/6325008 (D-92008/2457).

b) Comunicar esta resolucién a Intervencion, y el Area de Hacien-
da y Patrimonio, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3490/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Patrimonio, ordenado por el Diputado del Area de Hacien-
da y Patrimonio don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura nimero 011/09, de fecha 24/06/2009, presen-
tada por Juan Garcia Mata, por importe de 7.486 euros, con el IVA de
1.197,76 euros, importe total de 8.683,76 euros, correspondiente a la
obra “Reforma en sala de prensa en Palacio Provincial, nueva sede
Sopde (Plaza de la Marina)”, realizado como contrato menor en base
al presupuesto realizado por la Unidad de Mantenimiento y Conserva-
cién, lo que conlleva la aprobacién del correspondiente documento
contable ADO, al haberse acumulado las tres fases del gasto, manifes-
tando que el gasto que se ocasione se imputard a la partida presupues-
taria nimero 0204/611/6320001.

b) Comunicar a Intervencién, y al Area de Hacienda y Patrimonio,
para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3491/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, orde-
nado por el sefior Diputado-Delegado del Area de Desarrollo y Pro-
mocion Territorial, don Jesus Mora Calle, que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura relativa al Plan de Dinamizacién Turistico
Entorno Embalses Guadalhorce-Guadalteba, y que ha presentado la
empresa que se cita por el importe y actuacion que asimismo se deta-
lla, y que se ha realizado mediante Contrato de Suministro 133/2008,
adjudicada por Acuerdo de Junta de Gobierno de 9 de junio de 2009,
al punto 12/9.

Empresa o profesional: SODEGUA, S. L.U.

(CIF o DNI): B-92178565.

Concepto: Suministro con instalaciéon de sefialética “Necrdpolis
Las Aguilillas”, en Campillos en el marco del Plan de Dinamizacién
Turistico Entorno Embalses Guadalhorce- Guadalteba. PDE 2.6/08.

Factura niimero: 0900093.

Importe total (IVA incluido): 31.552,00 euros.

El gasto se imputard al documento contable D 220090022651 de
acuerdo con la distribuciéon que corresponda a cada una de las tres
administraciones firmantes del Convenio de Colaboracién; y que los
pagos de esta prestacion se hardn con cargo a la cuenta restringida
ndmero 2103-3000-43-0060000035 “Plan de Dinamizacién Turistica
Entorno Embalses Guadalhorce-Guadalteba”.

b) Comunicar este Decreto a Intervencion, Tesoreria, Contratacion
y a la Seccién de Turismo del Area de Desarrollo y Promocién Terri-
torial, para su conocimiento y el de los interesados.

Decreto nimero 3492/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, orde-
nado por el sefior Diputado-Delegado del Area de Desarrollo y Pro-
mocién Territorial, don Jesis Mora Calle, que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura relativa al Plan de Dinamizacién Turistico
Entorno Embalses Guadalhorce-Guadalteba, y que ha presentado la
empresa que se cita por el importe y actuacion que asimismo se deta-
lla, y que se ha realizado mediante Contrato de Suministro 133/2008,
adjudicada por Acuerdo de Junta de Gobierno de 21 de abril de 2009,
al punto 12/6.

Empresa o profesional: SODEGUA, S. L..U.

(CIF o DNI): B-92178565

Concepto: Suministro con instalacién de cubrecontenedores, en el
marco del Plan de Dinamizacion Turistico Entorno Embalses Guadal-
horce- Guadalteba. PDE 2.7/08

Factura niimero 0900090

Importe total (IVA incluido): 38.270,00 euros

El gasto se imputard al documento contable D 220090012189 de
acuerdo con la distribucién que corresponda a cada una de las tres
administraciones firmantes del convenio de colaboracién; y que los
pagos de esta prestacion se hardn con cargo a la cuenta restringida
nimero 2103-3000-43-0060000035 “Plan de Dinamizacién Turistica
Entorno Embalses Guadalhorce-Guadalteba”.

b) Comunicar este Decreto a Intervencion, Tesoreria, Contratacion
y a la Seccién de Turismo del Area de Desarrollo y Promocién Terri-
torial, para su conocimiento y el de los interesados.

Decreto nimero 3493/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el sefior Presidente acci-
dental don Francisco Fernandez Espaiia, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacion a la certificacion nim. 1 de “Obras de Emer-
gencia en la MA-8401” por importe de 12.404,54 euros, que se finan-
cian integramente a cargo de la Diputacion, para abonar a Miguel Bus-
tos e Hijos, S. L., cuyo gasto se imputard a la Partida Presupuestaria
2009/0591/511/6110101 (RC. 920090002007).

b) Comunicar la resolucién a Intervencién, y al Servicio de Coor-
dinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto niimero 3494/2009, de fecha 13de agosto de 2009, sobre
Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el sefior Presidente acci-
dental don Francisco Fernandez Espaiia, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificacion nim. 3 de “Obras de Emer-
gencia en la MA-8401” por importe de 90.975,26 euros, que se finan-
cia integramente a cargo de la Diputacion, para abonar a Sondeos,
Inyecciones y Trabajos Especiales, S. A. (SITE), cuyo gasto se impu-
tard a la Partida Presupuestaria 2009/0591/511/6110101 (RC.
920090002007).

b) Comunicar la resolucién a Intervencién, y al Servicio de Coor-
dinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3495/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, del
Area de Servicios Intermunicipales, ordenado por el Diputado Res-
ponsable de la referida Area, don Cristébal Guerrero Merchan, que ha
tenido a bien:

a) Aprobar la documentacién justificativa del gasto por importe de
76.989,39 euros presentada por el Ayuntamiento de Atajate, como jus-
tificante de la subvencién que se le concedié por importe de 86.000,00
euros, para el proyecto camino de Atajate hasta el término de Alpan-
deire, por acuerdo de Pleno de la Corporacién de 22/07/2008, al punto
12.B/11 de su Orden del dia, modificado su destino, al
Acondicionamiento del Carril de Vinaloz por Acuerdo de Pleno de
20/01/2009, al punto 7/5. Abonar al citado Ayuntamiento el importe de
la cantidad justificada 76.989,39 euros — de conformidad con lo sefia-
lado en el primer apartado del referido acuerdo, quedando sobrante de
ejecucion la cantidad de 9.010,61 euros como sobrante. El gasto que
ocasione se imputarda  a la  partida  presupuestaria
2009/0791/51103/7620303 (Proyecto 2008 2 51103 1 1) “Plan provin-
cial de caminos rurales”. (AD 220080054633)

b) Comunicar este Decreto a Intervencién y al Area de Servicios
Intermunicipales a los efectos oportunos.
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Decreto nimero 3496/2009, de fecha 13 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior, ordenado por el excelentisimo sefior
Presidente accidental don Francisco Ferndndez Espafia, que ha tenido
a bien:

a) Quedar enterado y aceptar la comision circunstancial a don Juan
Carlos Fernandez Mocho6n (Funcionario con Habilitacion de Caracter
Estatal, actual Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Monteja-
que), para que asistiera como Secretario al Ayuntamiento de Benadalid
el dia 12 de agosto de 2009, si bien ello supeditado a la autorizacién
del Ayuntamiento donde presta sus servicios, estableciendo que se
compensard econdmicamente al citado funcionario, en los términos
previstos en el Convenio suscrito con el Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local de la Provincia de
Mailaga.

b) Comunicar el Decreto a Intervencion, Tesoreria, Servicio de
Personal, y al SEPRAM, para conocimiento de los interesados

Decreto niimero 3497/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior y ordenado por el Diputado Delega-
do del Area de Hacienda y Patrimonio, don Crist6bal Bonilla Badia,

a) Aprobar la factura nimero 21012/2009 de fecha 15-06-2009,
presentada por TRADE COMUNICACIONES, S. L., CIF B-81545915 y en
consecuencia abonar a dicha empresa el importe de 1.251,20 euros,
conforme a lo detallado en la parte expositiva de este Decreto. El
gasto que se ocasione, se imputard a la partida 2009/0113/
121C0/6360001.

b) Comunicar a Intervencién, y al Area de Hacienda y Patrimonio,
para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3498/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, orde-
nado por el Diputado del Area de Hacienda, don Cristébal Bonilla
Badia, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la factura nimero 100/2009/E, de fecha
14/01/2009, emitida por “EL COMITE ESPANOL DE ILUMINACION”, con
NIF G - 78487832, en concepto de cuota de entidad colaboradora afio
2009, por importe de 440,00 euros, exento de IVA (CUATROCIENTOS
CUARENTA EUROS). El gasto que se ocasione se imputard a la partida
presupuestaria 2009/0791/444E0/48995 (ADO).

b) Comunicar este Decreto a Intervencién y al Area de Servicios
Intermunicipales a los efectos oportunos.

Decreto nimero 3499/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, orde-
nado por el Diputado del Area de Hacienda, don Cristébal Bonilla
Badia, ha tenido a bien:

a) Prestar aprobaciéon a la factura nimero 90276, de fecha
22/06/09, emitida por “GALICIA MARITIMA, S. L.>, con CIF B
—36041002, en concepto de adquisicién de cuarenta unidades de casco
F2 de rescate con gafas, con destino a Proteccién Civil, por importe de
6.217,60 euros, IVA incluido (SEIS MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
EUROS CON SESENTA CENTIMOS DE EURO). El gasto que se ocasione
se imputard a la partida presupuestaria 2009/0791/223B5/6280601
(ADO).

b) Comunicar este Decreto a Intervencién y al Area de Servicios
Intermunicipales a los efectos oportunos.

Decreto niimero 3500/2009, de fecha 14 de agosto, ordenado por
el sefior Diputado-Delegado de Hacienda, don Cristébal Bonilla
Badia, que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura que se presenta relativa al Plan de Dinamiza-
cién Turistico Entorno de los Embalses Guadalhorce-Guadalteba., y
que ha presentado la empresa/profesional que se cita, por el importe y
actuacién que asimismo se detalla, y resultando que se han acumulado
las tres fases del gasto, y que estd de acuerdo con los informes técni-
cos y juridicos:

Empresa o profesional: COMERCIAL IMPRENTA GUADALHORCE, S. L.
(CIF o DNI): CIF B-29594207

Concepto: Impresién Libro de recetas de cocina del Plan de Dina-
mizacion Turistico Entorno Embalses Guadalhorce- Guadalteba. PDE
5.4/08

Factura niimero: 1196

Importe total (IVA incluido): 5.999,76 euros

1 gasto se imputard al PDE 5.4/08, cuarta anualidad, con documen-
to contable RC 22008/0028353 de acuerdo con la distribucién que
corresponda a cada una de las tres administraciones firmantes del
Convenio de Colaboracién; y que los pagos de esta prestacion se
hardn con cargo a la cuenta restringida nimero 2103-3000-43-
0060000035 “Plan de Dinamizacién Turistica Entorno Embalses Gua-
dalhorce-Guadalteba™.

b) comunicar este Decreto a Intervencion, Tesoreria, Contratacion
y a la Seccién de Turismo del Area de Desarrollo y Promocién Terri-
torial, para su conocimiento y el de los interesados.

Decreto niimero 3501/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, orde-
nado por el sefior Diputado-Delegado de Hacienda, don Cristébal
Bonilla Badia, que ha tenido bien:

a) Aprobar la factura que se presenta relativa al Plan de Dinamiza-
cién Turistico Entorno de los Embalses Guadalhorce-Guadalteba., y
que ha presentado la empresa/profesional que se cita, por el importe y
actuacién que asimismo se detalla, y resultando que se han acumulado
las tres fases del gasto, y que estd de acuerdo con los informes técni-
cos y juridicos:

Empresa o profesional: EDLAND EMPRESA DE DESARROLLO
LOCAL, S. L..

(CIF o DNI): CIF B-92471929

Concepto: Trofeo metacrilato grabacién laser y color del Plan de
Dinamizacién Turistico Entorno Embalses Guadalhorce- Guadalteba.
PDE 5.7/08

Factura niimero: 2009/076

Importe total (IVA incluido): 2.610,00 euros

El gasto se imputard al PDE 5.7/08, cuarta anualidad, con docu-
mento contable RC 22008/0028353 de acuerdo con la distribucién que
corresponda a cada una de las tres administraciones firmantes del
Convenio de Colaboracién; y que los pagos de esta prestacion se
hardn con cargo a la cuenta restringida nimero 2103-3000-43-
0060000035 “Plan de Dinamizacién Turistica Entorno Embalses Gua-
dalhorce-Guadalteba”.

b) Comunicar este Decreto a Intervencion, Tesoreria, Contratacion
y a la Seccién de Turismo del Area de Desarrollo y Promocién Terri-
torial, para su conocimiento y el de los interesados.

Decreto nimero 3502/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, orde-
nado por el ilustrisimo sefior Presidente don salvador Pend6n Muifioz,
que ha tenido a bien:

a) Ordenar la continuacién del procedimiento de gestion del
gasto y en consecuencia autorizar el pago de las operaciones arriba
resefladas.

b) Comunicar este Decreto a Intervencion, Tesoreria, Hacienda y
Patrimonio y Actas para conocimiento del Pleno.

Decreto nimero 3503/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el sefior Presidente don
Salvados Pend6n Muiloz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar el proyecto y los anexos al pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares aprobados en el Pleno de 28 de julio de 2009
que regird en la contrataciéon de la obra de Circunvalacién, 3. y 4.2,
fases en Almogia, de referencia PPOS 11/2009 y PAPPOS 3/2009, con
un presupuesto maximo de 254.545,92 euros, IVA de 40.727,35 euros,
siendo el importe total de 295.273,27 euros, declarando el cardcter
urgente de su tramitacion y convocar el correspondiente procedimien-
to abierto, mediante edicto publicado en el BOP y perfil de contratante
de esta Diputacion, para presentacion de ofertas durante el plazo de 13
dias naturales, bajo la direccién técnica del Servicio de Vias y Obras y
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con un plazo de ejecucion de 6 meses (seis meses), designando como
responsable/s del contrato a y don a don Manuel J. Piniella Garcia y
don Alfonso Santos Carrasco, imputdndose el gasto que se ocasione a
la Partida Presupuestaria nimero 0591/511B0/7620302 y 0591/511B1/
7620302, siendo su financiacion:

PPOS 11/2009

ORGANISMOS % APROBADO €
FEDER: ESTADO
ADMON. LOCAL
NACIONALES: ESTADO 48,42 80.240,72
J. ANDALUCIA
DIPUTACION 46,58 77.198,36
AYUNTAMIENTO 5,00 8.286,27
TOTALES 100,00 165.725,35
PAPPOS 3/2009
ORGANISMOS % APROBADO €
FEDER: ESTADO
ADMON. LOCAL
NACIONALES: ESTADO
J. ANDALUCIA
DIPUTACION 100,00 129.547,92
AYUNTAMIENTO
TOTALES 100,00 129.547,92

Haciendo constar que, en cumplimiento del articulo 15 “Aplica-
cion de remanentes” del Real Decreto 835/2003, de 27 de junio, por el
que se regula la cooperacién econdémica del Estado a las Inversiones
de las entidades locales, se modifique el porcentaje de la subvencién
estatal prevista del 48,42%, en el caso de que esta obra produjera bajas
en su contrataciéon, manteniendo la totalidad de la subvencién aproba-
da que nunca podrd superar el 50% del importe adjudicado.

b) Comunicar esta Resolucion a Intervencion, al Servicio de Coor-
dinacidn y al Servicio de Contratacién, para su conocimiento y de los
interesados.

Decreto nimero 3504/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Fomento Local y Red Viaria, ordenado por el sefior Presidente don
Salvados Pendén Muiioz, que ha tenido a bien:

a) Aprobar el proyecto y los anexos al pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares aprobados en el Pleno de 28 de julio de 2009
que regird en la contratacién de la obra de mejora de la interseccién y
acondicionamiento de la carretera MA-5404, de A-357 a A-7278, de
referencia PPOS 119/2009, con un presupuesto maximo de 129.310,34
euros, IVA de 20.689,66 euros, siendo el importe total de 150.000,00
euros, declarando el cardcter urgente de su tramitacién y convocar el
correspondiente procedimiento abierto, mediante edicto publicado en
el BOP y perfil de contratante de esta Diputacion, para presentacion
de ofertas durante el plazo de 13 dias naturales, bajo la direccién téc-
nica del Servicio de Vias y Obras y con un plazo de ejecucién de 6
meses (seis meses), designando como responsable/s del contrato a y
don , imputdndose el gasto que se ocasione a la Partida Presupuestaria
numero 0591/511C0/6111801, siendo su financiacion:

ORGANISMOS % APROBADO €
FEDER: ESTADO
ADMON. LOCAL
NACIONALES: ESTADO 70,00 105.000,00
J. ANDALUCIA
DIPUTACION 30,00 45.000,00
AYUNTAMIENTO
TOTALES 100 150.000,00

Haciendo constar que, en cumplimiento del articulo 15 “Aplica-
cién de remanentes” del Real Decreto 835/2003, de 27 de junio, por el
que se regula la cooperacion econdmica del Estado a las Inversiones
de las entidades locales, se modifique el porcentaje de la subvencién

estatal prevista del 30%, en el caso de que esta obra produjera bajas en
su contratacion, manteniendo la totalidad de la subvencién aprobada
que nunca podra superar el 50% del importe adjudicado.

b) Comunicar esta Resolucién a Intervencion, al Servicio de Coor-
dinacion y al Servicio de Contratacién, para su conocimiento y de los
interesados.

Decreto nimero 3505/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Presupuestos ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Muiioz, que ha tenido a bien:

a) 1. Declarar urgente la tramitacién de la declaracién de caducidad
del expediente de Resolucién del contrato “Gestién de escombros y res-
tos de obras en la Comarca de la Axarquia.”, Expte. Gest. Serv. 1/2005

2. Declarar, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
la caducidad del procedimiento iniciado para la resolucién del contra-
to suscrito con la UTE formada por las empresas Tiferca, S. A., Cons-
tructora Movimientos de Tierras y Excavaciones Trayamar, S. L. y
Stachys, S. A., abreviadamente reciclados Axarquia RCDs para la eje-
cucion del contrato de “Gestion de escombros y restos de obras en la
Comarca de la Axarquia” Expte. Ref. Gest. Serv. 1/2005 y ordenar el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de la posibilidad de volver a
iniciar el procedimiento de resolucién del contrato.

b) Comunicar esta resolucién a Intervencién, al Area de Medio
Ambiente y Articulacién Territorial, y al Servicio de Contratacidn,
para su conocimiento y de los interesados, significando a estos que de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra la presente resolu-
cién, podrd interponer, alternativamente, recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de 1 mes ante el mismo érgano que dict6 el acto, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Mdlaga, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la presente.

Decreto niimero 3506/2009 de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Presupuestos ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Muiioz, que ha tenido a bien:

a) 1. Declarar urgente la tramitacién de la declaracién de caduci-
dad del expediente de Resolucién del contrato “Gestién de escombros
y restos de obras en la Comarca del Guadalhorce.” Expte Gest. Serv.
2/2005

2. Declarar, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
la caducidad del procedimiento iniciado para la resolucién del contra-
to suscrito con la UTE formada por las empresas Tiferca, S. A., Cons-
tructora Movimientos de Tierras y Excavaciones Trayamar, S. L. y
Stachys, S. A., abreviadamente Reciclados Gualhorce RCDs, para la
“Gestion de escombros y restos de obras en la Comarca del Guadal-
horce” Expte. Ref Gest. Serv.-2/2005 y ordenar el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de la posibilidad de volver a iniciar el proce-
dimiento de resolucién del contrato.

b) Comunicar esta resolucién a Intervencién, al Area de Medio
Ambiente y Articulacién Territorial, y al Servicio de Contratacidn,
para su conocimiento y de los interesados, significando a estos que de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra la presente resolu-
cién, podrd interponer, alternativamente, recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de 1 mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Mdlaga, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la presente.

Decreto niimero 3507/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Presupuestos ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:
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a) 1. Declarar urgente la tramitacién del expediente de inicio de
resolucion del contrato “Gestion de escombros y restos de obras en la
Comarca de la Axarquia” Expte. Ref. Gest. Serv.-1/2005.

2. Iniciar expediente de resolucién del contrato suscrito con la
UTE formada por las empresas Tiferca, S. A., Constructora Movi-
mientos de Tierras y Excavaciones Trayamar, S. L. y Stachys, S. A.,
abreviadamente Reciclados Axarquia RCDs, para la “Gestion de
escombros y restos de obras en la Comarca de la Axarquia” Expte.
Ref. Gest. Serv.-1/2005, adjudicado por acuerdo de Pleno de fecha 13
de diciembre de 2005, al punto 2/2 de su orden del dia, por el incum-
plimiento de las obligaciones contractuales esenciales.

3. Manifestar que en el supuesto de que se acuerde la resolucién
del contrato, le serd incautada al contratista la garantia definitiva cons-
tituida que asciende a la cantidad de 211.040.26 euros, determinando-
se en su dia la indemnizacién que corresponda por los dafios y perjui-
cios ocasionados a la Corporacién, en lo que excedan del importe de
la garantia incautada.

4. Conceder al contratista audiencia por plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del recibo de la notificacién del acuerdo de inicio
del expediente de resolucién del contrato, para que pueda hacer las
alegaciones y presentar cuantos documentos estime oportunos.

5. Conceder a la entidad avalista Banco Valencia, audiencia por
igual plazo, para que pueda hacer las alegaciones y presentar cuantos
documentos estime oportunos.

b) Comunicar el acuerdo que se adopte a Intervencién, al Area de
Medio Ambiente y Articulacién Territorial, y al Servicio de Contrata-
cién, para su conocimiento y de los interesados.

Decreto nimero 3508/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda y Presupuestos ordenado por el sefior Presidente don Salva-
dor Pendén Mufioz, que ha tenido a bien:

a) 1. Declarar urgente la tramitacién del expediente de inicio de
resolucion del contrato “Gestion de escombros y restos de obras en la
Comarca del Guadalhorce” Expte. Ref. Gest. Serv.-2/2005.

2. Iniciar expediente de resolucién del contrato suscrito con la
UTE formada por las empresas Tiferca, S. A., Constructora Movi-
mientos de Tierras y Excavaciones Trayamar, S. L. y Stachys, S. A.,
abreviadamente Reciclados Gualhorce RCDs, para la “Gestion de
escombros y restos de obras en la Comarca del Guadalhorce” Expte.
Ref. Gest. Serv.-2/2005, adjudicado por acuerdo de Pleno de fecha 13
de diciembre de 2005, al punto 2/3 de su orden del dia, por el incum-
plimiento de las obligaciones contractuales esenciales.

3. Manifestar que en el supuesto de que se acuerde la resolucién
del contrato, le serd incautada al contratista la garantia definitiva cons-
tituida que asciende a la cantidad de 218.773,32 euros, determinando-
se en su dia la indemnizacién que corresponda por los dafios y perjui-
cios ocasionados a la Corporacién, en lo que excedan del importe de
la garantia incautada.

4. Conceder al contratista audiencia por plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del recibo de la notificacién del acuerdo de inicio
del expediente de resolucién del contrato, para que pueda hacer las
alegaciones y presentar cuantos documentos estime oportunos.

5. Conceder a la entidad avalista banco Valencia, audiencia por
igual plazo, para que pueda hacer las alegaciones y presentar cuantos
documentos estime oportunos.

b) Comunicar el acuerdo que se adopte a Intervencién, al Area de
Medio Ambiente y Articulacién Territorial, y al Servicio de Contrata-
cién, para su conocimiento y de los interesados.

Decreto nimero 3509/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior y ordenado por el Diputado Delega-
do del Area de Hacienda y Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia,
que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura nimero 20837/2009BIS de fecha 12-05-
2009, presentada por TRADE COMUNICACIONES, S. L., CIF B-
81545915 y en consecuencia abonar a dicha empresa el importe de
1.998,73 euros, conforme a lo detallado en la parte expositiva de este

Decreto. El gasto que se ocasione, se imputard a la partida 2009/0113/
121C0/6360001.

b) Comunicar a Intervencién, y al Area de Hacienda y Patrimonio,
para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3510/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior y ordenado por el Diputado Delega-
do del Area de Hacienda y Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia,
que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura nimero C90916 de fecha 1 de abril de 2009,
presentada por MANUEL BENITEZ GARCIA, CIF 25232607-C y en con-
secuencia abonar a dicha empresa el importe de 334,00 euros, confor-
me se ha detallado en la parte expositiva de este Decreto. El gasto que
se ocasione, se imputarda a la partida presupuestaria nimero
2009/0122/121D0/6350001.

b) Comunicar a Intervencién, y al Area de Hacienda y Presupues-
tos, para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3511/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Organizacién y Gobierno Interior y ordenado por el Diputado Delega-
do del Area de Hacienda y Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia,
que ha tenido a bien:

a) Aprobar la factura nimero 5322 de fecha 16 de julio de 2009,
presentada por JOSE CARRION GALLEGO, CIF 24660215-Y y en conse-
cuencia abonar a dicha empresa el importe de 1.858.32 euros, confor-
me se ha detallado en la parte expositiva de este Decreto. El gasto que
se ocasione, se imputard a la partida presupuestaria nimero 2009/
0122/121D0/6350001.

b) Comunicar a Intervencién, y al Area de Hacienda y Patrimonio,
para su conocimiento y efectos.

Decreto nimero 3512/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda, ordenado por el Diputado Delegado del Area de Hacienda y
Patrimonio, don Crist6bal Bonilla Bad{a, que ha tenido a bien:

A) Disponer el cumplimiento del embargo de las cantidades que,
en funcién del importe liquido a percibir en concepto de sueldos, sala-
rios o pensiones, deba percibir el empleado de esta Diputacion Provin-
cial don JOSE MARTA OCON PERAL, con NIF 24802950A, procediéndo-
se, a partir de esta fecha, a practicar las correspondientes retenciones
en los sueldos que deban serle abonados hasta cubrir la cantidad de
2.807 euros, conforme a la escala establecida en el articulo 607 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en concordancia
con lo determinado en el RD 1763/2007, de 28 de diciembre, por el
que se establece el salario minimo interprofesional para el ejercicio
2008.

B) Comunicar el presente Decreto para su conocimiento al Area
de Organizacién y Gobierno Interior, a Tesoreria y a DON JOSE MARIA
OCON PERAL; ofreciéndole a este tltimo la posibilidad de interponer el
oportuno recurso contra el presente Decreto, s6lo y exclusivamente en
lo concerniente al procedimiento administrativo seguido por esta
Diputacién Provincial a cerca de la procedencia de la ejecucion del
citado embargo.

Decreto nimero 3513/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda, ordenado por el Diputado Delegado del Area de Hacienda y
Patrimonio, don Crist6bal Bonilla Bad{a, que ha tenido a bien:

A) Disponer el cumplimiento del embargo de las cantidades que,
en funcién del importe liquido a percibir en concepto de sueldos, sala-
rios o pensiones, deba percibir el empleado de esta Diputacion Provin-
cial DON JOSE MARIA OCON PERAL, con NIF 24802950A, procedién-
dose, a partir de esta fecha, a practicar las correspondientes retencio-
nes en los sueldos que deban serle abonados hasta cubrir la cantidad
de 650 euros, conforme a la escala establecida en el articulo 607 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en concordancia
con lo determinado en el RD 1763/2007, de 28 de diciembre, por el
que se establece el salario minimo interprofesional para el ejercicio
2008.
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B) Comunicar el presente Decreto para su conocimiento al Area
de Organizacién y Gobierno Interior, a Tesoreria y DON JOSE MARIA
OCON PERAL; ofreciéndole a este tltimo la posibilidad de interponer el
oportuno recurso contra el presente Decreto, sélo y exclusivamente en
lo concerniente al procedimiento administrativo seguido por esta
Diputacién Provincial a cerca de la procedencia de la ejecucion del
citado embargo.

Decreto nimero 3514/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda, ordenado por el Diputado Delegado del Area de Hacienda y
Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

A) Disponer el cumplimiento del embargo de las cantidades que,
en funcién del importe liquido a percibir en concepto de sueldos, sala-
rios o pensiones, deba percibir a la empleada de esta Diputaciéon Pro-
vincial DONA AMALIA MOWBRAY GARCIA, con NIF 24855896A, pro-
cediéndose, a partir de esta fecha, a practicar las correspondientes
retenciones en los sueldos que deban serle abonados hasta cubrir la
cantidad de 297,61 euros, conforme a la escala establecida en el
articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
en concordancia con lo determinado en el RD 1763/2007, de 28 de
diciembre, por el que se establece el salario minimo interprofesional
para el ejercicio 2008.

B) Comunicar el presente Decreto para su conocimiento al Area
de Organizacion y Gobierno Interior, a Tesoreria y a DONA AMALIA
MOWBRAY GARCIA; ofreciéndole a este dltimo la posibilidad de inter-
poner el oportuno recurso contra el presente Decreto, sélo y exclusiva-
mente en lo concerniente al procedimiento administrativo seguido por
esta Diputacion Provincial a cerca de la procedencia de la ejecucion
del citado embargo.

Decreto nimero 3515/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda, ordenado por el Diputado Delegado del Area de Hacienda y
Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

A) Disponer el cumplimiento del embargo de las cantidades que,
en funcién del importe liquido a percibir en concepto de sueldos, sala-
rios o pensiones, deba percibir el empleado de esta Diputacién Provin-
cial DON JUAN MIGUEL VAZQUEZ RAMIREZ, con NIF 24789032T, pro-
cediéndose, a partir de esta fecha, a practicar las correspondientes
retenciones en los sueldos que deban serle abonados hasta cubrir la
indicada cantidad de 4.665,18 euros, conforme a la escala establecida
en el articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, en concordancia con lo determinado en el RD 1763/2007, de 28
de diciembre, por el que se establece el salario minimo interprofesio-
nal para el ejercicio 2008.

B) Comunicar el presente Decreto para su conocimiento al Area
de Organizacién y Gobierno Interior, a Tesoreria y a DON JUAN
MIGUEL VAZQUEZ RAMIREZ; ofreciéndole a este tltimo la posibilidad
de interponer el oportuno recurso contra el presente Decreto, sélo y
exclusivamente en lo concerniente al procedimiento administrativo
seguido por esta Diputacién Provincial a cerca de la procedencia de la
ejecucion del citado embargo.

Decreto nimero 3516/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda, ordenado por el Diputado Delegado del Area de Hacienda y
Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

A) Disponer el cumplimiento del embargo de las cantidades que,
en funcién del importe liquido a percibir en concepto de sueldos, sala-
rios o pensiones, deba percibir el empleado de esta Diputacién Provin-
cial DON JOSE FRANCISCO MORA LAMPEREZ, con NIF 24852614X,
procediéndose, a partir de esta fecha, a practicar las correspondientes
retenciones en los sueldos que deban serle abonados hasta cubrir la
cantidad de 579,98 euros, conforme a la escala establecida en el
articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
en concordancia con lo determinado en el RD 1763/2007, de 28 de
diciembre, por el que se establece el salario minimo interprofesional
para el ejercicio 2008.

B) Comunicar el presente Decreto para su conocimiento al Area

de Organizacién y Gobierno Interior, a Tesoreria y a DON JOSE FRAN-
CISCO MORA LAMPEREZ; ofreciéndole a este tltimo la posibilidad de
interponer el oportuno recurso contra el presente Decreto, sélo y
exclusivamente en lo concerniente al procedimiento administrativo
seguido por esta Diputacién Provincial a cerca de la procedencia de la
ejecucion del citado embargo.

Decreto nimero 3517/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Hacienda, ordenado por el Diputado Delegado del Area de Hacienda y
Patrimonio, don Cristébal Bonilla Badia, que ha tenido a bien:

A) Disponer el cumplimiento del embargo de las cantidades que,
en funcion del importe liquido a percibir en concepto de sueldos, sala-
rios o pensiones, deba percibir el empleado de esta Diputacion Provin-
cial DON CRISTOBAL LASTRE SOSA, con NIF 24826166N, procedién-
dose, a partir de esta fecha, a practicar las correspondientes retencio-
nes en los sueldos que deban serle abonados hasta cubrir la cantidad
de 582,95 euros, conforme a la escala establecida en el articulo 607 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en concordan-
cia con lo determinado en el RD 1763/2007, de 28 de diciembre, por
el que se establece el salario minimo interprofesional para el ejercicio
2008.

B) Comunicar el presente Decreto para su conocimiento al Area
de Organizacién y Gobierno Interior, a Tesoreria y a DON CRISTOBAL
LASTRE SOSA; ofreciéndole a esta ultima la posibilidad de interponer
el oportuno recurso contra el presente Decreto, s6lo y exclusivamente
en lo concerniente al procedimiento administrativo seguido por esta
Diputacién Provincial a cerca de la procedencia de la ejecucién del
citado embargo.

Decreto nimero 3518/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.? Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificaciéon nimero 7 de “ACCESO A
HOTEL Y POLIDEPORTIVO, 2.* FASE” PP 7/2007 en Algatocin, para abo-
nar al Ayuntamiento, por importe de 1.216,37 euros, que se financia
con 60,82 euros a cargo del Ayuntamiento, 985,26 euros a cargo de la
Diputacién y 170,29 euros a cargo de la Junta de Andalucia. Manifes-
tar que el gasto que se ocasione se imputard a la partida presupuestaria
y/o documentos contables indicados al pie de esta resolucién.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacion, para su conocimiento y efectos.

Partida Presupuestaria/Documentos Contables

0 920090002649

Decreto nimero 3519/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.? Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Aprobar los justificantes presentados por el Ayuntamiento de
Arriate correspondientes a la subvencion concedida mediante acuerdo
de Junta de Gobierno de 25/11/08, por importe de 34.238,00 euros,
con destino a “Alumbrado publico en las zonas de Rivera, don Rodri-
go y Camino de Carpia (SUB-9/08), y abonar al Ayuntamiento la can-
tidad de 34.064,40 euros e imputar el gasto a la partida presupuestaria
2008/0591/511/7620304 (Documento contable 920080005141).

b) Dar cuenta de esta Resolucion a Coordinacion, a sus efectos y a
Intervencion.

Decreto nimero 3520/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.? Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificacion nimero 2 de “URBANIZA-
CION CALLE LLANO ESTACION EN REAL TESORO, 1.* FASE” PP 48/2007
en Cortes de la Frontera, para abonar al Ayuntamiento, por importe de
14.444,11 euros, que se financia con 1.444,41 euros a cargo del
Ayuntamiento, 10.977,52 euros a cargo de la Diputacién y 2.022,18
euros a cargo de la Junta de Andalucia. Manifestar que el gasto que se
ocasione se imputard a la partida presupuestaria y/o documentos con-



Numero 167

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 31 de agosto de 2009

Pagina 33

tables indicados al pie de esta resolucion.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Partida Presupuestaria/Documentos Contables

0 920090002667

Decreto niimero 3521/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificacion nimero 6 de “REMODELA-
CION ARROYO CANADA MAHON” PP 109/2008 en Montecorto, para
abonar al Ayuntamiento, por importe de 11.134,46 euros, que se finan-
cia con 556,72 euros a cargo del Ayuntamiento, 6.123,95 euros a cargo
de la Diputacién y 4.453,79 euros a cargo del MAP. Manifestar que el
gasto que se ocasione se imputard a la partida presupuestaria y/o docu-
mentos contables indicados al pie de esta resolucion.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Partida Presupuestaria/Documentos Contables

0 920090002666

Decreto nimero 3522/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificacion nimero 7 de “REMODELA-
CION ARROYO CANADA MAHON” PP 109/2008 en Montecorto, para
abonar al Ayuntamiento, por importe de 1.228,81 euros, que se finan-
cia con 61,45 euros a cargo del Ayuntamiento, 675,84 euros a cargo de
la Diputacién y 491,52 euros a cargo del MAP. Manifestar que el
gasto que se ocasione se imputard a la partida presupuestaria y/o docu-
mentos contables indicados al pie de esta resolucion.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Partida Presupuestaria/Documentos Contables

0 920090002763

Decreto nimero 3523/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacion a la certificacion nimero 7 de “OBRAS DE
SANEAMIENTO Y SERVICIOS DE CALLE CARMEN” PP 92/2008 en Teba,
para abonar a Construcciones Juan Espejo, S. L., por importe de
14.016,39 euros, que se financia con 700,82 euros a cargo del
Ayuntamiento, 6.307,38 euros a cargo de la Diputacién y 7.008,19
euros a cargo del MAP. Manifestar que el gasto que se ocasione se
imputard a la partida presupuestaria y/o documentos contables indica-
dos al pie de esta resolucion.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto niimero 3524/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacion a la certificaciéon nimero 8 de “OBRAS DE
SANEAMIENTO Y SERVICIOS DE CALLE CARMEN” PP 92/2008 en Teba,
para abonar a Construcciones Juan Espejo, S. L., por importe de
931,64 euros, que se financia con 46,59 euros a cargo del
Ayuntamiento, 419,24 euros a cargo de la Diputacién y 465,81 euros a
cargo del MAP. Manifestar que el gasto que se ocasione se imputard a
la partida presupuestaria y/o documentos contables indicados al pie de
esta resolucion.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Decreto niimero 3525/2009, de fecha 14 de agosto de 2009, sobre
Coordinacién, ordenado por la Diputada del Area de Fomento Local y
Red Viaria, dofia M.* Teresa Pérez Leal, que ha tenido a bien:

a) Prestar aprobacién a la certificaciéon nimero 1 de “REURBANI-
ZACION DE LA URBANIZACION VELESOL, 2.* FASE, SUBFASE 2.2” PP
143/2005 en Vélez-Madlaga, para abonar al Ayuntamiento, por importe
de 387.652,80 euros, que se financia con 193.826,40 euros a cargo del
Ayuntamiento, 143.431,54 euros a cargo de la Diputacién y 50.394,86
euros a cargo de la Junta de Andalucia. Manifestar que el gasto que se
ocasione se imputard a la partida presupuestaria y/o documentos con-
tables indicados al pie de esta resolucion.

b) Dar cuenta de la Resolucién a Intervencién y al servicio de
Coordinacién, para su conocimiento y efectos.

Partida Presupuestaria/Documentos Contables

92009-2654

(Resumen del acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputaciéon en
la sesi6n ordinaria celebrada el 5 de noviembre de

2002 al punto 2/1., y el Decreto de la Presidencia ntimero
3264/2008 de 1 de agosto)

Con la insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga
de los extractos de los acuerdos de los érganos colegiados o resolucio-
nes de los unipersonales de esta Diputacion, se da por cumplido asi-
mismo el trdmite de publicidad que en relacién con:

— Las adjudicaciones de obras, suministros o servicios que se

detallan, establecen los articulos 137 y 138 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, y en consecuencia, se da por notificado y
publicado quienes han sido los adjudicatarios de las convocato-
rias tramitadas y realizadas.

— Las ayudas econémicas concedidas que se indican, disponen
los articulos, 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones, y 25 de la correspondiente Ordenanza de esta
Diputacion.

— Los proyectos de obras que en la misma se recogen, ordenan
los articulos 93 y ss. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y por tanto los interesados que lo deseen pueden,
en el plazo de 15 dias habiles, formular las reclamaciones o
sugerencias que contra los mismos consideren oportunas. Ter-
minado el referido plazo sin presentarse reclamacién o suge-
rencia alguna, y en caso de presentarse se desestimara, la apro-
bacion del proyecto se eleva a definitiva. No obstante esta
informacién no impedird que contintie la tramitacion del expe-
diente, que solo se paralizard en el supuesto que se estimara
algun recurso o reclamacion que lo hiciera inviable.

Los interesados en cualquiera de los asuntos cuyo extracto se
publica, podrdn ampliar la informacién del mismo, solicitindolo del
Area de Actuacién de esta Diputacién que ha tramitado el expediente.

Para que conste y surta sus efectos en, la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia, Subdelegacién del Gobierno de la Nacion, y
Boletin Oficial de la Provincia, expido la presente —de conformidad
con el Decreto de la Presidencia nimero 6024/2007 de fecha 3 de
diciembre, en la ciudad de Mélaga, a 17 de agosto de 2009, de todo lo
cual yo, como Secretario, certifico.

12189/09

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
NUM. 3 DE MALAGA

Procedimiento: Jurisdiccién voluntaria (varios) 618/2004. Nego-
ciado: MJ.

Sobre expediente de dominio.

Solicitantes: Don Salvador Sanchez Aranda y dofla Ana Marfa
Gallego Jurado.

Procurador: Olmedo Cheli.

Letrado: Manuel Rosas Moreno.
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Edicto

Dofia Ana Maria Pérez Blanco, Magistrada-Jueza del Juzgado de
Primera Instancia nimero tres de Malaga,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento juris-
diccién voluntaria (varios) 618/2004, a instancia de don Salvador San-
chez Aranda y dofia Ana Marfa Gallego Jurado, expediente de domi-
nio para la inmatriculacién de la siguiente finca:

Finca: Solar y vivienda sita en Mdlaga, barriada Santa Rosalia-
Magqueda, calle Montuas, nimero 51, escalera T, planta OD, puerta
OS; superficie del solar: 159 m2, superficie construida 160 m2.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la inscripcién solicitada para que, en el término de los diez dias
siguientes a la publicaciéon de este edicto, puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Malaga, a 11 de junio de 2009.

La Magistrada-Jueza (firma ilegible).

10383/09

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 8 DE MALAGA

Procedimiento: Despidos/ceses en general 817/2009. Negociado:
E.

De dofia Maria Mercedes Espejo Cintado.

Contra don Miguel Angel Tello Reina, dofa Esther Tello Reina y
Limpiezas Azahara CB.

Edicto

Doifia Maria Rosario Serrano Lorca, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social niimero ocho de Madlaga,

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 817/2009, seguidos en este Juzgado a instancias de dofa
Maria Mercedes Espejo Cintado, se ha acordado citar a don Miguel
Angel Tello Reina, dofa Esther Tello Reina y Limpiezas Azahara CB,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezcan el proximo dia 5 de octubre de 2009, a las 11:05 horas, para asis-
tir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en calle Fiscal Luis Portero Garcia, (Ciu-
dad de la Justicia de Mdlaga), planta 3.%, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se la cita para que, en el mismo dia y hora, la referida
parte realice prueba de confesion judicial, con la advertencia que de
no comparecer podra ser tenida por confesa.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacién a don Miguel Angel Tello Reina, dofia
Esther Tello Reina y Limpiezas Azahara, CB, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Midlaga, a 1 de julio de 2009.

La Secretaria Judicial (firma ilegible).

10484/09

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 6 DE MALAGA

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1181/2008. Negociado:
MA.

De don Juan Antonio Molina Garcia.
Contra Bardulco, Sociedad Limitada, General de Contratas Mani-
la, Sociedad Limitada y Su Casa Antigua Nueva, Sociedad Limitada.

Edicto

Dofia Marfa del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero seis de Mdlaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1181/2008, a instancia de la parte actora don Juan Antonio
Molina Garcia contra Bardulco, Sociedad Limitada, General de Con-
tratas Manila, Sociedad Limitada y Su Casa Antigua Nueva, Sociedad
Limitada, sobre despidos/ceses en general se ha dictado sentencia, de
fecha 24 de febrero de 2009, del tenor literal siguiente:

Que, estimando la demanda sobre despido interpuesta por don Juan
Antonio Molina Garcia contra General de Contratas Manila, Sociedad
Limitada, Su Casa Antigua Nueva, Sociedad Limitada y Bardulco,
Sociedad Limitada, debo declarar y declaro dicho despido improcedente
condenando a la empresa demandada General de Contratas Manila,
Sociedad Limitada, a que a opcién de la misma que deberd efectuar ante
este Juzgado de lo Social dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
notificacién de la presente, readmita al actor en su puesto de trabajo y
en las mismas condiciones anteriores al despido o le satisfaga una
indemnizacion cifrada en 4.454,69 euros, debiendo en todo caso la
empresa demandada abonar al demandante los salarios dejados de perci-
bir desde la fecha del despido hasta la notificacién de la presente.

Y absolviendo a las empresas Su Casa Antigua Nueva, Sociedad
Limitada y Bardulco, Sociedad Limitada.

Incorpérese la presente sentencia al correspondiente libro, libran-
dose testimonio de la misma para su unién a autos y notifiquese a las
partes interesadas, advirtiéndoles que contra la misma, y de conformi-
dad con la vigente Ley de Procedimiento Laboral, cabe recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social de Mélaga, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, anuncidndolo ante este Juzgado de lo social
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la pre-
sente, y debiendo si el recurrente es demandado consignar en la cuenta
corriente nimero 2954, codificacién 67, oficina 4160, que este Juzga-
do tiene abierta en el Banco Espaiiol de Crédito, Sociedad Andnima,
sucursal de calle Alameda de Colén, 34, la cantidad objeto de la con-
dena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista. Y la suma de 150,25 euros en la
citada cuenta, codificacién 65 del expresado banco y sucursal.

Asf, por esta mi sentencia, definitivamente juzgado, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la demandada General de Con-
tratas Manila, Sociedad Limitada, actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Mdlaga, a 6 de julio de 2009.

La Secretaria Judicial (firma ilegible).

10490/09

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 6 DE MALAGA

Procedimiento: 1085/08.
De don Jorge Manuel Vales Sanchez.
Contra Intelligent Information Services Ibérica, Sociedad Limitada.

Edicto

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero seis de
Mailaga
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Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento nimero
1085/2008, sobre social ordinario, a instancia de don Jorge Manuel
Vales Sanchez contra Intelligent Information Services Ibérica, Socie-
dad Limitada, en la que, con fecha 18 de junio de 2009, se ha dictado
sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don Jorge
Manuel Vales Séanchez, contra Intelligent Information Services Ibérica,
Sociedad Limitada, condenado a la empresa demandada a abonar al actor la
cantidad de 5.485,79 euros, mas la cantidad de 548,58 de interés por mora.

Incorpdrese la presente sentencia al correspondiente libro, librando-
se testimonio de la misma para su unién a autos y notifiquese a las par-
tes interesadas, advirtiéndoles que contra la misma y de conformidad
con la vigente Ley de Procedimiento Laboral cabe recurso de suplica-
cion ante la Sala de lo Social de Malaga ,del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, anuncidndolo ante este Juzgado de lo Social dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la presente y
debiendo si el recurrente es demandado consignar en la cuenta corriente
nimero 2954, codificacién 67, oficina 1846, que este Juzgado tiene
abierta en el Banco Banesto, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignaciéon en metdlico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad soli-
daria del avalista. Y la suma de ciento cincuenta con veinticinco euros
en la citada cuenta, codificacién 65 del expresado Banco y sucursal.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgado, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a Intelligent Information
Services Ibérica, Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de Mdlaga, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El Secretario Judicial (firma ilegible).

10491/09

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 6 DE MALAGA

Procedimiento: Despidos/ceses en general 566/2009. Negociado:
CG.

De José Antonio Galiana Algaba.

Contra Martin Solar, S. L. L. y Fondo de Garantia Salarial.

Edicto

Dofia M.* del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social nimero seis de Mdlaga,

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 566/2009, seguidos en este Juzgado a instancias de José
Antonio Galiana Algaba, se ha acordado citar a Martin Solar, S. L. L.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparez-
ca el proximo dfa 6 de octubre de 2009, a las 11:00 horas, para asistir a los
actos de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en calle Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Jus-
ticia de Mdlaga), planta 3.%, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se sus-
penderén por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se la cita para que, en el mismo dia y hora, la referida
parte realice prueba de confesion judicial, con la advertencia que de
no comparecer podrd ser tenida por confesa.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citaciéon a Martin Solar, S. L. L., se expide la
presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Malaga, a 8 de julio de 2009.

La Secretaria Judicial (firma ilegible).

10481/09

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 4 DE MALAGA

Edicto

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
Malaga y provincia

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue autos 367/09, sobre despi-
do, a instancia de Jose Manuel Rodriguez Vela contra Solclisur Sociedad
Limitada, Fogasa y Pedro Vasserot, en la que con fecha 29 de junio de
2009 se ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Sentencia 262/09.

Autos 367/09.

Sentencia. En Madlaga, a 29 de junio de 2009.

Don Ernesto Utrera Martin, Magistrado del Juzgado de lo Social
nimero cuatro de Mdlaga y su provincia, en nombre de Su Majestad el
Rey y en virtud de las atribuciones jurisdiccionales conferidas, emana-
das del Pueblo Espafiol, dicta esta sentencia, una vez examinados los
autos nimero 367/09, sobre despido, en los que han intervenido como
demandantes don José Manuel Rodriguez Vela, representado técnica-
mente por el graduado social don Francisco Jests Lopez Jiménez. Y
como demandada, Solclisur, Sociedad Limitada; asi como don Pedro
Vasserot Antén y el Fondo de Garantia Salarial.

Fallo

I. Se estima parcialmente la demanda.

II. Se califica improcedente el despido.

III. Se condena a Solclisur, Sociedad Limitada, a que, a su opcion,
readmita a don José Manuel Rodriguez Vela en las mismas condicio-
nes que con anterioridad al despido, con abono de los salarios dejados
de percibir, a razén de cuarenta y cinco euros con treinta y nueve cén-
timos (45,39) brutos diarios, en el caso de que la situacién de incapa-
cidad temporal se haya extinguido, hasta la readmision; o al abono de
una indemnizacion de dos mil quinientos cincuenta y tres euros con
cincuenta y ocho céntimos (2.553,58), mas aquellos salarios de trami-
tacion, hasta la referida opcion.

Dicha opcién deberd ejercitarse por escrito o comparecencia ante
la Secretaria de este Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, sin esperar a su firmeza, entendiéndose
que se opta por la readmision en el caso de no verificarse aquella.

IV. Se condena al Fondo de Garantia Salarial y a don Pedro Vasse-
rot Antén a estar y pasar por la condena anterior.

V. Notifiquese esta sentencia a las partes interesadas con indica-
cién de los recursos que correspondan; llévese el original al libro de
sentencias; y déjese testimonio de la misma en los autos.

Y para que sirva de notificacién a Solclisur, Sociedad Limitada,
hoy en ignorado paradero, con la advertencia de que contra dicha reso-
lucién y de conformidad con el articulo 189.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral cabe interponer recurso de suplicacién ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga,
anuncidndolo ante este Juzgado en los cinco dias hébiles siguientes a
la notificacion de la sentencia, debiendo consignarse en el caso de que
el demandado sea el recurrente en la cuenta que este Juzgado tiene
abierta en el Banco Espafiol de Crédito (Banesto), Alameda de Colén,
34, Madlaga, nimero de cuenta 2952.0000.65.0367.09, la cantidad
objeto de la condena y la cantidad de 150,25 euros, se expide la pre-
sente en Malaga, a 29 de junio de 2009.

La Secretaria Judicial (firma ilegible). 10480/09
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 11 DE MALAGA

Procedimiento: Seguridad social 1282/2008. Negociado: RE.

De don Miguel Acejo Vargas.

Contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Promociones y Construcciones Bernamo,
Sociedad Limitada y Mutua Fimac-Mut.

Edicto

Don Luis Villalobos Sanchez, Secretario del Juzgado de lo Social
nimero once de Mdlaga.

En los autos nimero 1282/2008, a instancia de don Miguel Acejo
Vargas contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Promociones y Construcciones Berna-
mo, Sociedad Limitada y Mutua Fimac-Mut, en la que se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Juzgado de lo Social nimero once. Mdlaga.

Sentencia nimero 449/09.

Autos nimero 1282 de 2008.

En Mailaga, a 22 de junio de 2009.

Sentencia.

Vistos en juicio oral y puiblico por la ilustrisima sefiora dofia
Maria del Mar Rebolloso del Moral, Magistrada-Jueza del Juzgado
de lo Social nimero once de Madlaga, los presentes autos nimero
1282 de 2008, sobre incapacidad permanente total o parcial deriva-
da de accidente de trabajo, seguidos a instancia de don Miguel
Acejo Vargas, habiendo asistido a juicio la Graduado Social sefiora
Villalva Luque, contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y la Tesoreria General de la Seguridad Social, representados por la
Letrada sefiora Canoura Cerezo, contra la Mutua Fimac (Activa
Mutua 2008), representada por el Letrado sefior Pérez Zumaquero
y contra la empresa Promociones y Construcciones Bernardo,
Sociedad Limitada, se procede, en nombre de su Majestad el Rey, a
dictar la presente resolucion.

Fallo

Que, desestimando la demanda interpuesta por don Miguel
Acejo Vargas, debo absolver y absuelvo al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, a la Tesorerfa General de la Seguridad Social, a
la Mutua Fimac (Activa Mutua 2008), y a la empresa Promociones
y Construcciones Bernardo, Sociedad Limitada, de las pretensiones
deducidas en su contra, confirmando la resolucién administrativa
impugnada.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expida-
se testimonio para su union a los autos, y hdgase saber a las partes que
contra ella cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia, recurso que habrd de anunciarse ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de
la notificacion de esta resolucion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Promociones y
Construcciones Bernamo, Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Mdlaga, a 8 de julio de 2009.

El Secretario Judicial (firma ilegible).

10498/09

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 3 DE MALAGA

Edicto
Cédula de citacion

En virtud de resolucién dictada por el ilustrisimo sefior don José
Ramén Jurado Pousibet, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
nimero tres de esta capital y su provincia, en los autos nimero
427/09 seguidos a instancias de Abdelhai Zerri contra Semagescon,
Sociedad Limitada, sobre cantidad, se ha acordado citar a Tecnopa-
nel System, Sociedad Limitada, como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 20 de octubre de
2009, a las 11:40 horas, para asistir a los actos de conciliacién o jui-
cio, en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en la calle Fiscal Luis Portero, Ciudad de la Justicia, Mdlaga,
debiendo comparecer personalmente, o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente se la cita para que, en el mismo dia y hora, la referida
parte demandada realice prueba de confesion judicial y documental.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion,
en la Secretarfa de este Juzgado, las copias de la demanda presentada,
y se le advierte de que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias, o se trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citacién a Semagescon, Sociedad Limitada, se
expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de esta Provincia y su colocacién en el tablén de anuncios de
este Juzgado (por término de diez dias), que habrdn de efectuarse con
quince dfas hédbiles de antelacién con respecto a la fecha sefialada, por
aplicacion del articulo 82-3-a) de la Ley de Procedimiento Laboral.

Midlaga, a 3 de julio de 2009.

La Secretaria Judicial, Cristina Campo Urbay.

10499/09

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO
0,29 euros/palabra

URGENTE
0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Malaga
Horario: de 9:00 a 13:30
Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sdbados, domingos y festivos
en el municipio de Malaga
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