
 

 

 

 

 
 

Málaga, 7 de octubre de 2015 

 

PLANTILLA MAS CERCA, SAM 2015 
 

A continuación se relacionan los/as trabajadores/as que mantienen una relación laboral con contrato 

indefinido en la empresa municipal MAS CERCA. 

 

Además de esta relación existen otras contrataciones de carácter temporal: 

a.- para desarrollar actividades no consolidadas y encomiendas de gestión específicas. 

b.- para atender a las sustituciones inaplazables e ineludibles por diversas incidencias laborales. 

 

 

 

PUESTOS DE ESTRUCTURA CON RESPONSABILIDAD Nº 

GERENTE 1 
ADMINISTRADOR 1 
SUBDIRECTOR/A 2 
RESP. DEPARTAMENTO 3 

 

OTROS CONTRATOS TEMPORALES (a) 
PROGRAMA TEMPORAL OBSERVACIONES 

AULA FORMACIÓN CIUDADANA 
MÓDULO II AÑO 2015 

16+1* (*) COMPARTE ACTIVIDAD CON GARCIA 
GRANA  

QUEJAS Y SUGERENCIAS 
1 CONDUCTOR +1 OFICIAL ADMVO PROMOCIÓNADA DESDE 

AUXILIAR ADMVO ESTABLE EN SERVICIOS 
CENTRALES 

GARCIA GRANA + PROYECTO 
HOGAR 

3 TGM (1 EN PROYECTO 
HOGAR) +  2 
MONITORAS 

 

MEDIACIÓN COMUNITARIA 
1 MONITORA  +5 MONITORES/AS PROMOCIÓNADOS DESDE 

PREVENCIÓN 

OBSERVATORIO 
1 AUXILIAR ADMVO + 
1 PSICOLOGA (*) 

(*) CONDUCTOR ORDENANZA DE QYS EN 
PROMOCIÓN INTERNA 

SERVICIO DE VIOLENCIA DE 
GENERO 

2 TGM + 
1 AUXILIAR SOCIAL 

 

 

Las retribuciones actuales se recogen en las tablas y condiciones salariales del convenio colectivo 

referenciadas en la anualidad 2011. 

 

       CARACTER CATEGORIA PROFESIONAL Nº 

 ORDENANZA  1 
 AUXLIAR DE AYUDA A DOMICILIO 90 
 MONITOR/A JUVENTUD  9 

 MONITOR/A PREVENCIÓN 25 
LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO  4 

 CONDUCTOR  1 
 AUXILIAR SOCIAL  1 
  OFICIAL ADMINISTRATIVO  2 

 

TÉCNICO CONTABLE  1 
TÉCNICO GRADO MEDIO 19 
TECNICO GRADO SUPERIOR  1 
ADMINISTRADOR  1 
TOTAL                  155 

DIRECTIVO GERENTE  1 

 TOTAL PLANTILLA                  156 


