CONSEJERTA DE EMPLEOD, EMPRESA Y COMERCIO.

Izelegacion Tarritorial de Econoniia , Innovacién, Clencia y Emplea de Malaga.

Centrec de Farmacion para el
Empleo “Rafael Salinas”

Expte.....29/...2017.../P/ 1.
Accibdn formativa n.® 28-21
Denominacién : Atencién sccinsanitaria a personas en ¢l domicilic.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES ENTRE LA DELEGACIQN TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE (MALAGA), LA ENTIDAD CENTRO DE
FORMACION PARA EL EMPLEO RAFAEL SALINAS Y LA EMPRESA MAS CERCA
SAM

En la ciudad de Malaga 23 de Febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. Marianc Ruiz Aralljo, en su calidad de Delegade Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga, en virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto
1232016 (BOJAR® 130, de 2016),

Y de otra parte,

D José Luis Feto Garcia, con DNI; %n calidad de representante legal del Centro de
Farmacidn Profesional para el Empleo "Rafael Salinas ®, con CIF - 7 y dorieilio sacial en
G/ Julio Verne n® 4, 28190

y D. Julio Andrade Ruiz con DNI: . ", en calidad de representante legal de la empresa
SAM.sa.con CIFA -....." " ydomiciliv social en Cf Concejal Mufioz Cervan P-3M 29003 Malaga

cuyas sendas reprazsntaciones guedan acreditadas y se adjuntan a este Convenig,

EXPONEN

1°.- Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los
términos del presente Convenia.

2? - El Real Dacreto 34/2008, de 18 de enero {(BCE n° 27, de 31 de enero) por el que se regulan los

certificados de profesionalidad, establece en su articttio 5.4 que ™ ... Las idades. pue dehe
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ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunte de moédulos formativos gue configuran el
carfificado de profesionalidad, se organizardn en un maoduic de formacion practica que ss
desarrollard, con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha formacién tendra caracter de
practica profesional nc laboral y se desarrollard a través de un conjunio de actividades
profesionales que permitiran completar tas campetencias profesionales no adquiridas en al contexio
formativa’.

3°- FEf arliculo 5 his.2 del citado Real Decreto, dispone que " fa realizacion de este médulo se
articulara segdn determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formacién
profasional para el empleo, y en general se realizard a través de convenios o acuerdos entre los
centros formatives y los centros de trabajo, sin perjuicic de su sujecién al régimen contemplado
para las practicas profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, par el que se reguia el subsistema de formacién profesional para ef
emplee, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Dacreto
3952007, de 23 de marzo, en maieria de formacién de oferta y se eslablecen las bases
raguladoras para la concesian de subvenciones publicas destinadas a su financiacion”. La remision
al artfculo 26.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamante dercgado por el Real Decreto £94/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrclla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral), habré que entenderse
hecha actualmente al artlculo 24 de este lltimo Real Decrato 694/2017.

4°.- Por su parte, la Orden de la Consejeria de Emplec de 23 de octubre de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula [a ordenacion de la
Formagcion Profesional para el Emplec en Andalucia, establece en la Seccion VI del Capitulo |1,
artfeulos 48 a £3, ef regimen de las praclicas profesionales no laborales, disponienda el articulo
48.1 gue "El Servicio Andaluz de Emplao (hoy, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en
razén de sus actuales competencias), promovera la realizacién de practicas profesionales no
laborales o formacién practica en centros de frabajo para los parlicipantes desempleados da las
acciones de Formacion Profesional para el Emplco. Esta formacion dehera estar relacionada con
ias competencias adquiridas en la accion formativa y se realizara en empresas y entidades, sin que
de ello se deduzca relacion laboral alguna entre éstas y el alumno/a. Los contenidos deberdn
recogerse en un Plan Formative de Actividades y Evaluacidn que se fijard con fa empresa donde el
alumnofa realice las praclicas profesionales no laborales”.

5%« Qus la referida Orden de 23 de octubre de 20089, vigente en lo relativo a Convenios de
practicas profesionales, establece en su articulo 51.1 que “Para la realizacion de las practicas
profesionales, el Servicio Andaluz de Emplee (hey, la Cansejeria de Emplao, Empresa y Comercio),
suscribira Convenios de Colaboracién con las entidades beneficiarias y las empresas donde se
realicen las practicas ...", regulando a continuacidn el contenide minime de dichos Convenios.

g- Con fecha 7 de julio de 2016, medianie Resolucién de!l Director General da Formacion
Profesional para el Empleo, se aprueha la programacian de acciones formativas en la provincia de
Malaga , del Centro de Formacion para el Empleo Rafael Salinas |, con n.° de expedients 28/2017/P/
1, 28-21 En [a misma, se ncluye la realizacion de la accién formativa denominada Atencion
socicsanitaria a personas en el domicilio , conducente a la ohblencion de un certificado de
profesionalidad, de nivel de cualificacion 2, que contempla enfre sus contenidos el desarrollo con
caracter obligatoric de un modulo de formacidn praciica en centros de trabajo).

7°.- Que la empresa MAS CERCA SAM, cuenta con fos recursos e instalaciones adecuadas para la
realizacion del médule de formacidn practica en centros de trabajo e la referida accidon formativa
conctucente a la oblencion de un cerlificado de profesionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente Convenio
de Colaboracion en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las siguientes:



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Disposicion Transitoria 22 del Decreto 210/2015, de 14 de julic, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empieo, Empresa y Comercio, establece que las
delegaciones de competencias gue se encueniren vigentes a la entrada en vigor de dicho Decrelo,
continuaran desplegande su eficacia hasta que se dicte la correspondiente Orden de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio, en virud de la cual, resuita de aplicacidn e! ariculo 15.2 de la
Orden de 16 de enera de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que dispone que
"Se delega en ias personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacién, Cullura y
Deporte la competencia para la formalizacidn v sjecucion de convenios de précticas profesionales
en mataria de formacién profesional para el empleo”.

SEGUNDA - La empresa MAS CERCA SAM, se compromete a facilitar la realizacion del madulo de
formacion practica en centros de frabajo en sus instalaciones sitas an Cf Concejal Mufioz Cervan
Mod. 2, Planta 3, 28003 (Mélaga) por parte def alumnado de la accién formativa n® 29/2017/P11,28-
21, denominada Alencidn sociosanitaria a personas en el domicific ¥ subvencionada en virtud de
Resolucion de fecha 7 de julic de 2016,

TERCERA.- De entre &l total del alumnado participants an la accion formativa, en el Anexe | al
presente Convenic se relaciona el alumnade que llevara a cabo e referido modulo de formacion
practica en las citadas instalaciones,

CUARTA.- De la reafizacién de dichas practicas profesionales, no se deduciré relacion lahoral
alguna enlre el alumnado participante y la emprasa en la cual se llevaran a cabo.

QUINTA- El médulo de formacion practica objeto del prasente Convenio tendra una duracién de
24 dfas, a razon de & haras diariag, en horario de 9 g 14 horas, siendo su duracién total dz 120
horas. El periode concrete en que cada alumnofa desarrollara las practicas profesionalss se detalla
en el Anexo |, pudiendo comprender, en todo caso, entre un minimo de cuatro horas diarias y un
maxime da seis horas al dia,

SEXTA.- Con caracter previo al inicio de estas précticas profesionales, la entidad de formacion
informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa donde se realizaran
las practicas, asi coma a la Ingpeccidn de Trabajo, de fa relacian del alumnado participante en este
programa, la duracién del mismo {fodo ello conforme al Anexc | al presente Convenic de
Colaboracién}, asl como de la Programacion formativa. Esta Programacion se llevara a cabo a
través de la cumplimentacion del Anexo Vil de la Resolucidn de 28 de agosto de 2018, de la
Direccién General de la Formacién Profesional para el Empleo, por la gque se convocan
subvenciones publicas, en la inadalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabgjadoras
desempleadas para el afio 2016. Dicho Anexo se generard a través del aplicative de gestién de la
Formacion Profesional para el Emplec (GEFOC).

SEPTIMA.- La Delegacién Territorial de Ecanomia, Innovacian, Ciencla v Empleq, pocra requerir en
cualquier momento de la empresa donde se desarrollan las practicas, cuanta documentacion
cansidere necesaria, asl como realizar las visitas técnicas oportunas a fin de compreobar la
adccuada ojecucidn de dichas practicas, dentro de las funciones de seguimiento de las acciones
formativas que tiene encormendadas.

OCTAVA:- La entidad de formacion Ceniro de Formacidn para el Empleo Rafael Salinas, desigha
came persona encargada de la tutoria del médulo de formacion praclica en centros de trabajo del
cerfiticado de profesionalidad a Dfa formador que ha impartico
rmodulos formalivos integrantes de la accion formativa conducents al certificado de profesionalidad
objeto det presente Convenio. Seran funciones a cargo de dicha tutoriz, ademas de la de acordar el
programa formativo con la empresa, la de gestionar toda 12 documentacién gue se origine durante
el transcurso de las praclicas v de las relaciones administrativas con la Delegacion Territorial



correspondiente. Asimismo, realizara, junto con la persona encargada de |a tutoria designada por fa
empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado, que se trastadara al acta de evaluacion y a
la certificacion acreditativa de ia realizacion y superacion del médulo practico,

Para la elaboracién del Programa formalive se consideraran las capacidades, ciilerios de
evaluacidn y contenidos establecidos para el mddulo de formacidn practica en el carresponcliente

cerlificado de profesionalidad.

El centenido del desarrollo y evaluacidn del Programa formativo en la empresa, establecera, en
todo caso, ciiterios de evaluacion ohbjetivos, observables, madibles v totalmente cuantificables.

NOVEMNA.- La empresa designa como persona encargada de la tutoria del madulo de formacién
praclica en centros e trabajo del certificado de prolesionskidad a Bia. , que
tendra como funciones, ademas de las indicadas en la eslipulacion anterior, las siguientes:

a) El asesoramiento del alumnaco y la suparvision de su actividad.,

) La elaboracion, en colaboracion con la iutoria de la enfidad de formacién, del Programa
formativo y el calenclario de tutorias.

¢} El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria del alumnade en las distintas tareas vy
pracesos a realizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo por
parte del alumnade.

8) La realizacion de la evaluacion junto con la persona encargada de [a fuloria designada por la
entidad de formacién y firma de 1a certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del
modulo practico.

DECIMA.- La empresa renuncia a las ayudas que, en compensacién de los gastos que pudieran
proclucirse en el transcurse de las practicas, estan previstas en el articulo 53 de [a ya mencionada
Orden de 23 de oclubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2008, de 22 de
septiembre, de la Consgjerfa de Empleo, asi como an ef artfculo 24 del Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de sepliembre, por ia que se regula el
Sistema de Formacian Profasional para el Emipleo en el ambito laboral

DECIMOPRIMERA- La entidad de formacién suscribira, con caracter pravio al inicio de |a fase de
practicas, una pdliza suplementaria de seguros que cubira al riesgo de accidentes del aslumnado que
las realice, segin lo previsto en el articulo 48.3 de la Orden de 23 de octubre de 2008 y articulo 6
del citado Real Decreto 894/2017.

DECIMOSEGUNDA.- La asistencia del alumnado a la fase de practicas sera gratuita, no
pudidndoss percihir por éste remuneracion alguna de la empresa durante dicho periodo.

DECIMOTERCERA.- La empresa en cuyo centro se realizaran las practicas, mantendré a
disposicion del alumnada ios Equipos de protaccion individual {(EP18) quea, en su caso, fuaran
entregadas en la accion formativa, asi como las instalaciones, equipos, materiales e informacion
que resullen necesarios para que las practicas se realicen efitazments v en las mejores
condiciones,

DECIMOCUARTA.- Durante el tiempo de realizacidn de las préacticas, el alumnado debera ir
provisto de Nocumento Nacional de identidad o cualguier otro medio valido de identificacion
perseonal, asi como de un distintivo que contenga la identificacion de la entidad de formacién, donde
se indicara de forma clara que se {rata de alumnado realizando el "madulo de formacion practica en



contros da frahajo”. Asimigme, el alumnado sc comprometera a cumplir con todas las regulacionas
internas de la empresa que les pudieran afectar.

DECIMOQUINTA- Tanto la empresa como la entidad de formacién asumen cualauier
responsabilidad por incumplimiento de fa normaliva vigente an maleria de Seguridad en el Trabajo y
Prevencidn de Riesgas Lahorales.

DECIMOSEXTA.- A la finalizacion del mddulo, la empresa facilitarda a cada alumno o aluimna una
cerlificacian acreditaliva de la realizacion y superacion del médulo de formacién practica en centros
de trabajo, canferme al modelo gue figura en el Anexo IX de la citada Resalucidn de 29 de agosto
de 2018. Dicho Anexo se generard a través del aplicativo de gestitn de la Formacién Profesional
para e Empleo (GEFCO).

DECIMOSEPTIMA. - La vigencia del presenta Convenio coincidira con el periodo de duracién de!
madulo de formacion practica, pudiendo extinguirse yfo rescindirse para un determinado alumne o
alumna por cuaiguiera de las patles, a instancias de las tutorias, si concurriara desinterés o falla de
sprovechamiento.

Estande las parles comparecientes de acuerdo coh el contenido de este dacumente, v para
que asi consle, sa firma el mismo en el lugar y facha arriba indicades

EL DELEGADO TERRITORIAL BE ECONOMIA, INNOVACION, GIENGIA Y EMPLEO DE
MALAGA

D. Mariano Ruiz Aralj RSN B b
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