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Expte. 29 /2016/J/0039 29/014
Accion formativa n.°29 H}M
Denominacion; ATENGION SOCICSANITARIAA PERSONAS EN EL DOMIGILIO.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNCVACION,
CIENCIAY EMPLEO DE MALAGA, LA ENTIDAD FOREM ANDALUCIA Y LA EMPRESA
MAS CERCA S.A.M.

En la ciudad de Malaga 14 - 02- 2018,

REUNIDOS

De una parte, D/D*. Mariano Ruiz Araujo, en su calidad de Delegadol/a Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga, en virtud de nombramiento efectuado
mediante Decrete 123/2016, de b julio (BOJA n"130, de de 8 de julic de 20186),

Y, de otra parte,

D/D®. Miguel Conde Villuendas, con DNI en calidad de representante legal de la
entidad de formacion FOREM-ANDALUCIA, (en adelante, la entidad de formacion), con CIF
' . y domicilio social en Avda. de la Raza, almaceén 3, Nave 1y 2, CP 41012 Sevilla;

“DID2. Julio Andrade Ruiz, con DNI en calidad de representante legal de la
empresa MAS CERCA 8.A.M., (en adelante, la empresa), con CIF, .y domicilio social
en C/ Concejal Mufioz Cervan, Mod. 2, Planta 3, CP 29003 Malaga, cuyas sendas
representaciones quedan acraditadas y se adjuntan a este Convenio,

EXPONEN

1° - Que las parles se reconacen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los
términos del presente Convenio.

2° - El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n°® 27, de 31 de enero) por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, establece en su articulo 5.4 que “... Las capacidacdles que deben
ser adquiridas en un entorno real de trabajo, def conjunto de médulos formativos que configuran el
certificado de profesionalidad, se ofganizaran en un modulo de formacion practica que se
desarrollara, con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha farmacion tendrd cardcter de
practica profesional no laboral y se desarrollara a traves de un conjunto de actividades

MAS CERCA SAM
REGISTRO DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS

5 7] v 1 O
4 1. 9. d0[D




c

GOBIERND HINISTERID I
DE ESPANA DEEMPLED [
¥ SEGURIDAD SOCIAL

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLED, EMPRESA Y COMERCIO

profesionales que permiliran complelar las competencias profesionales no adquiridas en el
contexto formative”.

3°.- El articulo 5 bis.2 del citado Real Decreto, dispone gue “ la realizacion de este madulo se
afticulara segtn determinen las Administraciones compelentes en la gestion de la formacion
profesional para el empleo, y en general se realizara a través de convenios o actierdos enfre los
cenlros formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecion al régimen contemplado
para Jas practicas profesionales no laborales en empresas en el arficulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, ¥ en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, porla que se desarrolla ef Real Decrelo
395/2007, de 23 de marzo, en maletia de formacion de oferfa y sc eostablecen las bases
regtifadaoras para la concesion de subvenciones plblicas deslinadas a su financiacion”. La remisién
al articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamente derogado por €l Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habra que entenderse
hecha actualmente al articulo 24 de este Gltima Real Decreto 694/2017.

4°.- Por su parte, la Orden de la Consegjeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en la Seccion VI del Capitulo I,
articulos 48 a 53, el régimen de las practicas profesionales no laborales, disponiendo el articulo
48.1 que “El Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en
razén de sus actuales competencias), promovera la realizacién de practicas profesionales no
lahorales o formacion practica en ceniros de trabajo para ios participantes desempleadaos/as de las
acciones de Fonmacion Profesional para el Empleo. Esta formacion debera ostar relacionada con
las campetencias adquiricdas en la accidn formativa y se realizaréd en empresas y entidadeas, sin gue
de ello se deduzca relacion flaboral alguna enire éstas y el alumno/a. Los contenidos deberan
recogerse en un Plan Formalivo de Actividades y Evaluacion que se fijara con la empresa donde ef
alumno/a realice Jas practicas profesionales no laborafes”.

5%-  Que Ia referida Orden de 23 de octubre de 2009, vigente en lo relativo a Convenios de
practicas profesionales, establece en su articulo 51.1 que "Para la realizaciéon de las practicas
profesionales, ef Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio),
suscribird Conventos de Colaboracion con las entidades beneficiarias y Jas empresas dande se
realicen las practicas ...", regulando a continuacion el contenido minimo de dichos Canvenios.

\_/6“'" Con fecha Resolucion de 28 de agosto de 2016, (BOJA n° 169 de 2 de septiembre de 2016),

mediante Resolucion del Delegado/a Terrilorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
MALAGA, la entidad de formacion FOREM-ANDALUCIA, ha sido beneficiaria de una subvencion
en materia de Formacidén Profesional para €l Empleo con n° de expediente 29/2016/J!/39. Con
cargo a este expediente, se incluye la realizacion de una accion formativa denominada ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, conducente a la obtencion de un certificado
de profesionalidad, de nivel de calificacién 2, contemplandose entre sus contenidos el desarrollo
con caracter obligatorio de un modulo de formacion practica en centros de trabajo.

[Nota: Caso de tratarse programaciones dc acciones formativas para Centros Propios o Escuelas del Sarvicio
Andaluz de Empleo, la redaccién del presente apartado 6° deberd sustituirse por la siguiente:
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7°.- Que la empresa MAS CERCA S.A.M., cuenta con los recursos e instalaciones adecuadas para
la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo de la referida accion
formativa conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente Canvenio
de Colaboracion en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA - La Disposicién Transitoria 2 del Decreto 2102015, de 14 de julio, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, establece que las
delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de dicho Decreto,
continuarén desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente Orden de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud de la cual, resulta de aplicacién el articulo 15.2 de la
Orden de 15 de enero de 2014, de la Censejeria de Eduescion, Cultura y Deporte, gue dispone
que "Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y
Deporte (a competencia para la formalizacion y gjecucion de convenios de practicas profesionales
en mataria de formacion profaesional para el emplea”

SEGUNDA. - La empresa MAS CERCA S.A M., se compromete a facilitar la realizacién del madulo
de formacién practica en centros de trabajo en sus instalzciones sitas en Concejal Mufioz Cervan
Mod. 2 Planta 3 por parte del alumnado de la accion formativa n° 29/014, denominada ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO y subvencionada en virtud de Resolucion de
fecha 29 de agosto de 2016, (BOJA n® 169 de 2 de septiembre de 2016).

TERCERA. - De entre el total del alumnado participante en la accién formativa, en el Anexc | al
presente Convenio se relaciona el alumnado que llevara a cabo el referidc mddulo de formacion
practica en las citadas instalaciones.

CUARTA. - De la realizacion de dichas practicas profesionales, no se deduciré relacién laboral
alguna entre el alumnado participante v la empresa en la cual se llevaran a cabo.

\\_AUINTA. - El médulo de formacién practica objete del presente Convenio tendra una duracion de
;_}f 20 dias, a razon de 6 horas diarias, en horario de 8:00 a 14:00 horas, siendo su duracién total de
1' 120 horas. El perfodo concreto en ¢ue cada alumnofa desarrollara las practicas profesionales se

detalla en el Anexo |, pudiendo comprender, en tado caso, entre un minimo de cuatro horas diarias

\ vy un maxime de seis horas al dia.
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SEXTA. - Con caracter previo al inicio de estas practicas profesionales, la entidad de farmacion
infformara a la representacién legal de las personas trabajadaras de la empresa donde se
realizaran las praclicas, asi como a la Inspeccion de Trabajo, de la relacién del alumnado
participante en este programa, la duracion del mismo (todo ello conforme al Anexo | al presente
Convenio de Celaboracian), asi como de la Programacion formativa. Esta Programacion se llevara
a cabo a través de la cumplimentacion del Anexo VIl de la Resolucién de 29 de agosto de 2016, de
la Direccion General de la Formacion Profesional para el Empleo, por la gue se convocan
subvenciones publicas, en la modalidad de formacidn de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas para el afioc 2016. Dichc Anexo se generara a través del aplicativo de gestion de la
Formacion Profesional para el Empleo (GEFOC).

SEPTIMA. - La Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Giencia ¥y Emplec, podra requerir
en cualquier momento de la empresa donde se desarrollan las practicas, cuanta documentacion
considere necesaria, asi como realizar las visitas técnicas oportunas a fin de comprobar la
adecuada ejecucion de dichas practicas, dentro de las funciones de seguimiento de las acciones
formativas gue tiene encomendadas.

OCTAVA: - La entidad de formacién FOREM-ANDALUCIA, designa como personafs encargadals
de la tutorfa del mddule de formacién practica en centros de trabajo del certificado de
profesionalidad a D/D* M?® Fatima Poyates Chacén, formador/a qgue ha impartide modulos
formativos integrantes de la accian formativa conducente al certificado de profesionalidad objeto
del presente Convenio. Seran funciones a cargo de dicha tutoria, ademas de la de acordar el
programa formativo con la empresa, la de gestionar toda la documentacion que se origine durante
el transcurso de las practicas y de las relaciones administrativas con la Delegacion Territorial
correspondiente. Asimismo, realizara, junto con la persona encargada de la tutoria designada por

,Ja empresa, el sequimiento y la evamacmn del alumnado, que se trasladara al acta de evaluacion y
a la certificacion acreditativa de |a realizacion y superacion del médulo practico.

Para la elaboracidn del Programa formative se consideraran las capacidades, criterios de
evaluacion y contenidos establecidos para el modulo de formacion practica en el correspondiente
certificado de profesionalidad.

El contenido del desarrollo y evaluacion del Programa formativo en la empresa, establecera, en
todo caso, criterios de evaluacion objetivos, observables, medibles y totalmente cuantificables.

NOVENA. - La empresa designa como personals encargadal/s de la tutoria del maddulo de
formacién practica en centros de frabajoc del certificado de profesionalidad a D./D®
Virginia Mora Lima , que tendra como funciones, ademas de las indicadas en la estipulacion
anterior, las siguientes:

a) El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.

b} La elaboracion, en colaboracion con la tutoria de la entidad de formacién, del Programa
formativo y el calendario de tutorias.
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c) El establecimiento de los calendarios y distribucion hararia del alumnado en las distintas tareas y
procesos a realizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo por
parte del alumnado.

e) La realizacién de la evaluacion junto con la persona encargada de la tutoria designada por la
entidad de formacién y firma de la certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del
modulo practica.

DECIMA.- La empresa renuncia a las ayudas que, en compensacian de los gastos gue pudieran
producirse en el transcurso de las practicas, estan previstas en el articulo 53 de la ya mencionada
Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, de la Consgjeria de Empleo, asi como en el articulo 24 del Real Decreto 634/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, par la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

DECIMOPRIMERA- La entidad de formacion suscribira, con caracter previo al inicio de la fase de
practicas, una pdliza suplementaria de seguros gue cubra el riesgo de accidentes del alumnado
gue las realice, segin lo previsto en el articulo 48.3 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y
articulo 6 del citado Real Decreto 694/2017.

DECIMOSEGUNDA. - La asistencia del alumnado a la fase de practicas sera gratuita, no
pudiéndose percibir por &ste remuneracién alguna de la empresa durante dicho periodo.

DECIMOTERCERA. - La empresa en cuyo centro se realizaran las practicas, mantendra a
disposicidon del alumnado los Equipos de proteccion individual (EPI,s) que, en su caso, fueran
entregadas en la accién formativa, asi como las instalacionas, equipos, materialas e informacién
gue resulten necesarios para que las practicas se realicen eficazmente y en las mejores
condicicnes.

DECIMOCUARTA. - Durante el tiempo de realizacion de las practicas, el alumnado debera ir

_provisto de Documento Nacional de Identidad o cualguier otro medio valido de identificacion

personal, asi como de un distintivo que contenga la identificacion de la entidad de formacion,
donde se indicard de forma clara que se frata de alumnado realizando el “moddulo de formacion
practica en centros de trabajo”. Asimismo, el alumnado se comprometerd a cumplir con todas las
regulaciones internas de la empresa que les pudieran afectar.

DECIMOQUINTA. - Tanto la empresa como la entidad de formacidn asumen cualquier
respensabilidad por incumplimiento de la narmativa vigente en materia de, Seguridad en el Trabajo
v Prevencion de Riesgos Laborales.
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DECIMOSEXTA. - A la finalizacion del madulo, la empresa facilitara a cada alumno o alumna una
certificacién acreditativa de la realizacion y superacion del moédulo de formacion practica en centros
de trabajo, conforme al modelo que figura en el Anexo IX de la citada Resolucién de 29 de agosto
de 2016. Dicho Anexo se generara a través del aplicativo de gestion de la Formacion Profesional
para el Empleo (GEFOC).

DECIMOSEPTIMA. - La vigencia del presente Convenio coincidirad con el periodo de duracion del
madulo de formacién practica, pudiendo extinguirse y/o rescindirse para un determinado alumno o
alumna per cualquiera de las partes, a instancias de las tutorias, si concurriera desinterés o falta de
aprovechamiento.

Estando las partes comparecientes de acuerdo can el contenido de este documento, y para que asi
canste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba indicados

MALAGA //

D/D? Mariano Ruiz Aﬁuio, !
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EL/A REPRESENTANTE LEGAL DE LA DE LA EMPRESA

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar
que el presente convenio es conforme con la
aprobaclon efectuada mediante resolucién

defecha v ;"u s IR % de.. .« f.?x.’
Enpique Campef Labrador

6 : ;
Secretario d}zf/C%éam/ de Administracién
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