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ACTA DE ACUERDO DE LA EMPRESA MUNICIPAL MAS CERCA, SAM PARA LA ADHESION AL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

En Mélaga, a 28 de julio de 2026

e D? Aimudena Ramos Ribot
o D.lsrael Repiso Téllez

e D. Juan Antonio Vega Luque

Y de la otra, la representacion social, miembros del Comité de Empresa:

o D7 Susana Llamas Gonzalez (Seccidn Sindical USO)
e D? Montserrat Garcia Gonzalez (Seccion Sindical USO)
o D? Begofia Aragén Andujar (Seccidn Sindical USO)

D. Francisco Javier Téllez Campos (Seccion Sindical USO) 7

» D? Adela Maria Bravo Fernandez (Seccién Sindical USO)
o D? Antonia Trujillo Pacheco (Seccién Sindical USO)

e D?® Sandra Padilla Solera (Seccién Sindical CCOO)

D® Angela Gutiérrez Fernandez (Seccién Sindical CCQQ)

D? M? del Carmen Ruiz Aragdn (Seccién Sindical CCOO)

EXPONEN

1. Que la entidad MAS CERCA, SAM es una sociedad mercantil de capital integramente publico
dependiente del Ayuntamiento de Méalaga.

2. Que el convenio colectivo vigente en la empresa publica finalizé su vigencia el dia 31

b
o)

de diciembre de 2024,

vigente.
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4. Que el convenio de referencia es el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Malaga, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga de fecha 25 de abril de
2025, mas todos sus acuerdos posteriores.

5. Que dicha adhesion se realiza conforme a lo previsto en el articulo 92.1 del Estatuto de los

Trabajadores, no existiendo convenio colectivo propio de empresa en vigor.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL MAS CERCA, SAM
ACUERDOS

PRIMERO. ADHESION

La empresa vy los/las trabajadores/as acuerdan adherirse al Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Malaga, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de
fecha 25 de abril de 2025, més todos sus acuerdos posteriores, con las puntualizaciones recogidas
en las siguientes disposiciones adicionales.

En relacion a la masa salarial y los limites legales, la aplicacion de este acuerdo y el incremento de

£ os limites de crecimiento de gasto de personal establecidos en la Ley de Presupuestos Generales

del Estado (LPGE) vienen condicionados por el cumplimiento de la Sentencia del TSJA de 21 de
marzo 2024, y la providencia del Tribunal Supremo inadmitiendo el recurso de casacion

Y interpuesto, que estima el recurso de suplicacion de los/las trabajadores/as a la sentencia del
vy Juzgado de lo Social Nimero 7 de Mélaga, con motivo de los procedimientos laborales en materia

de Derechos Fundamentales planteado por personas trabajadoras de la empresa.

SEGUNDO. RESERVAS

Reserva de personalidad juridica y autonomfa organizativa. La adhesion no alterara la personalidad
juridica ni la estructura societaria de MAS CERCA, SAM.

Reserva del poder de direccidn. Las facultades de organizacion y gestion del personal continuaran
correspondiendo exclusivamente a la sociedad.

Inexistencia de unidad empleadora. La adhesién convencional no implicara integracion de plantillas
ni identidad empresarial.

Salvaguarda frente a efectos novatorios. La incorporacién de la referencig
no producird modificacion subjetiva de las relaciones laborales.
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TERCERO. CLAUSULA GENERAL DE ADAPTACION

La adhesion al convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento no alteraré la personalidad

juridica, autonomia organizativa, competencias societarias ni estructura propia de MAS CERCA,
M, entendiéndose adaptadas las referencias institucionales y organizativas del convenio al

ambito funcional y competencial de la sociedad. '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Vigencia y mejoras autométicas

El presente acuerdo surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2026, manteniéndose vigente
mientras el convenio colectivo de referencia permanezca en vigor, incluida su prérroga legal.
Cualquier mejora laboral, econémica u organizativa, derivada de cualquier circunstancia, que se
aplique al personal laboral del Ayuntamiento de Mélaga seréa de aplicacién inmediata al personal de
la empresa MAS CERCA, SAM.

Disposicién adicional segunda. Adaptacién salarial y estructura de puestos

317

N% La relacion de puestos de trabajo, asi como la estructura salarial de la empresa MAS CERCA SAM,
.\ serd la aplicable segln las tablas salariales que en cada momento estén en vigor en el
d Ayuntamiento de Malaga, conforme a la equivalencia de categorias recogida en el Anexo 1 del

N presente acuerdo.

Disposicién adicional tercera. Condicién més beneficiosa

Se respetaran las condiciones econdmicas, superiores y mas beneficiosas, que la persona
trabajadora viniera percibiendo y disfrutando de manera individual como complemento personal,
sin que el mismo pueda ser objeto de absorcién o compensaciéon por las mejoras econémicas
derivadas de la adhesion al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mélaga.

Disposicion adicional cuarta. Bolsas de trabajo del Servicio de Ayuda a Domicilio

Se mantendran las bolsas de trabajo del personal temporal con su mis
conforme a lo dispuesto en la Bolsa de Trabajo del Servicio de Ayuda a Do
SAM, de fecha 1de junio de 2018, y su Adenda de 28 de junio de 2018.

uncionamiento,

" 1
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Disposicién adicional quinta. Regulacién especlfica del articulo 21 del Convenio Colectivo del
~ h Personal Laboral de Ayuntamiento de Mélaga, para el personal del Servicio de Ayuda a Domicilio
de la Empresa Municipal MAS CERCA SAM

Dada las especiales caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio, se sustituiran las 130 horas de
bolsa anual recuperables de libre disposicién recogidas en el articulo 21 del Convenio de Personal

Laboral del Ayuntamiento de Malaga, por una bolsa de hasta 30 horas anuales no recuperables y
retribuidas para el cuidado y atencién de los siguientes familiares:
* Hijos/as hasta 18 afios
v.ﬁ

* Menores sujetos a tutela o acogimiento

*Padre, madre, hijo/a - hijo/a del conyuge con la justificacion correspondiente-, suegro/a
con discapacidad, dependencia |, Il y lll o persona mayor (desde 65 afios)

* Conyuge

Serd necesario, en todo caso, la justificacién de la necesidad de cuidado y atencién del familiar, asf
como el parentesco y la autorizacion previa del Departamento de RRHH.

Las horas podran acumularse hasta en 2 jornadas completas y las 16 horas restantes en periodos
minimos de 1hora al dia y méximos de 3 horas al dfa, siendo en este Ultimo caso imprescindible que
no sea necesario la sustitucion del servicio.
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\ Disposicién adicional sexta. Tolerancia horaria para el Servicio de Ayuda a Domicilio
_ | Dada las especiales caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio, las trabajadoras y
~\}> trabajadores que pertenecen a este colectivo, y puesto que, por las necesidades del servicio, no
™~

pueden disfrutar de la tolerancia horaria en los periodos de Semana Santa, Feria y Navidad en las
mismas condiciones que el resto de la plantilla, dispondréa de una tolerancia horaria de 30 minutos
i a la salida de la jornada laboral en periodos afiadidos que compensen esa situacion.
AN\
n el primer trimestre de cada afio, la Empresa y el Comité de Empresa acordaran, en funcién del

alendario anual, el periodo total anual que este colectivo disfrutara de la tolerancia de 30 minutos
a la salida.

\ Disposicién adicional séptima. Comisién de seguimiento
A\
|\ Se compone de 6 miembros: 3 miembros en representacién empresarial y 3 miembros en

representacion del Comité de Empresa.

Ante la duda en la in
Comision de Segui
Malaga.
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Disposicién adicional octava. Ingreso, provisién de vacantes y promocién interna

La seleccion del personal fijo se realizarad de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en
la que se garantice, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,

, asi como el de publicidad y aquellos otros previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normas que lo desarrollen. Se reservara el 5% de las plazas vacantes para personas que
presenten discapacidad.

En caso de vacantes temporales, la seleccion del personal se realizard de entre los/as
candidatos/as de la bolsa de trabajo correspondiente constituida a tal efecto. En caso de que la
vacante temporal tenga una duracidon conocida superior a 2 meses se podra activar el
procedimiento de Promocion Interna. En el caso de cubrirse por Promocién Interna, para la
cobertura de la nueva vacante generada y siempre que la vacante inicial tenga una duracion
conocida superior a 4 meses, se recurrira de nuevo a Promocién Interna. Si no se dispone de Bolsa
de Trabajo especifica o no se cubriese por Promocion Interna, la seleccion se realizaré a través de
NJi Organismos Publicos de Empleo (SAE e IMFE) o cualquier otro medio que garantice la aplicacion
) 'y,,\,;_l de los principios de igualdad, mérito y capacidad; publicidad y transparencia; imparcialidad y
i‘ i profesionalidad de las personas que compongan los érganos del proceso de seleccion e
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

La Promocion Interna seré publicitada a toda la plantilla y un representante del Comité de Empresa
. participaré en el procedimiento de convocatoria con voz y voto.

5/7

b Las convocatorias de cada OEP, salvo las limitaciones establecidas por la normativa aplicable,
\S facilitaré mediante la reserva para Promocién Interna, al menos un 20 % de las plazas a ofertar,
; aplicable al personal fijo y al temporal con contrato superior a 2 afos.
En las Promociones Internas para acceder a una vacante temporal y con el objetivo de favorecer
el proceso de transparencia, la empresa definiré y publicara en la web la descripcion de cada uno
%
U

de los puestos de trabajo, asi como los requisitos de acceso a los mismos. Las bases de
convocatoria de seleccion de vacantes tendran las siguientes partes:

a. Titulacion académica.

: b. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
c. Experiencia laboral en el puesto a desarrollar.
e. Antigliedad en la Empresa.
La Promocién Interna nunca tendra como requisito imprescindible que el ca

experiencia e
ser excluyenfe/asi como la entrevista que se requiera para dicha promociq
caracter exgl ‘
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Disposiciéon novena. Extincién de la empresa

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Malaga decidiese prestar directamente, sin érgano
especializado ni mediante personificacion juridica independiente, todos o algunos de los servicios
que en la actualidad presta la empresa MAS CERCA SAM, las personas trabajadoras de ésta
pasaran a formar parte, con caracter indefinido, del Ayuntamiento de Malaga, en los términos
legalmente aplicables.

Disposicién final. Registro, depdsito y publicacion

[as partes designan a D. Juan Antonio Vega Luque para realizar los tréamites de registro, depodsito
y publicacion del presente acuerdo ante la Autoridad Laboral competente, a través del REGCON,
conforme alo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo
vigente.

. Yen prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado ejemplar, en la fecha
U\_‘.w indicada en el encabezamiento.

Por la Empresa MAS CERC SAﬂ

D? Almudena Ramos Ribot \\\L )

/F.—
D. Israel Repiso Téllez | 4[][@
/ﬂjm

D. Juan Antonio Vega Lugue

l,\)%} b

Por la representacion del Comité de Empresa MAS CERCA SAM

D? Susana Llamas Gonzalez

I =
D® Antonia Trujillo Pacheco /égfb

f/ 3 ., ¥ }'\ ~
ry v |
D? Montserrat Garcia Gonzalez % D® Sandra Padilla Solera %

D? Begofia Aragén Andujar /% D® Angela Gutiérrez Fernan %

‘ Zz=
D. Fco. Javier Téllez Campos D? M2 Carmen Ruiz Aragén
/ A

D? Adela M@ Bravo Fernandez A@ﬁ\
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ANEXO1
La estructura salarial de la empresa seré la aplicable a las categorias recogidas en la siguiente tabla
segln las tablas salariales que en cada momento estén en vigor en el Ayuntamiento de Malaga.
Dicha tabla incorpora la relacion de puestos de trabajo de la empresa, incluyendo los puestos
de estructura organica, utilizando nomenclatura y descripciones de la RPT publicada por el
. Ayuntamiento de Malaga.
% f Adaptacion de categorfas profesionales de MAS CERCA SAM a la Relacion de Puestos de Trabajo

Area de Derechos Sociales,
Diversidad, Igualdad
y Accesibilidad

del Ayuntamiento de Malaga, conforme al Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Malaga (2024-2027)

Denominacién Puesto GRUPO [CD |[CE [SING
Subalterno/a - Ordenanza ST 14 |66 [No
Auxiliar de Ayuda a Domicilio ** (@5 17 |51 [No
Monitor/a C2 16 |53 [No
Conductor/a C2 17 |51 [No
I Auxiliar Administrativo C2 17 152 [No
v Auxiliar Social Ci 17 47 [No
o Oficial Administrativo C1 18 {45 |No
:Ygg Técnico/a Contable C1 18 |45 |No
g TGM A2 21 35 [No
TGS Al 24 |28 [No
Responsable Monitores/as Cc2 18 N9 |Si
Responsable Programa / Coordinador/a Juridico [A2 21 |16 |Si
Q‘\ Jefe/a Departamento A2 24 |11 |Si

Administrador/a ATl 28 13 |Sf
** [ a referencia utilizada para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el Convenio del
Personal Laboral del Ayuntamiento es del puesto de Oficial de Oficio
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