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PROPUESTA DE ACUERDO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MAS [ Q & ( L
CERCA S.A.M. .55

De una parte, la representacion de la empresa MAS CERCA S.A.M.:

De otra, la representacion del Comité de Empresa de la empresa MAS
CERCA S.A.M.:

EXPONEN

El Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa finalizé el 31 de
diciembre de 2013 y debido a la situacién econdmica actual y a la aprobacion =~
del Plan de Ajuste Econdmico Financiero del Ayuntamiento de Malaga para el
periodo 2013-2020, se ha optado por prorrogar la vigencia del convenio actual. )
Para lo cual se ha constituido una mesa de negociacién en la que se han/
llegado a los siguientes '

ACUERDOS

1. Prorrogar la vigencia del Convenio Colectivo 2008-2013 durante EOS/\F
afios 2014 y 2015, manteniendo la aplicacion de las disposiciones legales de
superior rango que les han sido o puedan serle de aplicacion (tales como las
establecidas en materia de jornada, vacaciones y dias asuntos propios),
incorporando cualquier medida de caracter estatal y/o municipal que aplique eI
Ayuntamiento de Malaga y que sea de aplicacion. T

|
\
2. Establecer como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo.

3. Recuperacion del poder Adquisitivo. Bajo la premisa del Plan de Ajuste
Econdmico Financiero del Ayuntamiento de Malaga 2013-2020, con sujecion a
lo que dispongan las normas de obligado cumplimiento y, en especial, las leyes |
de presupuestos generales asi como el presupuesto municipal para cada afio, |
restablecer, en funcién de las disponibilidades presupuestarias, los aspectos
econdémicos dejados de percibir desde el 1/01/2012. Entendiendo que las tablas
salariales de la empresa incluidas en el Convenio Colectivo se mantienen
suspendidas desde esa fecha, pero seran de aplicacion cuando el Plan de Ajuste
lo permita. Por lo que serian de aplicacidn las tablas correspondientes al Ultimo
trimestre del 2013.

4, Cualquier recuperacion de dia de asuntos propios, vacaciones,
sabados festivos y dias de compensacion que se establezca en la normativa del
Estado y se aplique en el Ayuntamiento de Malaga, automaticamente, serd de
aplicacion en Mas Cerca en la via que pueda ser adoptada como S.A.M.
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En este sentido, el personal de MAS CERCA S.A.M., tendra derecho a(&J
disfrutar de 4 dias de asuntos particulares en el ejercicio 2014 y un dia
adicional por la recuperacién de ese cuarto dia en el ejercicio 2013. Tendra
derecho a disfrutar este cuarto dia el personal que haya estado contratado
durante todo el afio 2013 con uno o distintos contratos sin interrupcidn. Tal y
como aparece recogido en la instruccion de servicio interna 6/2014 emitida por
el Area de Personal, Organizacion y Calidad del Excmo. Ayto. de Mélaga.

/?’ )
En relacion a la recuperacion de sabados festivos, se reconoce un dia de % ;
permiso adicional por la coincidencia en sabado de dos festivos nacionales no_— ) 0
recuperables y no sustituibles en el afio 2014 (1 de noviembre y 6 diciembre). '

En consecuencia, el personal que se encuentre contratado en la empresa
durante al menos 6 meses en el afio, tendra derecho a disfrutar de un dia
adicional de permiso durante el afio 2014, El disfrute de ese dia de permiso se( <
regira por las mismas condiciones que los asuntos propios. Tal y como aparece
recogido en la instruccién de servicio interna 2/2014 emitida por el Area de BA
Personal, Organizacion y Calidad del Excmo. Ayto. de Malaga.

5. Flexibilidad Horaria (Semana Santa, Feria y meses verano,
entendiendo por meses de verano julio y agosto).

El personal de la empresa realizara una formacion obligatoria, fuera del hoFario
laboral, que generard una bolsa de horas de compensacién que podran ser
disfrutadas a razén de 30 minutos al final de la jornada entre el 1/07 y el
31/08. En Semana Santa y en feria de Malaga se podra descansar 60 minutos al .
final de la jornada. La realizacién de la formacidn debera ser previa al disfrute
de la compensacion y el ratio sera que 1 hora de formacion generara 1 hora de
descanso. El personal interino contratado en el periodo comprendido entre el
1/07 y el 31/08 mantendra contrato de 8:00 a 15:00.

6. Se recupera el tercer dia de disfrute de permiso y segln los criterios
que establece el articulo 12.1d) del Convenio Colectivo de la empresa. Tal y
como aparece recogido en la instruccidn de servicio interna 4/2013 emitida por
el Area de Personal, Organizacién y Calidad del Excmo. Ayto. de Mélaga.

7. A partir de la fecha de firma de este acuerdo, se completara la jornada
a los/as monitores/as de mediacién comunitaria con contrato indefinido.
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8. En caso de que entrase en vigor el decreto de exclusidn social y( \— i w)

durante la vigencia del mismo, y suponga ampliacion sustancial de la plantilla
de auxiliares de ayuda a domicilio de la empresa, se realizardn dos promociones | |//
internas: '

Dentro del colectivo SAD una plaza de apoyo al Departamento ||| -
Coordinaciéon de servicios y dentro del Departamento de Recursos Humanos, ~1\\ /
una plaza de Oficial Administrativo. Ambas promociones internas se encuentran
vinculadas al Decreto y/o a las necesidades del servicio. Y contemplan la ,

amortizacion de plaza anterior o posibles vacantes generadas. /,,L’// P

9. Se realizara un listado con el personal que actualmente se encuentra .
prestando servicios dentro del Aula de Formacién Ciudadana siguiendo criterios/,?f”’"],f‘
de antigliedad, con el compromiso de la contratacién para futuras ediciones de
la oferta formativa, garantizando la continuidad en la contratacion de dicho
personal. El compromiso de contratacién serd sobre el personal que viene
realizando estas funciones, siempre que su valoracidn del desempefio sea ™/
positiva y que se mantenga la oferta formativa del aula de formacién
ciudadana.

10. Se acuerda constituir una Comisién de Formacion para la ejecucion
del crédito disponible de la fundacidn tripartita y bonificada. Su constitucion se
haré efectiva dentro de los dos meses siguientes a la formalizacién de esta —
propuesta, constara de 4 miembros y sera paritaria. C—

11. La compensacién de actuaciones extraordinarias se realizara dentro
del afio natural.

12. Conciliacién de hasta un maximo de 20 horas anuales. Se
devengaran las horas con formacién voluntaria fuera de la jornada laboral. Las
acciones formativas voluntarias estaran aprobadas por la Comisién de
Formacidon. Se pondran compensar en un periodo minimo de 30 minutos y
maximo de 2 horas consecutivas en la misma jornada; este tipo de permiso
deberd ser comunicado al Departamento de Recursos Humanos con una
antelacién minima de 48 horas previas al disfrute del mismo y condicionado a
las necesidades del servicio. Para poder hacer uso de este permiso sera
necesario tener previamente generadas las horas de conciliacion.

13. Tras el cambio de organigrama en la empresa, los puestos de libre
designacion en la misma son:

v" Subdirector/a
v' Secretaria de Direccion
v Responsable del Departamento de Talleres
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El Complemento de cada puesto de libre designacion, en caso de tenerlo,

sera eliminado completamente ante la renuncia voluntaria de la persona al
desempefio del mismo y se consolidara pasados dos afios realizando las tareas
que conlleven el abono del plus de responsabilidad correspondiente.
Si es cesada la persona que desempefia el puesto de libre designacion, el
complemento pasaréa a CPT (complemento personal transitorio), que se
reabsorbera con las subidas salariales pertinentes (IPC, cambio tablas
salariales, antigliedad...).

Las partes firmantes se comprometen a interpretar de buena fe lo
establecido en el presente Acuerdo.

Y, en prueba de conformidad, lo firman a fin de ser propuesta de
aprobacién por el drgano competente.
En Mélaga, a 29 de abril de 2014
Por la represénta
(;T

y
Fdo.: Alicia/ M

iQn de la empresa  Por la repre e/tacién de los/as

]

\

Fdo.t Ana M2{overa Moreno Fdo.: Juan Espinosa Morén

Ifdo.: Maria Victoria Gutiérrez Ruiz




