MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA




Es tarea de este Manual, normalizar de forma
precisa, bajo una definicion clara y comprensible
la Imagen Visual Corporativa de la Empresa Muni-
cipal Mas Cerca, S.A.M.

Las directrices que contiene este Manual tienen
la finalidad de recoger los elementos que forman
esta identidad y sembrar las bases para su uso en
aplicaciones presentes y futuras, donde, en
manos de cualquier profesional del diseno, sea
herramienta guia, sin cerrar las vias del disefio y
al buen hacer del comunicador visual.

El resto del material incluido establece, en unos
casos aplicaciones totalmente definidos y normas
generales de otras. Las aplicaciones no definidas
en este Manual se realizaran atendiendo y respe-
tando los criterios generales y el estilo marcado
por éste.

Su uso es obligatorio en la definicion de elemen-
tos graficos de comunicacién. Asi como para los
proveedores de soportes graficos; la implanta-
cion y consolidacion de esta Imagen Visual Corpo-
rativa, es tarea de todos.
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1. LA MARCA

Mas Cerca, S.AM. es una Empresa Municipal
enmarcada en el Area de Gobierno de Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Malaga.

El estilo visual debe mantener una estrecha vincu-
lacidn con la Imagen del Ayuntamiento de Malaga,
al mismo tiempo que le otorga a la empresa su
identidad y esencia.

Una Marca bien aplicada es la base mas sélida
sobre la que se genera adhesion, rapida identifica-
cion y vinculacion con un proyecto de futuro.



2. TIPOGRAFIA

La tipografia corporativa es una familia derivada
de la tipografia corporativa institucional del Ayun-
tamiento de Malaga.
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3. EL COLOR

Se establece como color corporativo principal, el
acunado por el Ayuntamiento de Malaga en su
marca, el azul pantone 308. Guardando asi la rela-
cion directa con el mismo. Como segundo color
corporativo se establece el Azul pantone 297 C.

Sera necesario y de obligado cumplimiento repro-
ducirlo con la mayor fidelidad, independiente-
mente del soporte elegido.

Las diversas férmulas de color que se indican en
este manual, seran las precisas para que el profe-
sional adopte la composicion mas adecuada en
cada momento y se acerque con mayor fidelidad a
los tonos propuesto.
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4. CONSTRUCCION Y APLICACIONES

La Imagen Corporativa esta constituida por el
logotipo de MAS CERCA.

Sin perder relacion con la Imagen Institucional, la
Imagen es clara y concisa.

A la hora de establecer una aplicacién al logotipo
no hay variacion posible respecto a la posicion de
cada elemento, el patron correcto a seguir es
horizontal central de dos lineas.




—
F’q Ayuntamiento de Malaga

Area de Gobierno de Derechos Sociales

4. CONSTRUCCION Y APLICACIONES

El tamano minimo establecido para la reproduc- o
cion se corresponde con la correcta lectura del s« MA
logotipo, esta se inscribe en una superficie modu-
lar de 7x por 5x de ancho.

7x

Xi= 2mm

Se ha establecido un area de proteccion en torno
al logotipo. Esta area debera estar exenta de ele-
mentos graficos que interfieran en su percepciony ™
de la lectura de la marca. MA&

2x

La construccion del area de respeto queda deter-
minada por la medida “2x”, siempre que sea posi-
ble, es preferible aumentar al maximo este espa-
cio separando el logotipo del resto de elementos
de la pagina (textos e imagenes).

2x 2x
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4. CONSTRUCCION Y APLICACIONES

Aplicaciones de color

Las variaciones cromaticas aceptadas en la repre-

-
sentacion de la marca estan recogidas con los
colores corporativos Pantone 308 y Pantone 297,
de los cuales se compone la representacion prefe-
<C
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rente.

En el caso en el cual la imagen se inserta sobre
alguno de los colores corporativos establecidos, se
utilizara la imagen complementaria que mejor se
ajuste a cada caso.
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4. CONSTRUCCION Y APLICACIONES

Aplicaciones de color

En las variaciones cromaticas secundarias se acep-
tan variaciones Blanco/Negro, monocromatica
Pantone 308 y Escala de Grises.
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4, CONSTRUCCION Y APLICACIONES
Aplicacién Indisociable
Siempre que aparezca la representacion visual de
la Empresa Municipal MAS CERCA, S.A.M. debe ir
acompanada por el imagotipo del Ayuntamiento
de Malaga, la unién de ambas imagenes son indiso-
ciables como se establece en el Capitulo 11 del aitsy _ ) -
Manual de Imagen Corporativa del Ayuntamiento F'J A‘f\r{:::z;gi::r:t:eg:re“c"h?)lasfzales MA&

de Malaga. =

Dependiendo de las caracteristicas del soporte
donde se inserte la aplicacién de color variara
seglin convenga para obtener una mejor distincion
de la Marca.



4. CONSTRUCCION Y APLICACIONES

Aplicacién Indisociable
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4. CONSTRUCCION Y APLICACIONES

Aplicacién Indisociable
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5. USOS INCORRECTOS

Este Manual define las indicaciones para el trata-
miento correcto de la Imagen Corporativa, con el
fin de evitar la distorsion de la imagen que se pre-
tende reflejar.

Estas especificaciones transmiten claramente el
objeto de no interpretacién de la marca.

1. No realice cambios en la distribucion de los ele-
mentos que forman el logotipo, ni en su relacién
establecida con el imagotipo del Ayuntamiento de
Malaga.

2. No distorsione la imagen, realizando deforma-
ciones horizontales o verticales.
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3. No utilice colores que no hayan sido estableci-
dos como colores corporativos.

4. No use otras familias tipo,gréficas en la repre-
sentacion de la imagen de MAS CERCA, S.A.M.

5. Aténgase a los valores minimos establecidos
para la presentacién de la imagen.

6. No invada la zona de seguridad establecida
anteriormente.

7. No represente la marca sin establecer la convi-
vencia indisociable con el Ayuntamiento de
Malaga.



