SECRETARIA GENERAL DE FORIMQQN PROFESIONAL

MINISTERIO .
DE EIDUCA(:]ON FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INNOVACION
Y DEPORTES Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECTION GENERAL DE PROGRAIMAS 1 GESTION

Acuerdo/Convenio de colabaoracién para el desarrolio de planes de Formacién
Profesional de Grado C

Centro de Formacion Profesional: Centro de Estudios Network Formacién {NETWORK Idiomas
SL)

Empresa v organismo equiparado: MAS CERCA SAM
En Malaga, a fa fecha de |a firma electronica

REUNIDOS

De una parte,

D. Antonio Gallego Hernandez, ¢ ~ ., epresentante legal, del Centro de Estudios
Network formacidon con NIF B93576593 y con cadigo asignado en Registro General de Centros
de Formacién Profesional (2900086393), localizado en {Mdlaga), direccion (C/Doctor Miguel
Diaz Recio 16 bajo), cddigo postal {29010), correo electrénico (site@networkformacion.es
teléfonc (951910526).

Y de otra,

D. Francisco Manuel Cantos Recalde con ictuando en representacién de la
empresa U organismo equiparado MAS CERCA SAM, con NIF A92337633, tocalizada en Malaga
direccidn Calle Concejal Muiioz Cervan 5/N Mod.2 Planta 3, cddigo postal 29004, correo
electrénico mascerca@malaga.eu teléfono 952926019

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
ACUERDAN

1, Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formaclidn
Profesional de Grado € conducentes a Certificados Profesionales, entre el centro formativo y la
empresa U organismo equiparado que se indican en el presente dociimento, estableciendo asi,
fa colaboracién necesaria para posibilitar el desarrolle de estancias de formacién en empresa de
persanas en formacion, en el marco del Sistema de Farmacién Profesional regulado por ia Ley
Qrgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de Ja Formacién Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de las personas en formacidn acogldas al mismo, el plan de formacidn, que podra ser modificado
y adaptado en funcién de las necesidades del desarrolio del mismo, y los decumentos necesarfos
fue faciliten su segulmiento y evaluacian.

-3, Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
MINISTERIO

Y DEPORTES ¥ GESTION D LA FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y GESTION

CLAUSULAS

Primera,

Las personas en formacidn selecclonadas, hasta 1, cursando el certificado nrofesional
(5SCGO111. Gestién de Liamadas de Teleasistencia), grado C, nivel {2) vy cédigo
L3SFC24/00334_5012, desarroHardn el plan de formacidn y las actividades que responderén a
los resuftados de aprendizaje establecidos entre ef centro v la empress firmantes, que podran
ser modificadas y adaptadas en funcidn del desarrollo del process de formacién en las
instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparade, ubicadas en C/ Concejal
Mufioz Cervan $/N Mod.2 Planta 3, o en el kugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad
de fa misma, sin gue efio implique relacién laboral alguna con la empresa u organismo
equiparado MAS CERCA SAM |

Segunda.

El centro del Sistema de Formacidn Profesional y la empresa u organismo equiparado se
comprometen a acordar el plan formative para la persona en formacion, que serd desarrcllado
entre el centro vy la empresa, durante los pericdos de tiempo que se especifiquen en cada caso,
una vez autorizade el mismo por la Administracién competente.

El plan formativo detaflara;
Datos identificativos.

Los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones v dependencias de la
empresa u organismo equiparado v en el centro de formacion.

Er s caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de
la persona, pudieran planiearse en términes de complementos formativos.

Distribucion horaria v jornada de las personas en formacian en fas empresas u organismos
equiparados, asl camo su organizacion por dfas a la semana, por semanas, por quincenas, por
meses u otra distribucién,

El plan formative estard firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion
profestonal y la persona en formacion,

Tercera,

La empresa U organismo equiparado designard, para cada persena en formacién, como tutor o
tutora a un o una profesional que posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada para
ejercer esta funcion, atendiendo a las pricridades establecidas en este real decreto,

El centro de formacion nombrard, para cada persona en formacién, un tutor o tutora que
realizara las funciones recogidas en esta disposicion en términos de acompaRamiento,
orlertacion y consulta, faciitando las relaciones para mantener (a continuidad entre las
diferentes fases y actividades dei recorrido formativo disefiado.
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Cuarta,

El desarrolio del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo
equiparado serd obieto de evaluacidn por parte del tutor o tutora del centro de formacién
profesional, en colaboracidn con el tuter o tutora de la empresa u organismo equiparado,

Quinta.

La persona en formacion, en ningln caso, tendrd vinculacion laboral con la empresa U arganismo
equiparado.

El periodo de formacion en ks empresa u organlsnio equiparado de la persona en formaciéon no
interferird con el derecho y obligacién de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro
de formacion profesional gue previarnente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, [a empresa establecerd, conjuntamente con el centre, un calendario y una
organizacidn horarla para la persona en formacidn compatible con el calendario
correspendiente al centro de formacidn. En los casos en tos que, para cumplir el programa
formativo, se necesite movilidad horasia o lerritorial, esta deherd solicitarse de manera
motivada a la Administracion competente.

Sexta.

El centro de formacidn profesional, en colaboracidn con la empresa u organismo equiparado,
aslgnard los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios ohjetivos, piblicos y
acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacién, de acuerdo con la
normativa en materia de Formacién Profesional.

Séptima,

El presente convenio podré rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias: Acuerdo
entre las partes,

Fuerza mayor que imposibilite et desarrollo de las actividades programadas. Incumplimiento de
las clausulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, tnadecuacion
pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracidn de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacidn.

igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser exchuida o excluidas de su participacion por decisidn
unifateral del centro de formactdn profesional, de la empresa u organismo equiparado, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

Incumplimiento del plan formativo por parte de |a persona en formacion. Faltas repetidas de
asistencia o puntualidad no Justificadas.
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Actitudes incorrectas,
Falta de aprovechamiento por parte de |a persona en formacidn,
Octlava.

En cago en que las personas en formacidn recibieran una compensacién eccnémica, se hard
constar en un decumento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion
{en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de
la compensacion v el importe, asl como las condicicnes del alta en la Seguridad Social que
implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Novera.

Como| complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracién competente
contrataré una péliza de seguro complementaria de accldentes y otra de responsabilidad civil
para mejorar las indemnizaciones y cubrir fos dafios a terceros o la responsabliidad civil de Ja
persola en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacién.

Décima.
La empresa u organismo eguiparado se compromete a;

Garanyizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro det Sistema
de Formacién Profesional para realizar las visitas y llavar a cabo las actuaciones de revisidn de
la programacion, valoracion y supervisidn del proceso formativo de la persona en formacién.

Cumplir la programacion de las actividades formativas acerdadas con el centro de formacion
profesional,

Supervisar y facilitar ef seguimiento Individualizado y 1a valoracion del progrese de la persona
en formacion que dehe realizar et tutor o tutora de a empresa y erganismo equiparado.

Cumplir con todos los requlsitos gue, en materia de prevencion de riesgos laberales, le sean
exigibles y proporcionar a la persena en formacion, cuando el puesto fermative fo requiera, los
eguipos de proteccion correspondientes,

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estdn vigentes en
cada momento.

Informar a la representacion legal de fas personas trabajadoras sohre los acuerdos suscritos,
indicando al menaos, |as personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado,
el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion v el centerido de la actividad
formativa.
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Undécima.

Cada persona en formacidn gue desarrolle su actividad en |z empresa u organismo equiparado
en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en fa empresa u organisimo
equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos lahorales,

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomlenden en Iz
empresa u orgahismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales gue se pongan a su disposicidn,

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con ia antelacion que sea posible cualquier
ausencia.

Respetar la méxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacidn de la misma. Ademas, no se e permite la reproduccién
o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision,
cualguiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la
empresa ¥ organismo equiparado. '

Otras acordadas con lz empresa u organismo equiparado e incorporadas en ef presente
cenvenio.

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente
responsahle de la accidn formativa en cuyo marco se desarrola el periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

Participar en el disefio v planificacién del plan formativo y en la programacién de los madulos
profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa,

Asistir a las reuniones de coordinacion.,

Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del
certificado profesional y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporéndola valoracién
e Informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en
cada mdédulo profesional.

Participar en la elaboracidn de fa memoria final del plan, junto con los restantes agentes
implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccidn del centro.

37nkxjMKaY1lCokKtj2Dascw==

16/12/2025 13:42:37

Francisco Manuel Cantos Recalde

5/10

https://valida.malaga.eu/verifirma/code/3TnkxjMKaYlCoKt i2Dascw$30%3D

Este informe tiene caracter de copia electrdnica auténlica con validez y eficacla administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

r
e —
Tt

ETiE
e
i




SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE ERUCACION FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INNOVACIO
Y DEPORTES ¥ GESTION D LA FORMACION PROFESIONAL

N

SUBDIRECCION GEMERAL DE PROGRAMAS Y GESTION

Decimotercera.
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacian profesional y la empresa,

Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organisme equiparado, fas plazas
formativas a cubrir,

Coordinar y concretar el Plan de Formacion, Junto con el tutor o tutora de la empresa y con el
resto del equipo docente que imparten docencia, asl como el proceso de seguimiento y
evaluacion,

Asistir a la persona en formacién durante el o ios periodos de formacién en empresa u
erganismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos
precisos en los cases en gue sea necesarlo para el correcto desarrolio de las actividades de
formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en formacion y otros rmadios previstos
al efecto,

Colaborar con el tuter o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de
fa adqulisicion de los resultades de aprendizaje previstas, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterlos del centro, su participacion en la
sesidn de evaltuacion de 1a persona en formacidn,

Otres acordados entre el centro y la empresa u organismo equiparado.
Decimocuarta.

En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa del DNI y documento de
tdentificacion del centro de formacidn profesional en que esté inscrito.

Decimoquinta.

Este convenio estard vigente a partir de {a fecha de su firma y hasta la finallzacién del plan de
formacion.

Decimosexta,
Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones esiablecidas Reglamento

General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o gue en el futuro
se puedan promilgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
tendrén los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos a que hacen referencia los
articulos 12 a 18 de [a Ley Orgédnics 3/2018, de 5 de diclembre, de Proteccidn de Datos
Personalesy garantfa de los derechos digitales,
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Los datos de cardcter personal facilitados por una de fas partes a la otra serdn tratados por
aquella que los reciba como responsable de los misimos, con la finalidad de gestionar el presente
acuerdo y la formacidn préctica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas
finalidades, datos que serdn conservados durante el plazo de duracidn del presente acuerde y
mas alla durante los plazos legalmente establecidos,

De conformidad con cuanto aniecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obiigando con ello a las partes que suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principlo.

Firmada digtaimente
Por2ia7 69180 ANTOND
FALPECO IR RAASTARGYY

ANITUNIU
GALLEGO (R: F-HETWORK IDIOVAS SL
BO3576503)  Metmsyemmbes
Uee aaidny
Fecha 2025-12-16 09 3101 00
Por la empresaforganismo equiparado Por el centro de Formacién Profesional,
Francisco Manuel Cantos Recalde D, Antenio Gallego Herndndez

Nota: Cuando alguna de las partes firmanies del convenio tenga [a condicién de Administracion
publica, se atendré a la normativa que, a esle respecto, prevé la de Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pablico, ast como la que en e] ambito autondmico le fuera de
aplicacién,
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